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ZATWIERBDZAM Ketrzyn, dnia//..Jf . stycznia 2014 r.
KOMENDANT
CENTRUM SKOLENIA
7 STRAZY GRXNIGZNEJ
‘p&z),SG Slawo OWALEWSKI
ROCZNE SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ REFERATU NADZORU 1 KONTROLI
CENTRUM SZKOLENIA STRAZY GRANICZNEJ ZA 2014 r.

sporzgdzone na podstawie § 51 ust. 1 — 4 wytyeznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych
stanowigcych zalacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w wurzedach obslugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. MSW z 2012 r., poz. 43 z p6zn. zm.) oraz § 1 decyzji nr 138 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 czerwca 2014 r. zmieniajacej decyzje w sprawie
wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujgcych organy Ilub w jednostkach
organizacyjnych podleglych Iub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. KGSG z 2014 r., poz. 93).

1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli:

1) Wytyezne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych  organy Ilub w  jednostkach  organizacyjnych  podleghch
lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych stanowigcych zalacznik
do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obslugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW
z 2012 1., poz. 43 z pézn. zm.).

2) Decyzja nr 138 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 30 czerwca 2014 r.
zmieniajacej decyzje w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej
wytycznych w zakresie zasad i itrybu przeprowadzania kontroli w wrzedach
obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. KGSG z 2014 1., poz.
93).

2. Organizacja komérki  organizacyjnej realizujgcej czynnosci  kontrolne
oraz wprowadzone w niej zmiany w 2014 r.:
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1) Na podstawie zarzadzenia nr 16 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia
15.04.2011 r. w sprawie organizacji wchodzacych w sklad Strazy Granicznej komend
oddziatéw, placdéwek, dywizjonow oraz osrodkdéw szkolenia w Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej czynno$ci kontrolne realizuje Referat Nadzoru i Kontroli, w sklad
ktérego wchodza:

- starszy specjalista — koordynator, (funkcjonariusz/pracownik),
- starszy specjalista (funkcjonariusz/pracownik).

2) W 2014 r. nie nastgpilo zjawisko fluktuacji kadry kontrolerdow.

3) W 2014 r. Inspektorat Kontroli 1 Audytu Wewngtrznego Komendanta Giéwnego
Strazy Granicznej nie podjal czynnosci kontrolnych w CSSG.

4) Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych w 2014 r. wyniésh:

a) od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystgpienia
pokontrolnego podmiotowi kontrolowanemu: 15,

b) od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego podmiotowi
kontrolowanemu do dnia do dnia przekazania podmiotowi kontrolowanemu
wystapienia pokontrolnego: 9.

3. Liczba oséb w komérece, ktére posiadaja staz pracy: ogélem oraz w kontroli i / lub
audycie wewnetrznym:

Liczba oséb posiadajacych Llc.zba 0s6b posnada:]a!cych
ogélny staz pracy staz pracy w kOl-ltl'Oll i/lub
audycie
...do 2 lat 0 0
...od 2 do § lat 0 2
...od 5 do 10 lat 1 0
...powyiej 10 lat 1 0

4. Ogélne koszty planowane i ostatecznie poniesione na kontrole planowe
i pozaplanowe:

Referat Nadzoru i Kontroli nie planowal i nie ponidst kosztéw zwigzanych z realizacja

czynnosci kontrolnych — tabela stat4CSSG.doc - zatacznik nr ].

5. Sposob planowania kontroli, w tym udzielenie informacji dotyczacych:
1) Przepiséow regulujacych zasady i tryb tworzenia planu kontroli:
Plan Kontroli na rok 2014 zostal sporzadzony w oparciu o:

a) Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy Iub w jednostkach organizacyjnych podleglych
lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnegtrznych stanowigcych
zalacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012
I. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r., poz. 43 z pézn. zm.),



b) Decyzja nr 138 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 czerwca

2014 r. zmieniajacej decyzje w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy
Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz.
KGSG z 2014 1., poz. 93).

2) Okreslenie obszaréw ryzyka w prowadzeniu dzialalnosci

3) Innych zrédet informacji, z ktorych korzystano w procesie planowania kontroli:

Referat Nadzoru i Kontroli opracowat ,Plan kontroli” na 2014 r. uwzgledniajac

w szczegolnosci:

Wyniki wezesniejszych kontroli,

Wyniki badan 1 analiz okres$lonych probleméw oraz skarg i wnioskéw,

Czynniki ryzyka majace wplyw na dziatalnoé¢ podmiotu kontrolowanego,

Informacje dotyczace dziatalnosci podmiotu kontrolowanego.

Dokonano analizy: (zalgcznik nr 2)

a) zidentyfikowanych ryzyk w CSSG na 2014 r. (opracowanych przez RNiK
na potrzebe sporzadzenia ,,Planu kontroli” na 2014 r.),

b) typowania komoérek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych pod katem
zidentyfikowanego ryzyka w CSSG w 2014 r., w wyniku czego wytypowano komérki
organizacyjne do kontroli na 2014 r.,

¢) rejestru ryzyk w CSSG w 2014 r. z okredleniem prawdopodobieristwa wystapienia,
skutku oraz poziomu istotnosci ryzyka, ktére odzwierciedlono na punktowej matrycy,

d) wynikow wezesniejszych kontroli wewnetrznych za lata 2010 — 2013,

€) wynikow wczesniejszych kontroli zewnetrznych za lata 2010 — 2013,

f) wniesionych skarg i wnioskow za lata 2010 — 2013,

g) ,,Analizy stanu kontroli zarzadczej za 2013 r.”,

h) ryzyk zidentyfikowanych do celéw i zadan ujetych w ,,Planie dzialalnosci CSSG”
na 2014 r.

Referat Nadzoru i Kontroli zwrdcit si¢ do Komendanta i Zastepcy Komendanta CSSG
oraz funkcjonariuszy i pracownikéw CSSG zajmujacych stanowiska kierownicze z prosba
o wskazanie obszarow tematycznych, ktére nalezaloby uwzgledni¢é w rocznym ,Planie
kontroli na 2014 r.”.

W trakcie typowania zostaly uwzglednione kryteria kontroli, takie jak legalnosg,
celowost¢, rzetelnos¢, gospodarnosé/oszezednode i efektywnosé, a z tym zwiazane zagrozenia
moggce mie¢ miejsce w poszczegblnych komorkach organizacyjnych i stanowiskach
samodzielnych w CSSG. Uwzgledniono rowniez tematyke wezesniejszych kontroli,
zwracajgc uwage na fakt aby w miar¢ mozliwosci dana tematyka nie powtarzala sie¢ w danej
komorce organizacyjne;j.
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6. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym:
1} W 2014 r. przeprowadzono 6 kontroli zgodnych z rocznym planem kontroli — tabela
stat6CSSG.doc¢ - zalacznik nr 3,

W CSSG w 2014 r. nie bylo kontroli planowych i pozaplanowych przeprowadzonych
w trybie koordynowanym.



2) Procent kontroli obejmujgcych swoim zakresem przedmiotowym:
a) 2014r.-33,3%,
b) lata 2013 - 2014 - 66,7%.

7. Kryteria kontroli najcze¢sciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego
podmiotu:
Kryteria kontroli zostaly ujete w tabeli stat7CSSG.doc — zalacznik nr 4.

8. Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli, zgodnie ze stosowana skala
ocen:
Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli, zostaly ujete w tabeli stat8CSSG.doc —

zalacznik nr 5.

9. Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli:
1} Kontrole finansowo-gospodarcze: nie wystapily,

2} Kontrole dotyczgce polityki kadrowej:
A. W dniach 10.09.2014 r. — 19.09.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie
Humanistycznym. Temat kontroli: ,,Ocena prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej
i stuzbowej oraz efektywnosci ksztalcenia, a w szczegélnosci:
a) przeprowadzenie kontroli zajec,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez przeprowadzanie konsultacii,
hospitacji,
¢) realizacja zadan wynikajaca z ,,Planu wydawniczego”,
d) ewidencjonowanie procesu dydaktycznego™.

a) Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, a takze przyczyny ich powstania
oraz osoby za to odpowiedzialne:

1. Zgodnie z § 28 ust. 3 decyzji nr 8 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
z dnia 24 lutego 2014 r. z przeprowadzone] hospitac)i, hospitujgcy sporzadza arkusz
hospitacji. Wzor arkusza hospitacji oceniajgcej stanowi zalgcznik nr 1
do przedmiotowe) decyzji. Analiza sporzadzonych arkuszy hospitacji wykazala,
iz hospitacje przeprowadzone w dniach: 11.03.2014 r. (pismo nr 499/14 z dnia
17.03.2014 r.}, 04.03.2014 r. (pismo nr 500/14 z dnia 17.03.2014 r.) oraz 19.03.2014 r.
(pismo nr 574/14 z dnia 25.03.2014 1) zostaly udokumentowane na arkuszach
niezgodnych z wzorem.

2. Z analizy dokumentacji obj¢tej badaniem wynika, ze jedna hospitacja oceniajaca,
przeprowadzona przez kierownika Zakladu Humanistycznego w dniu 16.06.2014 r.
{pismo nr 1131/14 z dnia 17.16.2014 r.) nie byla uwzgledniona w ,,Planie hospitacji
w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w roku 2014” oraz w aneksie do planu.
Stwierdzi¢ nalezy, 1z zgodnie z § 24 ust. 2 decyzji nr 8 Komendanta Centrum Szkolenia
Strazy Graniczne] z dma 24 lutego 2014 r. ,W Centrum hospitacje oceniajace
realizowane sz na podstawie Rocznego Planu Hospitacji”. Ponadto § 24 ust. 6
przedmiotowe] decyzji przewiduje, iz Zastgpca Komendanta Centrum, na wniosek
kierownika, moze dokonaé¢ zmian w realizowanym Rocznym Planie Hospitacji.
Ustalenia kontroli wykazaly, iz kierownik Zakladu Humanistycznego nie wystapil
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a)

1.

z wnioskiem o dokonanie zmiany w Rocznym Planie Hospitacji, celem
przeprowadzenia hospitacji oceniajgcej w dniu 16.06.2014 r,

Osoba odpowiedzialng za uchybienie opisane w pkt. 1 jest Kierownik Zespotu-
starszy wykladowca Zespotu Jezykéw Obcych Zakladu Humanistycznego mjr SG Iwona
Marczuk oraz pptk SG Eugeniusz Pieczul pelniacy wowczas obowiazki Kierownika
Zespolu Zarzadzania Zakladu Humanistycznego, a w ramach nadzoru stuzbowego
Kierownik Zaktadu Humanistycznego mjr SG Wioletta Zglinska.

Osoba odpowiedzialng za uchybienie opisane w pkt. 2 jest Kierownik Zakladu
Humanistycznego mjr SG Wioletta Zglinska.

B. W dmiach 24.09.2014 r. — 03.10.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie

Wychowania Fizycznego 1 Dzialan Specjalnych. Temat kontroli: ,,Ocena prowadzonej

dzialalnosci  dydaktycznej 1 sluzbowej oraz efektywnosci ksztalcenia,

a w szczegodlnosci:

a) przeprowadzenie kontroli zajeé,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez przeprowadzanie konsultacii,

hospitacji,

¢) realizacja zadan wynikajaca z ,,Planu wydawniczego”,

d) ewidencjonowanie procesu dydaktycznego”.
Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, a takze przyczyny ich powstania oraz
osoby za to odpowiedzialne:
W zakresie kontroli dotyczagcym  sprawdzenia czy zakresy obowiazkdw
i uprawnien funkcjonariuszy Zaktadu Wychowania Fizycznego i Dzialan Specjalnych
zawieraja stosowne zapisy dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, udzielania
konsultacji, opracowywania i uaktualniania pakietow dydaktycznych, przedstawiania
do =zatwierdzania konspektéw zajeé, prowadzenia dzialalnosci wydawniczej
i publicystycznej zespdét kontrolny dokonal analizy zapiséw zakresow obowiazkow
i uprawnien zgromadzonych w Teczkach Akt Osobowych w Wydziale Kadr.
Przedmiotowa analiza wykazata, iz 1 zakres obowiazkoéw 1 uprawnien zawiera
w powyzszym zakresie uchybienie, polegajgce na braku zapisu w zakresie obowigzkow
szczegbtowych, dotyczacego prowadzenia dzialalnosci wydawniczej 1 publicystycznej.
Przedmiotowe dotyczy zakresu obowiazkéw i uprawnien starszego specjalisty Zespohlu
Dzialann Specjainych Zakladu Wychowania Fizycznego 1 Dziatan Specjalnych
kpt. SG Adama Pietroniuka.

. Z analizy dokumentacji obj¢te) badaniem wynika, iz zgodnie z ,Planem hospitacji

w Centrum Szkolenia Strazy Graniczne) w roku 2014 na I kwartal 2014 r. zaplanowana
byla hospitacja por. SG Adama Pietroniuka, ktéra zostala przeprowadzona w dniu
31.03.2014 r. (pismo nr 657/14 z dnia 03.04.2014 r.) jako hospitacja diagnozujaca
1 udokumentowana na ,,Arkuszu hospitacji diagnozujacej”. Wskazaé¢ nalezy, iz zgodnie
z § 24 ust. 2 decyzji nr 8 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia
24 lutego 2014 r. ,W Centrum hospitacje oceniajace realizowane sa na podstawie
Rocznego Planu Hospitacji”. W  odniesieniu do powyzszego hospitujacy
por. SG A. Jezierski winien byl przeprowadzi¢ hospitacje oceniajacg i sporzadzié
»Arkusz hospitacji oceniajacej”.



Zgodnie z § 10 ust. 3 decyzji nr 37 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
z dnia 14 listopada 2013 r. Kierownik Zakladu Dydaktycznego odpowiada za biezace
1 prawidlowe prowadzenie Ksigzki pracy Zakladu. W mysl § 50 decyzji
nr 8 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2014 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego w Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie” w Ksigzce pracy Zakladu nalezy ujmowaé
takze ,.Plan konsultacji”. Dokonane ustalenia wykazaly, iz w przedmiotowej Ksiazce
ostatnim zamieszczonym Planem konsultacji jest plan na miesigc sierpien 2014 r. Majac
na wzgledzie, iz czynnos$ci kontrolne rozpoczete zostaly w dniu 24 wrzesnia 2014 r.,
biezace prowadzenie Ksigzki pracy Zakladu Dydaktycznego powinno wigzad
si¢ z zamieszczeniem Planu konsultacji na aktualny miesigc w tym przypadku na miesigc
wrzesien 2014 r.

W toku czynnosci kontrolnych w wyniku analizy zapisow Ksiazki pracy Zakladu
Wychowania Fizycznego i Dzialan Specjalnych zespét kontrolny stwierdzit,
iz przedmiotowa Ksigzka nie jest zarejestrowana w zadnym urzadzeniu ewidencyjnym.
Zgodnie z § 17 zalacznika do decyzji nr 59 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Strazy
Granicznej {Dz. Urz. KGSG z 2010 r. Nr 3, poz. 15) ,Dokumenty wytworzone
w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych albo otrzymane przez te jednostki lub
komorki podlegajg rejestracji w urzadzeniach ewidencyjnych prowadzonych przez
kancelarie lub w urzadzeniach ewidencyjnych wydanych przez kancelarie wlasciwym
osobom, niezaleznie od formy, sposobu, miejsca ich wykonania, z zastrzezeniem § 187,
zgodnie z ktérym ,,Dopuszcza si¢ nie rejestrowanie dokumentu wigczanego bezposrednio
do teczki posiadajacej spis zawartosci, pod warunkiem wyszczegolnienia go w tym
spisie”. Na podstawie wyzej cytowanych przepisow pptk SG Cezary Szczepanski
zakladajac Ksigzke pracy Zakladu Wychowania Fizycznego i1 Dzialan Specjalnych
powinien byl przedmiotowa Ksigzke =zarejestrowa¢é w urzadzeniu ewidencyjnym
prowadzonym przez Kancelari¢ Jawna Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji
Niejawnych.

Osobg odpowiedzialng za uchybienie opisane w:

a) pkt. 1 jest pptk SG Jacek Mokrzycki zajmujacy stanowisko Kierownika Zespolu -
starszego wykladowcy Zespolu Dzialan Specjalnych Zakladu Wychowania
Fizycznego 1 Dzialan Specjalnych do dnia 10.06.2013 r., a w ramach nadzoru
shuzbowego Kierownik Zakladu Wychowania Fizycznego i Dziatan Specjalnych ppik
SG Cezary Szczepanski,

b) pkt. 2 jest por. SG Arkadiusz Jezierski — Kierownik Zespolu starszy wykladowca
Zespolu Drziatan Specjalnych Zakladu Wychowania Fizycznego i1 Dziatan
Specjalnych, a w ramach nadzoru stuzbowego Kierownik Zakladu Wychowania
Fizycznego i Dziatan Specjalnych pptk SG Cezary Szczepanski,

c) pkt. 3 1 4 jest Kierownik Zakladu Wychowania Fizycznego i Dziatan Specjalnych
ppik SG Cezary Szczepariski.



3) Kontrole dotyczace realizacji zadan regulaminowych/ustawowych:

A. W dniach 12.05.2014 r. — 23.05.2014 r. przeprowadzono kontrol¢ u Specjalisty
do Spraw Przeciwpozarowych w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie
CSSG. Temat kontroli: Sprawdzenie realizacji wnioskéw postawionych Specjaliscie
do Spraw Przeciwpozarowych, wynikajacych z przeprowadzonej kontroli zgodnej
z rocznym planem kontroli w okresie od 02.09.2013 r. do 18.09.2013 r., dotyczacej
sprawowania nadzoru nad stanem ochrony przeciwpozarowe] w obiektach
uzytkowanych przez Centrum Szkolenia Strazy Granicznej. W toku Kkontroli
sprawdzono, czy wnioski postawione SpecjaliScie do Spraw Przeciwpozarowych
w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie CSSG, ujete w wystapieniu
pokontrolnym Fax nr CS/1526/13 z dnia 21.10.2013 r. zostaly zrealizowane, a takze
sposob ich wykonania, tj.:

1) ,,Uzupelni¢ instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, opracowane dla budynkow
uzytkowanych przez CSSG w zakresie sposobu zapoznawania z jej trescig
uzytkownikow obiektow, tj. 0 wymég okreslony w § 6 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administrac)i z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiekiow budowlanych i terencw
- »3poséb zapoznania uzytkownikdéw obiektu, w tym zatrudnionych pracownikow
Z przepisami przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowej instrukcji”;

2) ,,Zapozna¢ z trescig obowigzujgcych instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
uzytkownikow poszczegdlnych obiektow™,

3) ,,W uzgodnieniu z funkcjonariuszem sprawujacym nadzér nad stanem ochrony
przeciwpozarowe) w W-MOSG opracowad projekt zmieniajacy Porozumienie
Nr 39 Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
w Ketrzynie i Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zolnierzy
Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie zawartego w dniu 30 lipca 2007 r.
w sprawie podzialu zadan oraz wspoldzialania w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, w zakresie nadzoru nad obiektami uzytkowanymi przez CSSG”;

4) ,.Zapoznawaé stuchaczy CSSG z podstawowymi przepisami prawnymi w zakresie
ochrony przeciwpozarowe] na terenie kompleksu koszarowego™;

5) ,,W przypadku, gdy zmienia si¢ jednoczes$nie grupa powyzej 50 uzytkownikow
kwaterowanych na III pietrze budynku nr 48, powodowaé w mysl § 17 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpoziarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow przeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji
oraz warunkéw ewakuacji w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia
rozpoczgcia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow”;

6) ,,Spowodowaé, by na III pietrze budynku 48 dost¢pna byla aktualnie obowigzujaca
instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, tj. ,,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
dla budynkéw administracyjno-biurowych W-MOSG”, obejmujaca trescig rowniez
organizacj¢ ochrony przeciwpozarowej budynku nr 48”;

a} Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, a takze przyczyny ich powstania
oraz osoby za to odpowiedzialne:



. W _Instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego” dla budynkéw nr 4, 15, 20, 21, 22,
27 Specjalista do Spraw Przeciwpozarowych dokonal odrecznego wpisu:
. Z instrukcjg nalezy zapoznaé wszystkich pracujgcych w budynku”. Stwierdzié
nalezy, iz tak sformulowane zdanie nie spelnia wymogu okreslonego w § 6 ust. 1
pkt 6 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 1. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719), tj. nie wskazuje
»Sposobu zapoznania uzytkownikéw obiektu, w tym zatrudnionych pracownikow
z przepisami przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowe] instrukcji”,

. yInstrukcje bezpieczenstwa pozarowego”, znajdujace sie¢ w budynkach 1, 191 48
nie zostaly uzupelnione w zadnej formie 0 wymodg okreslony w § 6 ust. 1 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. tj. ,,Sposéb zapoznania uzytkownikéw obiektu, w tym zatrudnionych
pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowej
instrukcji”.

. Specjalista do Spraw Przeciwpozarowych wystosowal pismo nr 2953/13
z dnia 07.11.2013 r. do 7 kierownikéw komorek organizacyjnych, ktérych
podlegli pracownicy pracuja w budynkach nr 21 1 27, informujac, 12 ,,W kancelarn
ogoblnej znajduja si¢ Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego budynkéw nr 21 i 27.
Z tymi instrukcjami nalezy zapozna¢ podleglych pracownikéw pracujacych
w budynkach w ramach szkolenia stanowiskowego w terminie do 15.12.2013 r.”
i proszac o pisemne potwierdzenie faktu zapoznania z instrukcjg wszystkich
podlegtych pracownikéw. Specjalista do Spraw Przeciwpozarowych nie
wyegzekwowal realizacji wystosowanego pisma od 1 kierownika komorki
organizacyjnej, tj. od Kierownika Zakladu Granicznego, nie uzyskujac informacji
zwrotnej.

. »Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego” dla budynku nr 22 zawiera wypelniony
zalacznik nr 1 do instrukcji, ktérym jest wzér tabeli zawierajacej imiona
1 nazwiska, date oraz podpis 0s6b zapoznanych z postanowieniami instrukcji oraz
zobowigzania do jej przestrzegania. Wskaza¢ jednak nalezy, iz ostatnie wpisy,
poswiadczajgce zapoznanie si¢ z postanowieniami przedmiotowej instrukcji
sa z listopada 2011 r., co wskazuje na fakt, iz osoby uzytkujace budynek nr 22
po tej dacie nie zostaly zapoznane z trescig ,Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego” dla budynku nr 22.

. Oprécz pracownikéw budynkdw nr 1, 4, 15, 19, 20, 21, 22, 27 inni uzytkownicy
nie zostali zapoznani z postanowieniami poszczegélnych |, Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego”.

. Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego” dla budynkéw nr 1, 4, 19, 20, 22
s3 nieaktualne. Zgodnie z § 6 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow ,Instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego jest poddawana okresowej aktualizacji, co najmniej raz na 2 lata,
a takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu lub procesu
technologicznego, ktore  wplywaja na zmiane warunkéw  ochrony
przeciwpozarowe)”.



7. Shichacze Szkoly Podoficerskiej, ktorzy rozpoczynali szkolenie w dniu
25.11.2013 r. nie zostali zapoznani przez Specjaliste do Spraw
Przeciwpozarowych z przepisami prawnymi z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
mimo iz w ,, Planie zaje¢ CSSG na listopad 2013 r.” Pan Andrzej Ponczkowski
byt wskazany do przeprowadzenia zaje¢ w dniu rozpoczecia szkolenia.

8. W budynku nr 48 w pomieszczeniu stuzby dyzurnej znajduje si¢ ,Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego W-MOSG” dla budynku nr 48 z 2004 r.
Zgodnie z § 6 wust. 7 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. , Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
jest poddawana okresowe] aktualizacji, co najmniej raz na dwa lata, a takze
po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu lub procesu technologicznego,
ktére wplywaja na zmian¢ warunkéw ochrony przeciwpozarowej”. Powyzsze
dowodzi, iz przedmiotowa ,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego” jest
nieaktualna. Specjalista do Spraw Przeciwpozarowych nie spowodowal,
by w budynku nr 48 byla aktualna ,,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego” dla
czesel uzytkowanej przez CSSG.

Osobg odpowiedzialng za powyzsze nieprawidlowosci jest Specjalista do Spraw
Przeciwpozarowych w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie CSSG Pan
Andrzej Ponczkowski.

B. W dniach 25.06.2014 r. — 04.07.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie
Organizacji Dydaktyki. Temat kontroli: ,,Przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony
danych osobowych”.

a) Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, a takze przyczyny
ich powstania oraz osoby za to odpowiedzialne:

1. Analiza zakreséw obowiazkéw 1 uprawnien zgromadzonych w Teczkach Akt
Osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw wykazala, iz zakres obowigzkow
i uprawnien samodzielnego referenta Zespolu Wspdlpracy Miedzynarodowe)
1 Organizacji Szkolen Zakladu Organizacji Dydaktyki Pani Katarzyny Koreckiej nie
zawiera wymogu okreslonego w rozdziale IV pkt 5 ,Polityki Bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych w Strazy Granicznej” tj. ,Jndywidualny zakres
obowigzkow osoby upowaznionej do przetwarzania danych musi zawieraé¢ zakres
odpowiedzialnosci tej osoby za ochrong danych osobowych w stopniu odpowiednim do
zadan tej osoby przy przetwarzaniu danych osobowych”.

2. Z zakresu obowiazkdéw szczegdlowych Zakresu obowigzkéw i uprawnien Kierownika
Zespolu Wspélpracy Miedzynarodowe i Organizacji Szkolen ZOD mjr SG Julity
Kasperskiej-Kisty wynika, iz obowiazkiem jej jest nadzorowanie prowadzenia bazy
danych o stuchaczach. Ponadto Kierownik Zaktadu Organizacji Dydaktyki pptk SG
Stawomir Rézycki zgodnie z pkt. II. 36. Zakresu obowigzkow szczegotowych Zakresu
obowiqzkow i uprawnien Kierownika Zakladu Organizacji Dydaktyki ma obowiazek
nadzorowa¢ i kontrolowa¢ wykonywanie przez podlegltych funkcjonariuszy
1 pracownikéw zadan wynikajacych z zakresu ich obowigzkéw i uprawnien.
Podkresli¢ nalezy, iz w mys$l art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) o ochronie danych osobowych przez przetwarzanie
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danych rozumie si¢ jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie
jak  zbieranie, wutrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach
informatycznych. Natomiast zgodnie z rozdziatem IV pkt 1 ,,Polityki Bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej”,
do przetwarzania danych osobowych moga byé dopuszczone jedynie osoby
posiadajace upowaznienie. W zwigzku z tym, iz Kierownik Zespolu Wspdlpracy
Miedzynarodowej i Organizacji Szkolen ZOD oraz Kierownik Zaktadu Organizacji
Dydaktyki podpisuja sprawozdania z przebiegu kurséw doskonalacych, szkolen
specjalistycznych i szkolen kwalifikowanych zawierajagce w formie zatgcznika dane
osobowe shichaczy a ponadto biorgc pod uwagg przytoczone powyzej zapisy
w zakresach obowiazkéw i uprawnien stwierdzi¢ nalezy, iz mjr SG Julita Kasperska-
Kisty 1 pptk SG Stawomir Roézycki powinni mie¢ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

3. Zespot kontrolny w trakcie czynnosci kontrolnych ustalil, iz klucze do pomieszczenia
nr 205 przechowywane sa w pojemniku w skrytce depozytora kluczy w bloku nr 22.
Natomiast w zakresie speinienia wymogu wynikajagcego z pkt 2.1) ppkt a)
tj. ..Wszystkie operacje na danych osobowych, a w szczegdlnosci zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie
moga odbywaé si¢ w pomieszczeniach zabezpieczonych przed dostepem o0s6b
nieupowaznionych:”, nalezy stwierdzi¢, iz pomieszczenie, w ktérym obstugiwany jest
zbior ,Rejestr shuchaczy™ nie jest odpowiednio zabezpieczone przed dostepem 0s6b
nieupowaznionych ze wzgledu na brak stosownych zabezpieczen (typu barierki
wydzielajace strefy dla interesantow lub zamontowana gatkoklamka w drzwiach),
uniemozIliwiajacych wejécie do pomieszczenia osobom nieupowaznionym.

4. W zakresic kontroli dotyczacym sprawdzenia, czy zachowane sg s$rodki
bezpieczenstwa podczas przetwarzania danych osobowych w  systemie
informatycznym  ustalono, iz kazdy uzytkownik posiadajacy  dostep
do przedmiotowego zbioru ma nadany odrebny identyfikator. Dostep do danych jest
mozliwy wylacznie po wprowadzeniu identyfikatora oraz hasta. Dane osobowe
przetwarzane sa w bazie danych utworzonej w programie ACCESS 2003, ktéry
uniemozliwia do chwili obecnej rozliczalnosci uzytkownikéw, w zwigzku z czym
kazdy z trzech uzytkownikéw loguje si¢ na to samo haslo. Nadmieni¢ nalezy,
iz aktualnie tworzona jest nowa baza ,,Rejestr shuchaczy” przez pptk SG Wojciecha
Marszatka — starszego wykladowce Zespotlu Teleinformatyki Zakladu Zabezpieczenia
Technicznego  Granicy = CSSG,  ktéory  pelmi  funkcje  Administratora
Teleinformatycznego. Zasadnym jest, aby do chwili wprowadzenia do uzytku nowej
bazy wprowadzi¢ ,Ksiazke ewidencji pracy uzytkownikéw” w celu zapewnienia
rozliczalnosci.

Osoba odpowiedzialng za uchybienia opisane w pkt. 1 oraz pkt. 2 odnosnie braku
stosownego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych ze zbioru ,Rejestr
stuchaczy™ przez Kierownika Zespolu Wspdlpracy Migdzynarodowej i Organizacji
Szkolen jest Kierownik Zaktadu Organizacji Dydaktyki pptk SG Stawomir Rézycki.
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Osoba odpowiedzialna za uchybienie opisane w pkt. 3 jest Pani Anna Bieniek
pelnigca funkcje Lokalnego Administratora Bezpieczenstwa Zbioru oraz z tytulu
petnienia funkcji Administratora Bezpieczenistwa Informacji i zwigzanych z tym zadan
okreslonych w ,Polityce Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w CSSG”
Kierownik Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych por. SG Tomasz
Bieniek.

Natomiast za uchybienie opisane w pkt. 4 osobs odpowiedzialng jest pplk SG
Wojciech Marszalek - starszy wykladowca Zespolu Teleinformatyki Zakladu
Zabezpieczenia Technicznego Granicy CSSG z tytulu pelnienia funkcji Administratora
Systemu Teleinformatycznego, wyznaczonego Rozkazem dziennym nr 96 Komendanta
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 20.05.2014 r. i zwigzanych z tym zadan
okreslonych w ,Polityce Bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych w CSSG”
oraz z tytutu pelnienia funkcji Administratora Bezpieczefistwa Informacji i zwigzanych
z tym zadan okreslonych w ,,Polityce Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w CSS8G” Kierownik Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych por. SG
Tomasz Bieniek.

C. W dniach 24.11.2014 r. — 28.11.2014 r. przeprowadzono kontrole w Wydziale Kadr.
Temat kontroli: ,Prowadzenie akt osobowych pracownikéw”, W toku kontroli
sprawdzono zagadnienie dotyczace:

- czy pracownicy Wydzialu Kadr odpowiedzialni za prowadzenie akt osobowych
pracownikéw posiadaja stosowne zapisy w zakresach obowigzkéw i uprawnief
w przedmiotowym zakresie?,

- czy akta osobowe zalozone sa i prowadzone oddzielnie dla kazdego pracownika?

- ¢czy w czgScl A akt osobowych pracownika zamieszczone sg dokumenty
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie?,

- czy w czgsci B akt osobowych pracownika zamieszezone s3 dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika?,

- czy w czgsei C akt osobowych pracownika zamieszczone sg dokumenty zwigzane
z ustaniem zatrudnienia?,

- czy dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czesciach akt osobowych ulozone
sg w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane?,

- czy kazda z czgsci akt osobowych pracownika zawiera pelny wykaz znajdujacych
si¢ w nich dokumentow?,

- czy sprawowany jest wlasciwy nadzor przez Naczelnika Wydzialu Kadr nad
prowadzeniem akt osobowych pracownikow?.

Kontrola niezakonczona -~ na wniosek kierownika podmiotu kontrolowanego przedtuzono
termin zgloszenia zastrzezen do dnia 31.12.2014 r.

10. Whnioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia kontroli
dotyczacych realizacji zadan regulaminowych/ustawowych:
1) W dniach 18.02.2014 r. - 14.03.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie
Granicznym. Zalecen 1 wnioskow nie sformulowano.
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2) W dniach 12.05.2014 r. — 23.05.2014 r. przeprowadzono kontrole u Specjalisty
do Spraw Przeciwpozarowych w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie
CSSG. Sformutowano nastepujace zalecenia:

1. Zaktalizowa¢ ,Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego” opracowane dla
budynkéw uzytkowanych przez CSSG w zakresie sposobu zapoznawania z jej
trescia uzytkownikéw obiektéw, by zgodnie § 6 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpoiarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw
zawieraly ,,Sposéb zapoznania uzytkownikow obiektu, w tym zatrudnionych
pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowej
mstrukeji’.

2. Spowodowaé, by uzytkownicy poszczegdlnych obiektéw uzytkowanych przez
CSSG zostali zapoznani z trescig ,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego”,
opracowanej dla danego budynku.

3. Zaktualizowaé¢ ,Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego” opracowane dla
budynkow nr 1, 4, 19, 20, 22, 48 zgodnie z § 6 ust. 7 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektow budowlanych i terenow w mysl
ktérego ,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego jest poddawana okresowej
aktualizacji, co najmniej raz na 2 lata, a takze po takich zmianach sposobu
uzytkowania obiektu lub procesu technologicznego, ktore wplywajg na zmiane
warunkéw ochrony przeciwpozarowe]”.

4. Zapoznawac stuchaczy CSSG z podstawowymi przepisami prawnymi w zakresie
ochrony przeciwpozarowej na terenie kompleksu koszarowego.

Zalecenia nr 1, 3, 4 zostaly zrealizowane. Zalecenie nr 2 w trakcie realizacji.

3) W dniach 25.06.2014 r. — 04.07.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie

Organizacji Dydaktyki. Sformulowano nastepujgce zalecenia:

1. Zgodnie z wymogiem okreslonym w rozdziale IV pkt 5 , Polityki Bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych w Strazy Granicznej” oraz w rozdziale IV pkt 6
»Polityki Bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych w CSSG”,
zaktualizowaé zakres obowigzkoéw samodzielnego referenta Zespotu Wspélpracy
Miedzynarodowej i Organizacji Szkolen Zakladu Organizacji Dydaktyki Pani
Katarzyny Koreckiej lub odwola¢ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w zbiorze ,,Rejestr sluchaczy™ zgodnie z ,,Procedura nadania/odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz nadania/odwotania lub
zmiany uprawniefi do zbiorow danych osobowych, ktérych administratorem jest
Komendant Centrum Szkolenia Strazy Granicznej” okreslona w zalgczniku
do Decyzji Nr 11 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia
04 maja 2011lr. w sprawie zabezpieczenia danych osobowych, ktorych
administratorem jest Komendant Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.

2. Zgodnie z ,,Procedurg nadania/odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz nadania/odwotania lub zmiany uprawniefi do zbioréw danych
osobowych, ktdrych administratorem jest Komendant Centrum Szkolenia Strazy

12



4)

5)

Granicznej” okreélona w zalaczniku do Decyzji Nr 11 Komendanta Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 04 maja 2011r. w sprawie zabezpieczenia
danych osobowych, ktorych administratorem jest Komendant Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej wystapi¢ z wnioskiem o nadanie upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w zbiorze ,Rejestr stuchaczy” Kierownikowi Zespotu
Wspélpracy Mig¢dzynarodowej i Organizacji Szkolen ZOD mjr SG Julicie
Kasperskiej-Kisty.

. W porozumieniu z Kierownikiem Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji

Nigjawnych w celu odpowiedniego zabezpieczenia przed dostepem o0s6b
nieupowaznionych pomieszczenia nr 205, w ktérym obshugiwany jest zbiér
~Rejestr stuchaczy” spowodowaé montaz stosownych zabezpieczen (typu barierka
wydzielajaca strefy dla interesantéw lub galkoklamka w drzwiach),
uniemozliwiajacych wejscie do pomieszezenia osobom nieupowaznionym.

. Do chwili wprowadzenia do uzytku nowej bazy ,Rejestr stuchaczy” tworzonej

przez pptk SG Wojciecha Marszatka — starszego wykladowce Zespolu
Teleinformatyki Zakladu Zabezpieczenia Technicznego Granicy CSSG w celu
zapewnienia rozliczalnosci uzytkownikdéw zbioru ,,Rejestr stuchaczy” spowodowaé
wprowadzenie do uzytku ,,Ksiazki ewidencji pracy uzytkownikéw™,

. W porozumieniu z Administratorem Systemu Teleinformatycznego pptk SG

Wojciechem Marszatkkiem oraz Administratorem Bezpieczenstwa Informacji por.
SG Tomaszem Bienkiem podja¢ dziatania skutkujace zintensyfikowaniem prac nad
wprowadzeniem do uzytku nowej bazy ,,Rejestr stuchaczy” zapewniajacej kazdemu
uzytkownikowi rozliczalnosc.

Powyzsze zalecenia zostaly zrealizowane.

W dniach 10.09.2014 r. — 19.09.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie
Humanistycznym. Sformulowano nastepujace zalecenia:

. Przeprowadzane w zakladzie hospitacje dokumentowaé na arkuszach zgodnych

z wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do decyzji nr 8 Komendanta Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2014 roku w sprawie wprowadzenia
»Zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego w Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej w Ketrzynie ",

. Hospitacje realizowaé zgodnie z procedurg opisang w § 24 decyzji nr 8

Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2014 roku.

. Oméwi¢ z Kierownikiem Zespotu Jgzykéw Obcych zasady dokumentowania i tryb

przeprowadzania hospitacji, wynikajace z decyzji nr 8 Komendanta Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2014 roku.

Powyzsze zalecenia zostaty zrealizowane,

W dniach 24.09.2014 r. — 03.10.2014 r. przeprowadzono kontrole w Zakladzie
Wychowania Fizycznego i Dzialan Specjalnych. Sformulowano nastepujace
zalecenia:

. Uszczegblowié zakres obowigzkéw szczegélowych starszego specjalisty Zespotu

Dzialan Specjalnych Zakladu Wychowania Fizycznego i Dziatan Specjalnych kpt.
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11.

12,

13.

SG Adama Pietroniuka o zapis dotyczacy prowadzenia dzialalnosci wydawniczej
1 publicystycznej.

2. Hospitacje realizowa¢ zgodnie z procedurg opisana w § 24 decyzji nr 8
Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2014 roku.

3. Na biezaco prowadzi¢ Ksigzke pracy Zakladu Wychowania Fizycznego i Dziatan
Specjalnych w mysl § 10 ust. 3 decyzji nr 37 Komendanta Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej z dnia 14 listopada 2013 r.

4. Zgodnie z § 17 zalgcznika do decyzji nr 59 Komendanta Glownego Strazy
Granicznej z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
kancelaryjnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG z 2010 r. Nr 3, poz. 15)
zarejestrowa¢ Ksigzke pracy Zakladu Wychowania Fizycznego i Dziatan
Specjalnych.

Powyzsze zalecenia zostaly zrealizowane.

Uzyskane efekty z kontroli:
1) Nastgpi poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanej komorki
organizacyjnej,
2) Nastgpi usprawnienie obowigzujacych procedur,
3) Nastgpi aktualizacja wewnetrznych aktéw prawnych.

Przyklady realizacji zadan przez podmiot Kontrolowany, ktére moga
by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach:

1) W wyniku przeprowadzonych kontroli Referat Nadzoru i Kontroli nie stwierdzil
przykladéw realizacji zadan przez podmioty kontrolowane, ktoére moga
by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dzialan i nadzoru w innych podmiotach
niz podmioty kontrolowane.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym:
Referat Nadzoru i Kontroli nie wnosi wnioskéw i uwag, co do organizacji czynnosci

kontrolnych 1 sprawozdawczosci oraz przykladéw dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

14.

15.

Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej, a takze stanu ich realizacji:
Zapotrzebowanie na szkolenie z zakresu analizy ryzyka.

Praktyka w zakresie upubliczniania wynikéw kontroli w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z postanowieniem art. 6 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.)
oraz Wytycznymi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w sprawie przeprowadzania
kontroli w administracji rzadowej z dnia 14 lipca 2009 r.:

Na podstawie powyzszych przepiséw i decyzji nr 74 Komendanta Glownego Strazy

Granicznej z dnia 29 kwietnia 2011 r. w sprawie udostepniania informacji publicznej przez
Straz Graniczng (z poézn. zm.) wyniki kontroli w formie Wystgpien pokontrolnych oraz roczne
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sprawozdania z dzialalnosci kontrolnej Referatu Nadzoru i Kontroli CSSG  zamieszczane
sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej CSSG.

16. Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej urzedu, komorki odpowiedzialnej
za koordynacje zadan z zakresu kontroli zarzadczej:
Za koordynacje zadan CSSG w zakresie kontroli zarzadczej odpowiada starszy
specjalista-koordynator Referatu Nadzoru i Kontroli CSSG.

Zatacznik 1 na 1 str.
Zatacznik 2 na 20 str.
Zalacznik 3 na 1 str.
Zalacznik 4 na 1 str.
Zatacznik 5 na 1 str.

STARSZY SPECJALISTA-KOORDYNATOR
Referatu Nad 1 Kontroli
Centrum Szkol razy Granicznej

ppor. SG/Adam Wroblewski

Wykonano w 2 egzemplarzach
Egz. nr 1 -Komendant Giéwny SG
Egz.nr2-ala

Wykonat: Adam Wréblewski

Nr tel.: 6643259
Dnia:13.01.2015r.
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Nazwa wydziatu

Centrum Szkolenia $G realizujgcego pozostale Razem
czynnosci*
Liczba kontroli
ktéra generowata 0
koszty
KOSZTY
Koszty planowane poniesione | planowane poniesione | poniesione
Delegacje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opinie bieglych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne*™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




WYKONANA PRZEZ RNiK NA POTRZEBE SPORZADZENIA PLANU KONTROLI

IDENTYFIKACJA RYZYKA W CSSG NA ROK 2014

KRYTERIA CELE, Z KTORYMI
Lp. KONTROLI OPIS RYZYKA WIAZE SIE
(kategoria ryzyka) RYZYKO
1 2 3 4
1. | LEGALNOSC
2. | CELOWOSC
3. (%%gg%i?{i(ljos Zgodl?ie z § 3 zarzqdzel?ia Nr 13 KGS.G z .dnia‘l 27.02.2012 r. w sprawie utwo.rzenia, Kontrole finansowo -
4. | CJOSZCZEDNOS organizacji i zakresu‘ dzialania CSSG im. Zolnierzy Kgrpusu Ochrony Pogranicza w T
' ¢ Ketrzynie obstuge logistyczng - finansowo CSSG zapewnia Komendant W-MOSG.
5. | EFEKTYWNOSC
6. | INNE
KRYTERIA .
Lp. | KONTROLI OPIS RYZYKA ‘SiLZEE glgg‘;l;‘;ﬁg
(kategoria ryzyka)
1 2 3 4
1. Niewlasciwie prowadzona ewidencja urlopéw.
2. Niezgodnie z przepisami prawa sporzadzony plan urlopéw.
3. Niewlasciwe planowanie 1 wykonywanie planéw urlopéw.
4. Nieprzestrzeganie przepisoOw z zakresu ochrony danych osobowych..
1. LEGALNOSC |5. Niewlasciwie prowadzona ewidencja zwolnien od zajeé shuzbowych, Polityka kadrowa
6.

Niewlasciwie rozliczany wymiar godzin stuzby i pracy lub powstalych godzin
nadliczbowych.

Niewlasciwie prowadzona ewidencja czasu shuzby funkcjonariuszy i czasu pracy
pracownikow.




3

LEGALNOSC

Niewlaéciwie prowadzone akta osobowe pracownikow.
Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowigzkoéw i uprawnien.

. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do zajmowania

okreslonego stanowiska.

CELOWOSC

Niezgodnie z przepisami prawa sporzadzony plan urlopow.

Niewlasciwie prowadzona ewidencja urlopow.

Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planéw urlopow.

Nieprzestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.
Niewlasciwie prowadzona ewidencja zwolnien od zaje¢ stuzbowych.
Niewlasciwie prowadzona ewidencja czasu stuzby funkcjonariuszy i czasu pracy
pracownikow.

Niewlasciwie rozliczany wymiar godzin sluzby i pracy lub powstalych godzin
nadliczbowych.

Niewlasciwie prowadzone akta osobowe pracownikow.

Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowigzkéw i uprawnien.

. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do zajmowania

okreslonego stanowiska.

RZETELNOSC

Niezgodnie z przepisami prawa sporzadzony plan urlopow.

Niewlasciwie prowadzona ewidencja urlopow.

Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planéw urlopow.

Nieprzestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.
Niewlasciwie prowadzona ewidencja zwolnien od zajg¢ shuzbowych.
Niewlasciwie prowadzona ewidencja czasu shuzby funkcjonariuszy i czasu pracy
pracownikow.

Niewlasciwie rozliczany wymiar godzin stuzby i pracy lub powstalych godzin
nadliczbowych.

Niewlasciwie prowadzone akta osobowe pracownikow.

Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowiazkow i uprawnien.

. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do zajmowania

okreslonego stanowiska.

Polityka kadrowa




1 2 3 4
4 | GOSPODARNOSC/ Ni .
~ | 0SZCZEDNOSC e wysiepuse Polityka kadrowa
5. EFEKTYWNOSC Nie wystepuje
6. INNE Nie wystgpuje
KRYTERIA .
Lp. | KONTROLI OPIS RYZYKA \S&Lz% gllég’{lggg
(kategoria ryzyka)
1 2 3
1. Niezgodnie z przepisami prawa sporzadzony plan urlopow.
2. Niewlasciwie prowadzona ewidencja urlopow.
3. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planéw urlopdw.
4. Nieprzestrzeganie przepisoOw z zakresu ochrony danych osobowych.
5. Niewlasciwie prowadzona ewidencja zwolnien od zaje¢ stuzbowych.
6. Niewlasciwie prowadzona ewidencja czasu stuzby funkcjonariuszy i czasu pracy
pracownikow.
7. Niewlasciwie rozliczany wymiar godzin shizby 1 pracy lub powstalych godzin
., - 8 Ililalgl:;:ls):&):: lrli'rowadzonf: akta osobowe pracownikow e e
1. LEGALNOSC 9' Niewlagciwi J K bowiazk6w i oL regulaminowych/
. Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowigzkow i uprawnien. T
10.

Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do zajmowania
okreslonego stanowiska.

11. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w proceste dydaktycznym.
12. Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego.

13. Nierealizowanie zadan wynikajacych z ,,Planu wydawniczego™.
14. Niewlasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego.

15. Prowadzenie zaje¢ niezgodnie z planem zajg¢, programem szkolenia, pakietem

dydaktycznym lub konspektem zajgé.

16. Niewlasciwe opracowanie planu zajgc.




2 3 4

15. Niewlasciwe prowadzenie dokumentacji z zakresu zarzadzania kryzysowego.

16. Nieaktualna dokumentacja dotyczaca Osiagania Wyzszych Stanéw Gotowosci
Obronne;.

LEGALNOSC 17. Nieprowadzenie szkolen z zakresu Osiagania Wyzszych Stanow Gotowosci

Obronne;.

18. Niewlasciwy nadzor nad stanem ochrony ppoz.

19. Niewlasciwy nadzdr nad stanem BHP.

1. Niezgodnie z przepisami prawa sporzadzony plan urlopow.

2. Niewlasciwie prowadzona ewidencja urlopéw.

3. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planéw urlopow.

4. Nieprzestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.

5. Niewlasciwie prowadzona ewidencja zwolnien od zaje¢ stuzbowych.

6. Niewlasciwie prowadzona ewidencja czasu sluzby funkcjonariuszy i czasu pracy
pracownikow.

7. Niewlasciwie rozliczany wymiar godzin stuzby i pracy lub powstalych godzin Realizacja zadan
nadliczbowych. regulaminowych/

8. Niewlasciwie prowadzone akta osobowe pracownikow. ustawowych

9. Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowigzkow 1 uprawnien.

CELOWOSC 10. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w procesie dydaktycznym.

11. Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego.

12. Nierealizowanie zadan wynikajgcych z ,Planu wydawniczego™.

13. Niewlasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego.

14. Prowadzenie zaje¢ niezgodnie z planem zaj¢é, programem szkolenia, pakietem
dydaktycznym lub konspektem zajgc.

15. Niewlasciwe prowadzenie dokumentacji z zakresu zarzadzania kryzysowego.

16. Nieaktualna dokumentacja dotyczaca Osiagania Wyzszych Stanéw Gotowosci
Obronnej.

17. Nieprowadzenie szkolen z zakresu Osiggania Wyzszych Stanéw Gotowosci
Obronne;.

18. Niewlasciwy nadzér nad stanem ochrony ppoz.

19. Niewlasciwy nadzoér nad stanem BHP.
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RZETELNOSC

SR

»—A\o‘m
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16.
17.

18.

19.
20.

Niezgodnie z przepisami prawa sporzadzony plan urlopow.

Niewlasciwie prowadzona ewidencja urlopéw.

Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planow urlopéw.

Nieprzestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.
Niewlasciwie prowadzona ewidencja zwolnien od zaj¢é stuzbowych.
Niewlasciwie prowadzona ewidencja czasu shuzby funkcjonariuszy i czasu pracy
pracownikow.

Niewlasciwie rozliczany wymiar godzin stluzby i pracy lub powstalych godzin
nadliczbowych.

Niewlasciwie prowadzone akta osobowe pracownikow.

Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowiazkéw 1 uprawnien.

. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do zajmowania

okreslonego stanowiska.

. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w procesie dydaktycznym.
12.
13.
14.
15.

Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego.

Nierealizowanie zadan wynikajacych z ,,Planu wydawniczego™.

Niewlasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego.

Prowadzenie zaje¢ niezgodnie z planem zaj¢é, programem szkolenia, pakietem
dydaktycznym lub konspektem zajec.

Niewlasciwe prowadzenie dokumentacji z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Nieaktualna dokumentacja dotyczaca Osiagania Wyzszych Stanéw Gotowosci
Obronne;.

Nieprowadzenie szkolen z zakresu Osiggania Wyzszych Stanéw  Gotowosci
Obronne;.

Niewlasciwy nadzor nad stanem ochrony ppoz.

Niewlasciwy nadzor nad stanem BHP.

GOSPODARNOSC/
OSZCZEDNOSC

Nie wystgpuje

EFEKTYWNOSC

. Niewlasciwa ilo$¢ posiadanego sprzetu {mienia) w stosunku do wykonywanych

zadan.

INNE

Nie wystepuje

Realizacja zadan
regulaminowych/
ustawowych




KRYTERIA

CELE, Z KTORYMI
Lp. KON'.I‘ROLI OPIS RYZYKA WIAZE SIE RYZYKO
(kategoria ryzyka)
1 2 3 4
L LEGALNOSC . Niezrealizowanie wmosko‘w ujetych w wystapieniu pokontrolnym wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli.
9 CELOWOSC . Niezrealizowanie wmoskoyv ujetych w wystapieniu pokontrolnym wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli.
3. RZETELNOSC . Niezrealizowanie wmoskoyv ujetych w wystapieniu pokontrolnym wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli. Inne
GOSPODARNOSC/ . .
4, OSZCZEDNOS ¢ Nie wystepuje
5. EFEKTYWNOSC . Niezrealizowanie wmoskqw ujetych w wystapieniu pokontrolnym wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli.
6. INNE




TYPOWANIE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH I STANOWISK SAMODZIELNYCH POD KATEM

ZIDENTYFIKOWANEGO RYZYKA W CSSG W 2014 ROKU

Komorki organizacyjne/stanowiska

Kontrole finansowo

Realizacja zadan

Lp. samodzielne - gospodarcze Polityka kadrowa regulaminowych/ Inne
ustawowych
1. | Zakiad Graniczny X X
2. | Zaklad Prawa i Administracji X X
Zaklad Wychowania Fizycznego
K T . X X
i Dzialan Specjalnych
Zaklad Zabezpieczenia Technicznego
4, . X X
Granicy
5. | Zaklad Humanistyczny X X
6. | Zakiad Kryminalistyki X X
7. | Zaklad Organizacji Dydaktyki X X
8. | Wydzial Zabezpieczenia Szkolenia X X
9. | Wydzial Kadr X X
10. | Wydzial Prezydialny X X
11. | Pododdziaty Szkolne X X
Samodzielna Sekcja Ochrony
12. e X X
Informacji Niejawnych
Starszy specjalista do spraw
13. . . X
obronnych i zarzadzania kryzysowego
14. | Specjalista do spraw BHP X
15. | Specjalista do spraw ppoz. X X




WYTYPOWANE KOMORKI ORGANIZACYJNE I STANOWISKA SAMODZIELNE POD KATEM

ZIDENTYFIKOWANEGO RYZYKA W CSSG W 2014 ROKU

Komorki organizacyjne/stanowiska

Kontrole finansowo

Realizacja zadan

Lp. samodzielne - gospodarcze Polityka kadrowa regulaminowych/ Inne
ustawowych
1. | Zakiad Graniczny X
2. | Zaklad Prawa i Administracji
Zaktad Wychowania Fizycznego i
3. C . X
Dzialan Specjalnych
4 Zaktad Zabezpieczenia Technicznego
" | Granicy
5. | Zaklad Humanistyczny X
6. | Zaklad Kryminalistyki
7. | Zaklad Organizacji Dydaktyki X
8. | Wydzial Zabezpieczenia Szkolenia
9. | Wydzial Kadr X X
10. | Wydzial Prezydialny
11. | Pododdzialy Szkolne
Samodzielna Sekcja Ochrony
12. P
Informacji Niejawnych
Starszy specjalista do spraw
13. . .
obronnych i zarzadzania kryzysowego
14. | Specjalista do spraw BHP
15. | Specjalista do spraw ppoz. X X




REJESTR RYZYK W CSSG W ROKU 2014

Prawdopodobiens Poziom
Lp. | Wiasciciel ka Opis ka i Sci
P ryzy pis ryzy R Skutek istotnosci
ryzyka
1 2 3 4 5 6
1. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie plandéw urlopow. 1 2 2
2. Niezgodne z przepisami prawa udzielanie zwolnien od zaje¢ [ | . | 7]
. 1 2 2
shuzbowych.
3. Niewlasciwie sporzadzone opinie stluzbowe funkcjonariuszy. I 3 3
4. Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowiazkow 1 uprawnien. 1 3 3
5. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do | ; B 4 """""""" "i """""
zajmowania okreslonego stanowiska. |
"6_."-I_\_Iié_;;r-igs-trzeganiéuié-s'éa'bezpieczer'lstwa i higieny pracy w | |
I 2 2 4
k| ldadiraiiczay procesie dydaktycznym.
7. Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego. | 1 3 3
8. Nierealizowanie  zadan  wynikajacych z  ,Planu I 3 3
wydawniczego”. 9 SO R
9. Niewlasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego. 1 3 3
10. Prowadzenie zaje¢ niezgodnie z planem zajgé, programem 5 : 4 8
szkolenia, pakictem dydaktycznym lub konspektem zajgc. .
11. Niewlasciwa ilos¢ posiadanego sprzetu {mienia) w stosunku | 3 3

do wykonywanych zadan.




2 ' ) 3 [ 4 5 6

1. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planow urlopow. 1 ' 2 2
2. Niezgodne z przepisami prawa udzielanie zwolnien od zaje¢ | . | T
. l 2 2
shuzbowych.
3. Niewlasciwie sporzadzone opinie stuzbowe funkcjonariuszy. 1 3 3
4. Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowiazkoéw 1 uprawnien. 1 3 ;)
5. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do | [ N . |
zajmowania okreslonego stanowiska. ’
Zaklad Prawa i e s et S R S D At okt ‘ -
. .. 6. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
Administracji . ] 2 2
procesie dydaktycznym.
7. Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego. 1 3 3
8. Nierealizowanie zadan wynikajacych z »Planu i 3 . 3
wydawniczego”.
9. Niewlasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego. 1 3 3
10. Prowadzenie zaj¢é niezgodnie z planem zajgé, programem 5 5 d
szkolenia, pakietem dydaktycznym lub konspektem zajec.
11. Niewlasciwa ilo$é posiadanego sprz¢tu (mienia) w stosunku I 3 3
do wykonywanych zadan.
Zaklad Wychowania |I. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planéw urlopow. 1 2 7.
Fizyeanego i Daiatah 15~ e pisamt prawa vdzielanie Zwolnied od zajgé T S i s
Specjalnych i I ¥ 2
stuzbowych.




Zaklad
Zabezpieczenia
Technicznego
Granicy

3 4 | | 5 | 6
3. Niewlasciwie sporzadzone opinie sluzbowe funkcjonariuszy. 1 3 3
4. Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowiazkéw i uprawnien. 1 3 3
5. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do | i ‘; """"""""""" 4 """""
zajmowania okreslonego stanowiska, !
6. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w I i | 3 1
procesie dydaktycznym.
7. Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego. 2 3 6 .
8. Nierealizowanie zadan wynikajacych z »Planu 9 3 6 ]
wydawniczego™. o 'i
9. Niewiasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego. 2 3 6
10. Prowadzenie zajg¢ niezgodnie z planem zajec, programem ) 4 g
szkolenia, pakietem dydaktycznym lub konspektem zajec.
11. Niewlasciwa ilos¢ posiadanego sprzetu (mienia) w stosunku 5 5 4
do wykonywanych zadan. !
1. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie plandéw urlopow. 1 2 2
2. Niezgodnie z przepisami prawa udzielanie zwolnieh od zajeé | ! S 2 """"""""" é """""
shwzbowych. 0
3. Niewlasciwie sporzadzone opinie shuzbowe funkcjonariuszy. 1 3 3




2 3 4 5 6
4. Niewlasciwie sporzadzone zakresy obowiazkéw i uprawnien. 1 3 3
5. Nieposiadanie kwalifikacji okreslonych przepisami prawa do 1 4 4
zajmowania okreslonego stanowiska.
6. Nieprzestrzeganic zasad bezpieczefstwa i higieny pracy w | ' 4 """""""" 4’1 """""
procesie dydaktycznym.
Niewlasciwe prowadzenie nadzoru pedagogicznego. l 3 3
8. Nierealizowanie  zadan  wynikajacych z  ,Planu| ! 3 """""""" 3
wydawniczego”.
9. Niewlasciwe ewidencjonowanie procesu dydaktycznego. 1 3 3
10. Prowadzenie zaje¢ niezgodnie z planem zaj¢é, programem 1 | 4 4
szkolenia, pakietem dydaktycznym lub konspekiem zajec.
11. Niewlasciwa ilo$¢ posiadanego sprzetu (mienia}) w stosunku 2 9 4
do wykonywanych zadan.
1. Niewlasciwe planowanie i wykonywanie planéw urlopow. 1 2 2
2. Niezgodnie z przepisami prawa udziclanie zwolnien od zaje¢ | ) 5
swzbowych.
Zaklad 3. Niewlasciwie sporzadzone opinie stuzbowe funkcjonariuszy. 1 3 3
N [oo7 o7 77 T e T e R e T S R )
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Kryteria szacowania ryzyka w komérce organizacyjnej i stanowisku samodzielnym CSSG

PRAWDOPODOBIENSTWO |
Prawie pewne 5 5(5x1) 10(5x2) 15(5x3)
Wysoce . =T :
prawdopodobae 4 | A(4x1) 8(4x2) 12(4x3)
A 3 3(3x1) 6(3x2) 9(3x3) 12(3x4) 15(3x5)
] T | [ 8(2x4)
4(2x2) ZG(x1)
; ZPiARx1) szVgDXS(L,) ZWFiDS(x1)
{ ZZTG(x1) | |\ ZH(x1)
Prawdopodobne 2 | 2@xD ZH(x1) ZH(x3) ZOD(x1) 10(2x5)
WK(x3} WEK(x1)
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2(1x2) 3(1x3)
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ZH(x3) ZH(x2) - ZWFiDS(x3)
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ZOD(x3) WZSz(x2) | ZH(x1)
WZSz(x2) WK(x5) St.Sds.0(x3)
WP(x2) WP(x2) Sds.BHP(x1)
PSz(x2) PSz(x3) *
$t.8ds.O(x1) SSOIN(x4)
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Sds.ppoz.(x1)
S 1 2 3 4 5
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LEGENDA

ZG — Zaktad Graniczny,

ZK — Zaklad Kryminalistyki,

ZZTG — Zaklad Zabezpieczenia Technicznego Granicy,

ZPiA — Zaklad Prawa i Administracji,

ZWFiDS - Zaklad Wychowania Fizycznego i Dzialan Specjalnych,
ZH - Zaklad Humanistyczny,

ZOD — Zaklad Organizacji Dydaktyki,

WZSz — Wydzial Zabezpieczenia Szkolenia,

WK — Wydzial Kadr,

WP - Wydzial Prezydialny,

PSz — Pododdziaty Szkolne,

SSOIN - Samodzielna Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych,
St.Sds.O — Straszy Specjalista do Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego,
Sds.BHP - Specjalista do Spraw BHP,

Sds.ppoz. ~ Specjalista do spraw ppoz.

I. Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka:

o . Ocena
Prawdopodobienstwo Opis punktowa
Prawie pewne Ryzykq zc!arzy sig w ciagu roku, badz prawdopodobienstwo 5

wystapienia wyniesie 81-100 %.
Wysoce Ryzyko zdarzy sie w ciagu roku, badz prawdopodobienstwo 4
prawdopodobne wystapienia wyniesie 61-80%.
Mozliwe Ryzyko raczej zdarzy sie w ciagu roku, badz 3
prawdopodobienistwo wystapienia wyniesie 41-60%.
Ryzyko moze zdarzy¢ sie w ciagu roku, badz
e S prawdopodobienstwo wystapienia wyniesie 21-40%. 2
Ryzyko raczej nie zdarzy sie w ciggu roku, badz
b prawdopodobienstwo wystapienia wyniesie 0-20%. !
I1. Skutek — materializacja ryzyka:
Poziom skutku Opis kryteriow Ocena
p punktowa
Potrzebne natychmiastowe dzialanie. Stanowi krytyczne zagrozenie
w realizacji zadania/celu.
Rozwiazanie problemu bedzie wymagalo bardzo duzego nakladu czasu
Krytyczny lub zasobéw oraz zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla, 5

usunigcie skutkow bedzie bardzo trudne lub niemozliwe. Wystapienie
danego ryzyka wywrze bardzo istotny wplyw na realizacje
zadania/celu.




Moze wywieraé powazny wplyw na realizacj¢ zadania/celu.
Rozwiazanie problemu bedzie wymagalo duzego nakiadu czasu lub
Powazny zasobow oraz zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla, 4
usunigcie skutkdw bedzie trudne lub niemozliwe. Wystapienie danego
ryzyka wywrze istotny wplyw na realizacje zadania/celu.

Ryzyko moze spowodowac zaklocenia w realizacji zadania/celu.
Rozwiazanie problemu bedzie wymagalo umiarkowanego nakfadu
Umiarkowany | czasu lub zasobdw oraz zaangazowania kierownictwa wyzszego 3
szczebla, usunigcie skutkéw bedzie mozliwe, ale wywrze wplyw na
realizacje zadania/celu i moze doprowadzié¢ do niezrealizowania celu.

Ryzyko moze spowodowaé niewielkie zaklocenia w realizacji
zadania/celu.

Maly Rozwigzanie problemu bgdzie wymagalo pewnego nakladu czasu lub 2
zasobow, usunigcie skutkdw bedzie wymagalo czasu i moze
spowodowaé niewielkie zaklécenia w realizacji zadania/celu.

Zaklocenia wynikajace z wystapienia ryzyka nie majg znaczacego
wplywu na realizacje zadania/celu,

Nieznaczny Rozwiazanie problemu bgdzie wymagalo pewnego nakladu w formie 1
dozoru i obserwacji, problem nie spowoduje szkody, moze wplywaé
krotkotrwale na niewielkie zaktdcenia w realizacji zadania/celu.

IIL. Ocena poziomu istotnosci ryzyka:

1. Za ryzyko o_wysokim poziomie istotnosci ryzyka przyjmuje si¢ wartosci 25, 20, 16 lub
15 stanowiace iloczyn prawdopodobienstwa wystapienia iskutku materializacji ryzyka, tj.
5x5=23, 5x4=20, 4x5=20, 4x4=16, 5x3=15 oraz 3x5=15.

Ryzyka te wymagaja natychmiastowej reakcji w dzialaniu, monitorowania procesu zarzadzania
ryzykiem, w tym podejmowania dzialan minimalizujacych, wdrazania mechanizmow kontroli
oraz tworzenia i aktualizowania planéw awaryjnych na wypadek materializacji ryzyka.

2. Za ryzyko o srednim poziomie istotnosci ryzyka przyjmuje sie wartosci 12 lub 10 lub 9 lub
8 lub 6 lub 5 lub 4, stanowiace iloczyn prawdopodobienstwa wystapienia i skutku materializacji
ryzyka, tj. 4x3=12, 3x4=12, 5x2=10, 2x5=10, 3x3=9, 4x2=8, 2x4=8, 3x2=6, 2x3=6, 5x1=5,
1x5=5, 4x1=4, 1x4=4.

Ryzyka te nalezy monitorowaé i omawiac, a w przypadku wysokiego poziomu skutku w razie
materializacji ryzyka podejmowac¢ dziatania minimalizujace.

3. Za ryzyko o niskim poziomie istotnosci ryzyka przyjmuje sie wartosci 4 lub 3 lub 2 lub
1 stanowiace iloczyn prawdopodobiefistiwa wystapienia i skutku, tj. 2x2=4, 3x1=3, 1x3=3,
2x1=2, 1x2=2, 1x1=1.

Ryzyka te sg ryzykami na poziomie ryzyka akceptowalnego.




Kontrole finansowo-gospodarcze | Referat Nadzoru i Kontrolii Referat Nadzoru i Kontroli S
Q
Liczba Planowe ] Lok Uy =
planem podstawowy | uproszczony o
Przeprowadzonych kontroli 0 0 0 0 0
Skontrolowanych podmiotow 0 0 0 0 0
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Z | o naruszeniu dyscypliny finansow 0 0 0 0
publicznych
Kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych
w okresie sprawozdawczym ($3 to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2014 r. czynnoéci 0 0 0 0 0
kontrolne byty w trakcie realizacii, lub brak
bylo podpisanego protokotu przez
kontrolera)
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych 0 0 0 0 0
na 2014 r.
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Kontrole pozostate | Referat Nadzoru i Kontroli| Referat Nadzoru i Kontroli =
1]
Liczba Planows Poza Tryb Tryb .‘g
planem podstawowy | uproszczony o
Przeprowadzonych kontroli 5 0 5 0 5
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bylo podpisanego protckotu przez
kontrelera)
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych 0 0 0 0 0
na 2014 r.
Przecietny okres objety kontrolg 263 0 263 0 263
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