.« DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ

Warszawa, dnia 1 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Wtasnowolski; KGSG
Poz. 11
ZARZADZENIE NR 13

KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ
z dnia 27 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dzialania Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im.
Zomhierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie

Na podstawie art. 6ust. 4ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990 1. o Strazy Granicznej
(Dz. U.z2011 r. Nr 116 poz. 675, z pdzn. zm.D ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza
w Kegtrzynie, zwane dalej ,,Centrum”.

§ 2. Zadania Centrum, strukture organizacyjna oraz zakres obowiazkow i uprawnien Komendanta Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej, zwanego dalej ,, Komendantem Centrum”, okresla Statut Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej im. Zoierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. 1. Obstuge logistyczno-finansowa Centrum zapewnia Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej.

2. Sposob obstugi, o ktorej mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Komendant Centrum, w terminie trzech miesiecy od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia, ustali
w drodze decyzji szczegdtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Centrum oraz zakresy obowiazkow
iuprawnien zastgpcy Komendanta, komendanta Pododdzialow Szkolnych, kierownikéw zakladow,
naczelnikow wydziatow, kierownika samodzielnej sekcji, stanowisk samodzielnych oraz stanowisk Referatu
Nadzoru i Kontroli.

2. Komendant Pododdziatéw Szkolnych, kierownicy zakltadow, naczelnicy wydzialow, kierownik
Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych w terminie trzech miesigcy od dnia wejsScia w zycie
decyzji, o ktérej mowa wust. 1, ustala szczegdtowe zakresy obowiazkowi uprawnien dla podleglych
funkcjonariuszy i pracownikow.

§ 5. Nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczng Centrum sprawuje Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gltownej Strazy Graniczne;.

§ 6. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ od 15 lutego 2012 r.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 22 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 18 czerwca 2004 r. (Dz.
Urz. KGSG Nr 6, poz. 28) w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dzialania Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej w Ketrzynie.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz.
1015, Nr 171, poz. 1016 1 Nr 230, poz. 1371.
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Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen.bryg. SG Leszek ELAS
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zalkcznik do zargdzenia Nr 13
Komendanta Gtéwnego SiaGranicznej

z dnia 27 lutego 2012 .

STATUT
CENTRUM SZKOLENIA STRA ZY GRANICZNEJ

im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie

ROZDZIAL |

ZADANIA CENTRUM

§1.

Podstawowym zadaniem Centrum jest szkolenie i mtoyganie funkcjonariuszy
oraz pracownikow Stég Granicznej do prawidiowego wykonywania zadakreslonych

w ustawie z dnia 12 pdziernika 1990 r. o Stegt Granicznej oraz przepisach wykonawczych
do tej ustawy.

Do zada Centrum nalgy w szczegolni:

prowadzenie przeszkolenia specjalistycznego do awania na pierwszy stopieoficerski
Strazy Granicznej;

prowadzenie szkolenia podstawowego, szkolenia wesak szkoty podoficerskiej, szkolenia
w zakresie szkoty charych;

prowadzenie doskonalenia zawodowego na zasadaediarkrch odebnymi przepisami;

ksztattowanie u stuchaczy, o ktérych mowa w usturbjegtnosci samodzielnego ndienia
oraz sprawnego i twérczego dziatania;

wyrabianie u stuchaczy, o ktorych mowa w ust. S5wylal samoksztatcenia poprzez
wdrazanie do systematycznego uzupetniania i glmighia uzyskanej wiedzy;

ksztaltowanie u stuchaczy, o ktérych mowa w usturBiegtnosci wykorzystywania nabytej
wiedzy podczas wykonywania obaakdéw stzbowych;

udzielanie pomocy szkoleniowej komoérkom organizagy) Komendy Gitéwnej Steg
Granicznej i jednostkom organizacyjnym Syr&raniczneyj;

wykonywanie zadawynikajacych z petnienia funkcji odwodu centralnego podpdknwania
Komendanta Gtownego S#pGranicznej;
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9) organizowanie i przeprowadzanie pgaiwain kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatow
ubiegajcych sé o przygcie do shiby w Stray Granicznej oraz funkcjonariuszy
- kandydatéw ubiegagych st o przygcie na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania
na pierwszy stopie oficerski Stray Granicznej, w zakresie oltenym odebnymi
przepisami;

10) organizowanie konferencji, seminariéw, sympozjowarsetatow, wykladow i odczytow
samodzielnie lub we wspotpracy z uczelniamizsgymi i podmiotami wspotpracagymi.

3. Centrum realizuje szkolenia dla funkcjonariuszydgownikéw Stray Granicznej w formach
i na zasadach olglenych w przepisach w sprawie zakresu oraz szceeg@h zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikdéw Styasranicznej.

4. Centrum mae prowadz szkolenia dla innych organdw i instytucji iéavych w sprawach
ochrony granicy pastwowej lub wykonujcych zadania na rzecz padku i bezpieczéstwa
publicznego, a za zgad Komendanta Gtownego S#a Graniczne] wspotpracowa
z zagranicznymi sttbami celnymi, organami i instytucjami wtawymi w sprawach ochrony
granic pastwowych lub wykonujcymi zadania na rzecz padku i bezpieczéstwa
publicznego, szkotami wgzymi, innymi instytucjami naukowymi oraz organigai
miedzynarodowymi.

5. Szkolenie w Cemum odbywa s na podstawie zakwalifikowania lub skierowania
na szkolenie funkcjonariuszy oraz pracownikow 8tr&ranicznej, a tate 0sob z innych
podmiotéw krajowych i zagranicznych, o ktérych mowa ust. 4, zwanych dalej
~stuchaczami”, w trybie przewidzianym agmymi przepisami.

6. Zasady organizacji i przebieg szkolenia w Centruaz gprawa i obowizki stuchaczy okrda
regulamin nauki oraz regulamin pobytu stuchaczyom@dzone przez Komendanta Centrum.

§ 2.

1. Centrum realizyc przedsiwziecia, o ktorych mowa w 8 1 ust. 2 i 4, wspoOlpracuje
z jednostkami organizacyjnymi Sgsa Granicznej, krajowymi uczelniami, instytucjami
i organizacjami naukowymi, organami i jednostkamirgamizacyjnymi podlegtymi
lub nadzorowanymi przez ministra \W@avego do spraw wewdtrznych oraz krajowymi
I zagranicznymi podmiotami wykomgymi zadania na rzecz obrorieg lub na rzecz poadku
i bezpieczastwa publicznego.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowantayeszczegolnéci w zakresie:

1) opracowywania i analizowania programdéw  szkolenia azor dostosowywania
ich do aktualnych potrzeb w zakresie dziatatiezkoleniowej;

2) realizacji przez Centrum doskonalenia zawodowego,zasadach ok§nych odgbnymi
przepisami;

3) wymiany ddéwiadcze, udzielania pomocy szkoleniowej, realizacji ¢Zajpraktycznych
oraz odbywania praktyk i stg zawodowych;

4) organizacji konferencji, seminariéw, sympozjéw, ¥adow, odczytow itp.;
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5)

realizacji wspoélnych przedsizig¢ szkoleniowych.

§ 3.

1. Centrum gromadzi, opracowuje i udgmtia zbiory biblioteczne oraz prowadzi dziatdo
wydawnicz i poligraficzra.

2. Centrum, w zakresie o ktérym mowa w ust. 1,zenprowadzi nieodptata wymiare publikaciji
z innymi krajowymi lub zagranicznymi instytucjami drganizacjami naukowymi, organami
I jednostkami organizacyjnymi podleglymi lub nadaeanymi przez ministra wiaiwego
do spraw wewetrznych oraz krajowymi i zagranicznymi podmiotamykenujacymi zadania
na rzecz obronrigi, lub na rzecz poazlku i bezpieczéstwa publicznego.

§ 4.

Centrum przetwarza dane osobowe w zakresie wwukaj z realizacji zada w tym w zbiorach
wiasciwych dla Centrum oraz zapewnia ich ochyon

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
§5.

W sktad Centrum wchodzkomorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2azZespot
Stanowisk Samodzielnych i Referat Nadzoru i Komtrol

Komarkami organizacyjnymi Centrum:s

Zaktad Organizacji Dydaktyki;

Zaklad Graniczny;

Zaklad Prawa i Administracji;

Zakfad Wychowania Fizycznego i Dziat&pecjalnych;
Zaklad Zabezpieczenia Technicznego Granicy;
Zaklad Humanistyczny;

Zaklad Kryminalistyki;

Pododdziaty Szkolne;

Wydziat Kadr;

10) Wydziat Prezydialny;
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11) Wydziat Zabezpieczenia Szkolenia,;
12) Samodzielna Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych.

3. W skiad Zespotlu Stanowisk Samodzielnych wchodadca prawny, kapelan, starszy specjalista
do spraw obronnych i zajdzania kryzysowego, specjalista do spraw przechammwych oraz
specjalista do spraw bezpieageva i higieny pracy.

§ 6.

1. Komorka organizacyja Centrum kieruje:
1) kierownik - w zaktadach i samodzielnej sekgciji;
2) komendant - w Pododdziatach Szkolnych;
3) naczelnik - w wydziatach;
4) koordynator — w Referacie Nadzoru i Kontroli.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1,3 sprzetzonymi podlegtych im funkcjonariuszy
i pracownikéw.

ROZDZIAL IlI

WLADZE CENTRUM

§7.

1. Komendant Centrum kieruje Centrum przy pomocyegast Komendanta Centrum, komendanta
Pododdziatow Szkolnych, kierownikéw zaktadow i sazielnej sekcji, naczelnikow wydziatow,
oraz koordynatora Referatu Nadzoru i Kontroli.

2. Komendant Centrum nie upowani¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1, do podejmowania
okreslonych decyzji w jego imieniu.

§ 8.

1. Komendant Centrum jest przetmym wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow Cemtr oraz
stuchaczy a tate reprezentuje Centrum na zeiiva.

2. Komendant Centrum nadzoruje begmalnio: Zespot Stanowisk Samodzielnych, Referatzdad
i Kontroli, Wydziat Kadr, Wydziat Prezydialny, Wyid# Zabezpieczenia Szkolenia, Samodzeln
Sekcg Ochrony Informacji Niejawnych.
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§9.

1. Do zakresu dziatania Komendanta Centrumzyale szczegoIngci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnienie wigiwego i sprawnego funkcjonowania Centrum;

stwarzanie warunkow do statego doskonalenia systesrtatcenia, dziatal$oi dydaktyczno-
wychowawczej oraz rozwoju kwalifikacji zawodowych unkcjonariuszy
i pracownikéw Stray Granicznej;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad przebiegigmocesu dydaktycznego
realizowanego w Centrum;

podejmowanie dziataprowadacych do poprawy warunkéw socjalno-bytowych zblowych
i pracy w Centrum;

zatwierdzanie planéw i programow oraz innych dokotbe zwiazanych z dziatalnwia
statutovg Centrum;

podejmowanie decyzji personalnych i organizacyjnyclzakresie funkcjonowania Centrum
w ramach uprawnieokreslonych w odebnych przepisach;

okreslanie, w drodze decyzji, obowdkOw i uprawnié zastpcy Komendanta Centrum,
komendanta Pododdzialtdw Szkolnych, kierownikow ad&iv, naczelnikow wydziatow,
kierownika samodzielnej sekcji, funkcjonariuszy iragownikbw Zespotu Stanowisk
Samodzielnych oraz funkcjonariuszy i pracownikévigRatu Nadzoru i Kontroli;

wspotpraca z organizacjami zygkowymi dziatagcymi w Centrum;

podejmowanie innych decyzji wynikgjych z przepiséw prawa;

10) wspotpraca z Komendantem Wafisko-Mazurskiego Oddziatu SipaGranicznej w zakresie

planowania i realizacji wydatkdw bgetowych Centrum w ukfadzie paragrafowym
i zadaniowym;

11) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg niegskow w imieniu Komendanta

Gléwnego Stray Granicznej na podstawie imiennego upgrvania.

2. Do podstawowych uprawnieKomendanta Centrum, nalew szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

wydawanie decyzji, regulamindéw, wytycznych, pokecd rozkazéw niezbdnych
do sprawnego funkcjonowania Centrum;

powotywanie zespotdw o charakterze statym lub doyen, spetniajcych funkcje doradcze,
opiniodawcze oraz opracovage materiaty szkoleniowe;

zawieranie porozumiez podmiotami, o ktérych mowa &2 ust. 1;

okreslanie rodzaju zag dydaktycznych rozliczanych w ramach alieinia dydaktycznego.
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§ 10.

Zastpca Komendanta  Centrum kieruje caloksztaltem driadai dydaktycznej
oraz funkcjonowaniem zaktadow i Pododdziatow Szioln a w szczegolsoi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zastpuje Komendanta Centrum w czasie nieobécino
koordynuje i nadzoruje proces dydaktyczno-wychowauyvc

sprawuje nadzor pedagogiczny w odniesieniu do kekorganizacyjnych, o ktérych mowa w
§5ust. 2 pkt 1 - 8;

inicjuje wprowadzanie nowoczesnych metod szkolersa ksztattowania postaw stuchaczy;

okresla, organizuje i nadzoruje rozwdj i doskonalenieybaydaktycznej oraz wytwarzanie
pomocy i materiatdw szkoleniowych;

organizuje i kieruje wspotpraz jednostkami organizacyjnymi StsaGranicznej, krajowymi
uczelniami, instytucjami i organizacjami naukowymiganami i jednostkami organizacyjnymi
podlegtymi lub nadzorowanymi przez ministra $aiavego do spraw wewitrznych oraz
organami i instytucjami wktiwymi w sprawach ochrony granicy fswowe] lub
wykonujacymi zadania na rzecz obrorseg porzdku i bezpieczéstwa publicznego oraz
organizacjami ngdzynarodowymi;

organizuje i koordynuje dzialalééd Pododdziatdw Szkolnych z dziataniami innych konkore
organizacyjnych Centrum;

dokonuje bieacej oceny pracy kadry dydaktycznej oraz kadry Pdd@déw Szkolnych;

kieruje pracami Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRUM

§ 11.

Do podstawowych zadaZaktadu Organizacji Dydaktyki naig

1)
2)
3)
4)

5)

planowanie przedsivzie¢ szkoleniowych;

przygotowywanie planow dziataldc szkoleniowej na rok kalendarzowy;

planowanie i organizacja procesu dydaktyczno-wychweezego w Centrum;

ewaluacja procesu ksztatcenia oraz opracowywaniareasprawniacych jego organizagj

uczestnictwo w projektowaniu zmian w programachobakia oraz doradztwo metodyczne
w zakresie opracowywania programéw realizowanyaiamach doskonalenia centralnego;
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6) organizowanie i realizacja doradztwa metodycznego fdnkcjonariuszy i pracownikéw
dydaktycznych Centrum;

7) organizacja obstugi stuchaczy w zakresie ksztatégeni
8) prowadzenie ewidencji osobowej stuchaczy i wynik@&atatcenia,

9) przygotowywanie i wydawanie dokumentéw stwierdeggh ukaiczenie przez stuchaczy
wiasciwego szkolenia;

10) ewidencjonowanie danych w zakresie abenia kadry dydaktycznej Centrum;

11)inicjowanie i organizowanie spotka konferencji, sympozjow i innych form wymiany
doswiadcze dydaktycznych i naukowych;

12)organizowanie oraz obstuga odpraw, narad i spotkaiazanych z pobytem delegacii
zagranicznych w Centrum;

13)organizowanie i koordynowanie wspotpracy zaktadd®ododdziatow Szkolnych oraz
Wydziatu Zabezpieczenia Szkolenia w zakresie ragjiksztatcenia stuchaczy;

14) organizowanie narad i odpraw koordynacyjnych w re@maionu dydaktycznego Centrum
w zakresie zapewnienia vitsaiwego przebiegu procesu ksztatcenia,

15) organizowanie nadzoru pedagogicznego w zakresieaegp zaplanowanych przedsizigc
szkoleniowych;

16)badanie potrzeb szkoleniowych oraz organizacja ordgnacja szkole w zakresie
doskonalenia zawodowego lokalnego kadry i pracodgmilCentrum;

17)organizowanie bimce] wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi 3fraGranicznej,
instytucjami  szkoleniowymi podleglymi lub nadzorawani przez ministra spraw
wewrgtrznych oraz organami i instytucjami W&wymi w sprawach ochrony granicy
panstwowej lub wykonujcymi zadania na rzecz padku i bezpieczgstwa publicznego oraz
organizacjami ngdzynarodowymi;

18) organizowanie i realizowanie wspétpracy w zakresikolenia z zagranicznymisimdkami
szkoleniowymi;

19) monitorowanie potrzeb szkoleniowych jednostek oizgoyjnych Stray Granicznej
w zakresie doskonalenia zawodowego funkcjonariugzgicownikdéw Stray Graniczneyj;

20) przygotowywanie ofert szkoleniowych w zakresie dwsdenia zawodowego w ramach
obszaréw kompetencji Centrum zaakceptowanych piemendanta Gtownego Sia
Granicznej;

21)organizowanie i realizacja batlgproceséw ksztalcenia na potrzeby Centrum i Z8tra
Granicznej;

22)opiniowanie oraz przedkladanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wiasciwosci zaktadu;
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23) prowadzenie ewidencji danychedacych podstaw obliczenia wartéci miernikbw oraz
monitoringu stopnia realizacji wadi poszczegolnych miernikow;

24) dokonywanie oceny stopnia realizacji zad&h celéw obejmujcej:
a) czynniki majce wptyw na wart& miernikow,
b) przyczyny nieosgigniecia lub przekroczenia waa miernikéw,

c) ocer ryzyka w zakresie zaktadanych doaggiiccia celow poszczegodlnych zadaraz
docelowych wartgci miernikow,

d) propozycje dziaka zaradczych, w tym zwieszenia potencjalu kadrovemzawego
w przypadku zagrenia nieosigniecia celéw poszczegodlnych zadéub docelowych
wartasci miernikow,

e) propozycje dotycxra maliwosci zmniejszenia e&ci potencjatu kadrowo-rzeczowego
bez uszczerbku dla zadania w przypadku braku zagi@ osigniccia celéw oraz
docelowej wartéci miernikow lub jej przekroczenia;

25)przekazywanie oceny stopnia realizacji celow zgedni przepisami dotygzymi zada
podmiotow uczestnigzych w realizacji buzetu Stray Granicznej w uktadzie zadaniowym;

26) przygotowywanie planu rozwoju Centrum.

§12.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Zaktad Graniczny rigte

1) prowadzenie zaf dydaktycznych z zakresu kontroli ruchu granicznegchrony granicy
panstwowej i bezpieczestwa w komunikaciji;

2) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
3) opracowywanie programow szkolenia oraz inicjowackhezmian;
4) prowadzenie dziatalr$oi wydawniczej w zakresie wdaiwosci zaktadu;

5) prowadzenie  dzialaldoi  zwiazanej z  doskonaleniem  bazy  dydaktycznej
oraz pozyskiwaniem i opracowywaniem pomocy dydakiych na potrzeby realizowanego
procesu ksztalcenia;

6) merytoryczny udziat w realizacji przedsizie¢ zwiagzanych z rozbudoavbazy dydaktycznej
w tym zakupu urzdzen, sprztu i materiatdw szkoleniowych;

7) wspoipraca z wkxiwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gltownej&ly Granicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Stya Graniczne] celem podnoszenia efektydeio
procesu ksztalcenia;

8) wspotpraca z komdérkami organizacyjnymi Centrum Wresie zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia,;
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9) wspdipraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotamiazd organizacjami w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

10)prowadzenie dziataldoi na rzecz upowszechniania wiedzy | urgdiepsci,
a w szczegolriei organizacji konferencji, sympozjow i seminariow;

11)opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

12)inicjowanie i prowadzenie aktywnych dziata zakresie pozyskiwania finansowyétodkow
zewretrznych z programéw krajowych i Unii Europejskiej;

13) prowadzenie dziataldoi wychowawczej w ramach prowadzonej przez zakla@dtdnaci
dydaktyczne;.

§13.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Zaktad Prawa i Administragjiesy:

1) prowadzenie zaf dydaktycznych z zakresu prawa krajowego i Uniidpejskiej, procedur
dochodzeniowo - $ledczych, problematyki dotyazej cudzoziemcow, pagiowan
administracyjnych, pozaprocesowych czysuio wykrywczych, rozpoznawania,
przeciwdziatania i zapobiegania terroryzmowi, adeania kryzysowego oraz analizy
kryminalnej i analizy ryzyka;

2) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
3) opracowywanie programéw szkolenia oraz inicjowaclezmian;
4) prowadzenie dzialaldai wydawniczej w zakresie wdaiwosci zaktadu;

5) prowadzenie  dzialaldoi  zwiazanej z doskonaleniem  bazy  dydaktycznej
oraz pozyskiwaniem i opracowywaniem pomocy dydaktych na potrzeby realizowanego
procesu ksztalcenia;

6) merytoryczny udziat w realizacji przedsizig¢ zwiazanych z rozbudogvbazy dydaktycznej
w tym zakupu urgdzen, sprztu i materiatdbw szkoleniowych;

7) wspotpraca z wkgiwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwney&y Granicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Stya Granicznej celem podnoszenia efektydaio
procesu ksztalcenia;

8) wspditpraca z kombrkami organizacyjnymi Centrum Wresaie zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia,;

9) wspdipraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotamiazd organizacjami w zakresie
wihasciwosci zaktadu;

10)prowadzenie dziataldoi na rzecz upowszechniania wiedzy | urtiesci,
a w szczegOlni organizacji konferencji, sympozjéw i seminariow;
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11)opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

12)inicjowanie i prowadzenie aktywnych dziate zakresie pozyskiwania finansowyétodkow
zewretrznych z programow krajowych i Unii Europejskiej;

13) prowadzenie dziataldoi wychowawczej w ramach prowadzonej przez zakla@dtdnaci
dydaktyczne;.

§ 14.
Do podstawowych zadaZaktadu Wychowania Fizycznego i Dziat&pecjalnych nalsy:
1) prowadzenie zaf dydaktycznych z zakresu wychowania fizycznegozaipé sportowych;
2) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
3) opracowywanie programéw szkolenia oraz inicjowaclezmian;
4) prowadzenie dziatalr$oi wydawniczej w zakresie wdaiwosci zaktadu;

5) prowadzenie  dzialaldoi  zwiazanej z doskonaleniem  bazy  dydaktycznej
oraz pozyskiwaniem i opracowywaniem pomocy dydakiych na potrzeby realizowanego
procesu ksztalcenia;

6) merytoryczny udziat w realizacji przedsizig¢ zwiazanych z rozbudogvbazy dydaktycznej
w tym zakupu urzdzen, sprztu i materiatdw szkoleniowych;

7) wspotpraca z wkiwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwney&y Granicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Stya Granicznej celem podnoszenia efektydaio
procesu ksztalcenia;

8) wspditpraca z kombrkami organizacyjnymi Centrum Wresaie zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia,

9) wspdipraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotamiazd organizacjami w zakresie
wihasciwosci zaktadu;

10)prowadzenie dziataldoi na rzecz upowszechniania wiedzy | urgdiepsci,
a w szczegOlni organizacji konferencji, sympozjéw i seminariow;

11)opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

12)inicjowanie i prowadzenie aktywnych dziate zakresie pozyskiwania finansowyétodkow
zewretrznych z programow krajowych i Unii Europejskiej;

13) prowadzenie dziataldei wychowawczej w ramach prowadzonej przez zakiaatalncci
dydaktyczne;.
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§ 15.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Zaktad Zabezpieczenia Techemga Granicy naley:

1) prowadzenie zaf dydaktycznych z zakresu teleinformatyki, ochroeghnicznej granicy,
zabezpieczenia dziata granicznych, bezpiecastwa pracy, pierwszej pomocy
i kwalifikowanej pierwszej pomaocy;

2) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
3) opracowywanie programéw szkolenia oraz inicjowaclezmian;
4) prowadzenie dzialalai wydawniczej w zakresie wdaeiwosci zaktadu;

5) prowadzenie  dzialaldoi  zwiazanej z  doskonaleniem  bazy  dydaktycznej
oraz pozyskiwaniem i opracowywaniem pomocy dydaktych na potrzeby realizowanego
procesu ksztalcenia;

6) merytoryczny udziat w realizacji przedsizie¢ zwiazanych z rozbudoavbazy dydaktycznej
w tym zakupu urgdzen, sprztu i materiatdbw szkoleniowych;

7) wspotpraca z wkiwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwney&y Granicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Stya Graniczne] celem podnoszenia efektydeio
procesu ksztalcenia;

8) wspditpraca z kombrkami organizacyjnymi Centrum Wresaie zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia,;

9) wspdipraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotamiazd organizacjami w zakresie
wihasciwosci zaktadu;

10)prowadzenie dziataldoi na rzecz upowszechniania wiedzy | urtiesci,
a w szczegOlni organizacji konferencji, sympozjéw i seminariow;

11)opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wihasciwosci zaktadu;

12)inicjowanie i prowadzenie aktywnych dziatav zakresie pozyskiwania finansowyiaiodkdw
zewretrznych z programéw krajowych i Unii Europejskiej;

13) prowadzenie dziataldei wychowawczej w ramach prowadzonej przez zakiaatalncci
dydaktyczne;.

§ 16.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Zaktad Humanistyczny agle

1) prowadzenie zaf dydaktycznych z zakreswzykow obcych, zamzania zasobami ludzkimi,
komunikaciji spotecznej i etyki zawodowej;

2) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
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3) opracowywanie programéw szkolenia oraz inicjowaclezmian;
4) prowadzenie dziatalr$oi wydawniczej w zakresie wdaiwosci zaktadu;

5) prowadzenie  dzialaldoi  zwiazanej z doskonaleniem  bazy  dydaktycznej
oraz pozyskiwaniem i opracowywaniem pomocy dydakiych na potrzeby realizowanego
procesu ksztalcenia;

6) merytoryczny udziat w realizacji przedsizig¢ zwiazanych z rozbudogvbazy dydaktycznej
w tym zakupu urzdzen, sprztu i materiatdw szkoleniowych;

7) wspotpraca z wkiwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwney&y Granicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Stya Granicznej celem podnoszenia efektydeio
procesu ksztalcenia;

8) wspditpraca z kombrkami organizacyjnymi Centrum Wresaie zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia,;

9) wspdipraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotamiad organizacjami w zakresie
wihasciwosci zaktadu;

10)prowadzenie dziataldoi na rzecz upowszechniania wiedzy | urgdiepsci,
a w szczegolriei organizacji konferencji, sympozjow i seminariow;

11) opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

12)inicjowanie i prowadzenie aktywnych dziatav zakresie pozyskiwania finansowyiiodkow
zewretrznych z programow krajowych i Unii Europejskiej;

13) prowadzenie dziataldoi wychowawczej w ramach prowadzonej przez zakiaatalncci
dydaktyczne;.

§17.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Zaktad Kryminalistyki nate

1) prowadzenie zaf dydaktycznych z =zakresu problematyki dotas kryminalistyki,
a w szczegOlnwi z zakresu realizacji czynfd o charakterze kryminalistycznym na
miejscach zdarze problematyki weryfikacji autentyczéc dokumentéw, wizualizacji
sladéw kryminalistycznych ujawnionych w toku czysob procesowych lub badawczych,
wiasciwego wykorzystania spgtu technicznego w procesie ujawniania, zabezpieazamaz
badanialadow kryminalistycznych;

2) wykonywanie ekspertyz i spauzanie na ich podstawie opinii kryminalistycznych
na potrzeby jednostek organizacyjnych Str&ranicznej i innych instytucji krajowych;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opracowywanie programow szkolenia oraz inicjowagciezmian;
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5) prowadzenie dziatalr$oi wydawniczej w zakresie wdaiwosci zaktadu;

6) prowadzenie  dziataldoi  zwiazanej z  doskonaleniem bazy  dydaktycznej
oraz pozyskiwaniem i opracowywaniem pomocy dydakiych na potrzeby realizowanego
procesu ksztalcenia;

7) merytoryczny udziat w realizacji przedsizie¢ zwiazanych z rozbudoavbazy dydaktycznej
w tym zakupu urzdzen, sprztu i materiatdw szkoleniowych;

8) wspdipraca z wkiwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnef&ly Granicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Stya Graniczne] celem podnoszenia efektydeio
procesu ksztalcenia;

9) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Centrum \Wresie zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia,;

10)wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotamiad organizacjami w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

11)prowadzenie dziataldoi na rzecz upowszechniania wiedzy | urgdiepsci,
a w szczegolriei organizacji konferencji, sympozjow i seminariow;

12)opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktéw normatywnych w zakresie
wiasciwosci zaktadu;

13)inicjowanie i prowadzenie aktywnych dziatav zakresie pozyskiwania finansowyéiodkow
zewretrznych z programéw krajowych i Unii Europejskiej;

14) prowadzenie dziataldoi wychowawczej w ramach prowadzonej przez zakla@dtdnaci
dydaktyczne;.

§18.
Do podstawowych zadaPododdziatéw Szkolnych néig

1) zapewnienie sprawnej realizacji zadgtwzbowych przez wewgtrzne komorki organizacyjne
wchodzce w sktad Pododdziatéw Szkolnych;

2) koordynowanie dziata z komoérkami organizacyjnymi Centrum i komendy Waisko-
Mazurskiego Oddziatlu Stkg Granicznej celem zapewnienia realizacji procesutdtcenia
oraz przedsiwziec¢ realizowanych w Centrum;

3) wspdtorganizowanie uroczystm paistwowych, resortowych i wewitrznych Centrum;

4) zapewnienie wigiwych warunkéw socjalno-bytowych stuchaczom odbjyesyam szkolenie
w Centrum, funkcjonariuszom i pracownikom S{raGranicznej oraz zaproszonymsgimm
i delegacjom zagranicznym;

5) organizowanie i koordynowanie dziatav zakresie ksztattowania pozytywnych postaw
i motywacji stuchaczy do wypetniania obazkow stuchacza;
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6) zapewnienie pomocy stuchaczom atgm problemy emocjonalne i osobiste;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisdzasad regulaminowego zachowania
si¢ stuchaczy, a tale poradku obowazujacego w Centrum i w miejscu zakwaterowania;

8) popularyzowanie rmnych form sgdzania czasu wolnego przez stuchaczy;

9) realizowanie zai programowych 2z regulaminu musztry i sposobu zacimiav
si¢ funkcjonariuszy Strey Granicznej w czasie petnienia &by, ceremoniatu Steg
Granicznej oraz organizowanie treningow, instriaktaspotka dla stuchaczy;

10) prowadzenie okresowych analiz dziatacicstuzbowey;
11)opiniowanie stuchaczy zgodnie z przepisami pragkiatyzbowej;

12)organizowanie funkcjonowania Centralnego MagazymonB zgodnie z obowgzujacymi
przepisami;

13) gospodarowanie powierzonym mieniemdicym w zaradzie Stray Granicznej w tym:
administrowanie budynkami przeznaczonymi do zakwatenia stuchaczy oraz Placéavk
Szkolm w Staniewie;

14)koordynowanie dziata w zakresie zapewnienia goto$edo pododdziatow do dziata jako
nieetatowego pododdzialu odwodowego centralnego pgqagbkowania Komendanta
Gitoéwnego Stray Granicznej oraz sprawowanie nadzoru nad orgajizaeetnieniem stib
wewretrznych przez stuchaczy;

15) prowadzenie dziatal$ei wychowawcze).
§ 19.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Wydziat Kadr naje

1) opracowywanie kierunkébw i zasad prowadzenia pdlitykkadrowej zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami w ramach przydzielonychkrodkéw finansowych
oraz przyznanych etatéw;

2) organizowanie naboru do ghy lub pracy w Centrum;

3) przygotowywanie projektéw rozkazow, decyzji, postaien oraz pisemnych zawiadonjie
w sprawach osobowych i przedktadanie ich Komenden@entrum;

4) przygotowywanie wnioskow o nadanie odznacgaerstwowych i resortowych;

5) prowadzenie ewidencji, sprawozdawézio dokonywanie analiz z zakresu spraw kadrowych
oraz organizacyjno-etatowych;

6) prowadzenie spraw osobowych, akt osobowych i dokuaof kadrowej funkcjonariuszy
i pracownikéw Centrum;

7) zapewnienie obstugi kadrowej funkcjonariuszy i pracikow Centrum;

8) badanie potrzeb szkoleniowych oraz koordynowanieatatz w zakresie kierowania
funkcjonariuszy Centrum na szkolenie podstawowe,zakresie szkoly podoficerskiej,
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w zakresie szkoty chatych, przeszkolenia specjalistycznego do mianowawigpierwszy
stopien oficerski Stray Granicznej oraz doskonalenie zawodowe centrahesvietrzne;

9) koordynowanie praktyk zawodowych funkcjonariuszynttem;

10) prowadzenie ewidencji i sprawozdawéziooraz nadzorowanie czyniw wyjasniajacych
i posepowar dyscyplinarnych podfych w stosunku do funkcjonariuszy, pracownikow
i stuchaczy;

11) przygotowywanie dokumentéw stanaeych podstaw do wydania decyzji emerytalno
— rentowych;

12) przygotowywanie poledewyjazdéw stibowych;

13) prowadzenie ewidencji legitymacji glwwych i znakéw identyfikacyjnych wydanych
funkcjonariuszom Centrum;

14) prowadzenie badgakasci relacji wérodowisku pracy Centrum;
15) prowadzenie dziatalsei na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry kieroezgj Centrum;

16) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizgtanow urlopdéw oraz rozktadu czasu
stwzby i pracy, a take ewidencjonowanie obeciwd funkcjonariuszy i pracownikow
w stuzbie i pracy;

17)sprawowanie nadzoru merytorycznego nad terminowypmiewaniem funkcjonariuszy
i pracownikéw Centrum;

18) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad udzielafigkcjonariuszom Centrum zwolrie
od zag¢ stuzbowych;

19) zapewnienie funkcjonowania systemu FT-Kadry;

20)wnioskowanie do kierownika Samodzielnej Sekcji @y Informacji Niejawnych
0 przeprowadzenie pegiowania sprawdzagego w stosunku do kandydatow do zbly
lub pracy w Centrum;

21)wspotpraca z Wydziatem Finansow Komendy Waisko-Mazurskiego Oddziatu Sty
Granicznej w zakresie spraw kadrowych powadyth skutki finansowe;

22) prowadzenie bimcej analizysrodkow budetowych na wydatki osobowe funkcjonariuszy
i pracownikéw Centrum;

23)wspotdziatanie z wikxiwym miejscowo Wydzialem Zamiejscowym Zadn Spraw
Wewretrznych Stray Granicznej na zasadach aomych odebnymi przepisami;

24)wspotpraca z Biurem Kadr i Szkolenia Komendy GtéwBé&azy Granicznej w zakresie
wiasciwosci wydzialu;

25) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawmye zakresie wigciwosci wydziatu.
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§ 20.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Wydziat Prezydialny w szczegdi nalezy:
1) obstuga administracyjno-biurowa i recepcyjna Konamd Centrum oraz jego zgsty;

2) utrzymywanie z upowanienia lub na polecenie Komendanta Centrum kontakt@rganami
i urzedami administracji rmlowej, organami samadu terytorialnego, organizacjami
pozaradowymi, szkotami patronackimi i organizacjami korndyeckimi oraz shdbami
prasowymi innych instytucij;

3) opracowywanie materiatdbw informacyjnych, opinii cem dla potrzeb Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej, Komendanta Centrum i zpsly Komendanta Centrum oraz organdéw
administracji radowej, na podstawie informacji i dokumentéw uzyskamz poszczegoinych
komorek organizacyjnych Centrum, azalkoordynowanie obiegu informacji w tym zakresie;

4) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy Giéy Stray Granicznej
oraz z osolp wykonupca zadania rzecznika prasowego w Komendzie Glownejzyst
Granicznej w zakresie wdeiwosci wydziatu;

5) wspoipraca z wikkiwymi komérkami organizacyjnymi Wariigsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w zakresie zagleealizowanych przez wydziat,

6) koordynacja obstugi oraz organizowanie odpraw, chaspotka i konferencji z udziatem
Komendanta Centrum i zapty Komendanta Centrum oraz pobytu delegacji krgghww
Centrum;

7) organizacjaswiat paastwowych, resortowych i wewitrznych Centrum oraz koordynacja
udziatu komérek organizacyjnych Centrum w tych pgeigvzieciach;

8) organizowanie imprez okoliczéciowych i akcji promujcych Centrum oraz udziat
w przeds¢wzieciach organizowanych lub wspdlorganizowanych pradasciwe komorki
organizacyjne Komendy Gtownej StyaGranicznej;

9) inicjowanie i organizowanie spotkakonferencji, sympozjow itp.;

10) obstuga organizacyjna podso stwzbowych Komendanta Centrum i zgsty Komendanta
Centrum;

11)administrowanie i prowadzenie stron internetowiajrianetowej Centrum oraz nadzor nad ich
funkcjonowaniem w zakresie powierzonym wydziatowi;

12) prowadzenie strony internetowej — Biuletynu Infoon@ublicznej, na zasadach oflienych
w odrebnych przepisach;

13) planowanie i koordynacja zakupéw materiatéw promapsh Centrum;

14)obstuga fotograficznéilmowa i medialna przedsivzie¢ z udziatem Komendanta Centrum
i zastpcy Komendanta Centrum oraz istotnych wydarze zycia Centrum a tale
gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji w tymreale;

15) monitorowanie, analiza i ocena obszaréw goggh wplyw na wewetrzny i zewrtrzny
wizerunek Centrum;
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16) aktualizacja zbiorow aktow prawnych dotgcych dziatalnéci Centrum oraz pozostgjych
we wiaciwosci Strazy Granicznej;

17)przygotowywanie projektéw aktow prawnych Komendan@entrum pozostagych
we wiasciwosci wydziatu oraz opiniowanie, w zakresie wdawosci wydziatu, projektow
aktow prawnych i innych dokumentow;

18) nadz6r nad wikxiwym funkcjonowaniem i zabezpieczeniem zasobdwohisznych Centrum;

19) informowanie mediéw o dzialaldoi, programach, kierunkach i wynikach pracy Centnaz
upowszechnianie w ggach opiniotworczych informacji na ten temat;

20) opracowywanie rozkazow dziennych Komendanta Centrum

21)prowadzenie i realizacja zatk&ancelarii jawnej Centrum.

8§ 21.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Wydziat Zabezpieczenia Szkalealey:
1) wspomaganie dziataléoi zaktadow dydaktycznych w realizacji procesu &k=nia;
2) planowanie i koordynowanie rozbudowy bazy szkolewio

3) obstuga i konserwacja infrastruktury dydaktycznejrzyp wspoétudziale zaktadow
dydaktycznych;

4) nadzorowanie i prowadzenie kontroli hieej wiaciwego wykorzystania spgt, urzadzen
oraz materiatébw szkoleniowych;

5) opiniowanie oraz przedktadanie propozycji projekt@ktow normatywnych w zakresie
wiasciwosci wydzialu;

6) planowanie i dystrybucjarodkow finansowych wydzielonych na potrzeby Centrumplanu
dochoddw i wydatkéw Warmsko-Mazurskiego Oddziatu StyaGranicznej przeznaczonych
na zakup spkgu i materiatéw do celdéw szkoleniowych;

7) opracowywanie umoéw na zlecane czyfsigzkoleniowe;

8) przygotowywanie sprawozda i analiz z dzialalngci  finansowo-materiatowej
oraz wynikajcych z realizacji projektow Unii Europejskiej;

9) wytwarzanie pomocy i materialtdbw dydaktycznych narzeby zaktadow dydaktycznych
Centrum;

10) wytwarzanie drukow, formularzy, ksiek i innych materiatow;
11) prowadzenie dziatal$ei wydawniczej, w tym Biuletynu ,Problemy Ochronydaic”;

12)gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbioréw bibliotecznych oraz wydawnictw
topograficznych;
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13) zaopatrywanie w srodki materialowo-techniczne komorek organizacyfnycentrum
we wspoétpracy z kierownikami tych komorek organigagch;

14)organizowanie wspoOtpracy i wspétdziatania z komaénkaorganizacyjnymi Komendy
Warmiasko-Mazurskiego Oddzialu Sta Granicznej w zakresie organizowania remontéw,
napraw i konserwaciji obiektow oraz sgirz wykorzystywanego do celéw szkoleniowych;

15) pozyskiwanie finansowychsrodkdéw zewwtrznych z programéw krajowych i Unii
Europejskiej oraz realizacja przegiszie¢ w ramach funduszu wsparcia Syrdranicznej.

§ 22.

Do szczego6towego zakresu zaddgamodzielnej Sekcji Ochrony Informacii Niejawnyddiezy:

1) realizacja zada zwiazanych z ochrapninformacji niejawnych, wynikacych z ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nigjgch (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),
zwanej dalej ,ustaw’, polegapcych na:

a) zapewnieniu ochrony informacji niejawnych w Centruntym stosowanigrodkow
bezpieczéstwa fizycznego, poprzez:

wspoétudziat z Wydzialem Ochrony Informacji Niejayatn Warmisko-
Mazurskiego Oddzialu Strg Granicznej w przygotowywaniu i zapewnieniu
szczegoOlnej ochrony obiektéw Centrum;

organizowanie stref ochronnych w Centrum orazmthtrolowanie;
organizowanie systemu przechowywania kluczy do pemuzé stuzbowych

i zapewnienie ich ochrony fizycznej;

wystawianie, w przypadkach i na zasadach @&ngych w odebnych przepisach,
dokumentéw uprawniagych do wejcia i wjazdu do obiektéw Centrum
oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

b) zapewnieniu ochrony systemow teleinformatycznych kidrych @ przetwarzane
informacje niejawne, poprzez:

monitorowanie planowania, wdfania i eksploatowania zabezpietzysteméow
teleinformatycznych w zakresie przewidzianym pragzrracowane dla nich
szczegOlne wymagania bezpietzigva oraz procedury bezpiecznej eksploataciji;
opracowywanie dokumentacji bezpiefigeva, na podstawie ktérych udzielana
jest akredytacja bezpiecmtwa teleinformatycznego dla  systemow
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzmficamacji niejawnych;
okreslanie potrzeb i wymaga bezpieczéstwa na etapie planowania,
projektowania oraz wdfania systemoéw teleinformatycznych;

opiniowanie wnioskdw 0 wyznaczenie lub odwotanie madstratoréw
akredytowanych systemow teleinformatycznych;

identyfikowanie i analizowanie zagmn dla systemow teleinformatycznych;
analizowanie incydentéw bezpieéstwva teleinformatycznego, wyjaianie ich
oraz zapobieganie powstawaniu tych incydentéw;

przeprowadzanie higcych kontroli oraz wewgirznych audytow bezpiecastwa
systeméw teleinformatycznych;
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c) zaradzaniu ryzykiem bezpiecistwa informacji niejawnych, w szczego6koo
szacowaniu ryzyka;

d) przeprowadzaniu kontroli ochrony informacji niejawgh oraz przestrzegania
przepisdw o ochronie tych informaciji, w szczegétnmkresowej (co najmniej raz na
trzy lata) kontroli ewidencji, materiatéw i obiegokumentow;

e) opracowaniu i aktualizowaniu planu ochrony inforfnauejawnych w Centrum,
w tym w przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnegaz nadzorowaniu
realizacji tego planu;

f) opracowaniu  dokumentacji  oktejacej poziom  zagrgen  zwiazanych
Z nieuprawnionym dogpem do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”dich
utrat;

g) szkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnycHunkcjonariuszy
i pracownikow Centrum oraz wydawaniu seéadczéd osobom przeszkolonym
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

h) prowadzeniu szkofe funkcjonariuszy i pracownikbw Centrum z zakresu
klasyfikowania informacji niejawnych, oznaczaniater@tow niejawnych, obiegu
dokumentéw niejawnych oraz stosowania detaych klauzul tajnéci, a take
procedur ich zmiany iznoszenia oraz archiwizowad@kumentow niejawnych
(réwniez w zakresie dokumentow klasyfikowanych UE i NATO);

— przeprowadzaniu zwyktych i poszerzonych ppetvar sprawdzajcych wobec:

— 0s0b ubiegaicych s& o przygcie do staby lub pracy w Centrum;

— funkcjonariuszy i pracownikow Centrum, kolejnychsppowar sprawdzajcych
wobec tych 0so6b, a ta& kontrolnych pogpowai sprawdzajcych;

- 0s0b wykonujcych na rzecz Centrum czyriwd zleconych lub ubiegagych sé
0 wykonanie tych czynrioi;

i) prowadzeniu aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lpetnacych shibe
w Centrum albo wykonagych czynnéci zlecone, ktore posiadauprawnienia do
dostpu do informacji niejawnych oraz o0so6b, ktérym odrave wydania
poswiadczenia bezpiecastwa lub je cofnito;

J) przechowywaniu teczek akt pegbwan sprawdzajcych;

k) prowadzeniu pogpowar wyjasniajacych dotycacych ustalenia przyczyn
i okoliczndéci naruszenia przepiséw o ochronie informacji mgjgch w komorkach
organizacyjnych Centrum;

[) prowadzenie rejestru pe@pbwan wyjasniajacych, o ktérych mowa w lit. k;

m) realizacji zada zwiagzanych z wydawaniem przez Komendanta Centrum upuea
do dostpu do informacji niejawnych, w celu dopuszczeniapdacy lub petnienia
stwzby na stanowiskach zw#anych z dogpem do informacji niejawnych o klauzuli
.Zastrzeone” osoby, ktéra nie posiadaspoadczenia bezpiecastwa;

n) realizacja zada zwigzanych z wydawaniem przez Komendanta Centrum decyzj
w sprawie udogpniania informacji niejawnych o klauzuli ,poufne’sabie, wobec
ktorej wszczto wiasciwe posgpowanie sprawdzage;

0) opiniowanie spraw dotygzych udostpniania informacji niejawnych oraz zwalniania
od obowazku zachowania tajemnicy;

p) prowadzeniu kancelarii tajnej Centrum;

g) dokonywanie analizy oraz prowadzenie teczéWwiadczeér o stanie majgkowym
funkcjonariuszy i pracownikéw Centrum;

r) opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawimyomendanta Centrum;
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2) nadzo6r nad bezpiecrstwem danych osobowych przetwarzanych w zbiorachyaa
osobowych, ktérych administratorem jest Komendaant@im, zwanych dalej ,zbiorami
danych”, w zakresie:

a) prowadzenia wykazu zbioréw danych;

b) kontrolowania zakresu przedmiotowego i podmiotoweggaetwarzania danych
zawartych w zbiorach danych;

c) prowadzenie ewidencji os6b upamdonych przez Komendanta Centrum do
przetwarzania danych osobowych;

3) organizowanie, tale na wniosek kierownikow komorek organizacyjnych nf@em
szkolehr z zakresu ochrony danych osobowych;

4) opracowywanie, wdtaanie i aktualizowanie polityki bezpieamtwa przetwarzania danych
osobowych w Centrum oraz instrukcji zgatizania systemami informatycznymi;

5) prowadzenie rejestru spraw =zwanych z udogpnianiem w Centrum informacji
publicznej;

6) zapewnienie fizycznej ochrony sztandaru Centrumigjsou jego przechowywania.

§ 23.

1. Do szczegOlowych zadaradcy prawnego natg swiadczenie pomocy prawnej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcaawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123,
poz. 1059, z pfn. zm.).

2. Do szczego6towego zakresu zadapelana nalsy:

1)

2)

3)

zapewnienie obstugi liturgicznéjviat i uroczystéci w Centrum;

sprawowanie opieki duszpasterskiej nad funkcjosagmi, pracownikami i cztonkami
ich rodzin oraz stuchaczami;

udziat w ksztattowaniu wigziwych postaw obywatelskich, stosunkow edryludzkich
i dyscypliny w Centrum.

3. Do szczegbtowych zadastarszego specjalisty do spraw obronnych iaztrania kryzysowego
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

planowanie i zapewnienie warunkédw do sprawnegagasiia wyszych stanéw gotowoi
obronnej przez Centrum oraz utrzymywanie dokumgntasiagania wyszych stanéw
gotowaici obronnej w cigtej aktualnéci;

planowanie na czas kryzysu, zaggoia i wojny dziatd operacyjno-obronnych Centrum oraz
siti srodkoéw do ich realizacji;

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem obronnyntr@enoraz ustalanie zasad i trybu
realizacji zada w zakresie przygotowwsobronnych;

opracowywanie sprawozfla analiz i ocen stanu przygotoivaCentrum w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie dokumentacji z zakresu zdrania kryzysowego;
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6) planowanie i koordynowanie dziataCentrum w czasie sytuacji kryzysowych i podczas
likwidacji ich skutkow;

7) dokumentowanie przebiegu dziataoraz zapewnienie przepltywu informacji peory
podmiotami wyszczegolnionymi w procedurach dziaamisytuacji kryzysowej;

8) planowanie i organizacja oltenych sit i srodkéw wchodzcych w sklad nieetatowego
pododdziatu centralnego podpadkowania Komendanta Giéwnego StraGranicznej,
zwigzanych z zapobieganiem skutkom sytuacji kryzysowych

4. Do szczegbtowego zakresu obankow specjalisty do spraw przeciwg@wowych naley:

1) prowadzenie dziatalroi profilaktyczno-szkoleniowej w zakresie ochronyeriwpaarowej
obiektéw i mienia Centrum;

2) realizowanie nadzoru i bigcej kontroli oraz doradztwa, a tak wykonywanie zada
w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony przemiarowej obiektow i mienia Centrum
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

5. Do szczegoétowych zadaspecjalisty do spraw bezpieéséwa i higieny pracy nakg:

1) prowadzenie dziataloi  profilaktyczno-szkoleniowej w  zakresie  zapewiden
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskachzbiy i pracy w Centrum;

2) udziat w ustalaniu okoliczroi i przyczyn zaistniatych wypadkow w shie i pracy,
wypracowywanie wnioskoéw wynikagych z badania przyczyn i okoliczwd tych wypadkow
oraz badania przyczyn zachorawaa choroby w zwizku ze staba i choroby zawodowe;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i A4dy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotycacych bezpieczestwa i higieny pracy;

4) wykonywanie zadaw zakresie zapewnienia bezpiegziva i higieny pracy.

§ 24.
Do podstawowych zadaealizowanych przez Referat Nadzoru i Kontrolieagd

1) organizowanie przyjmowania, rozpatrywania oraz teddmia skarg i wnioskow,
a take prowadzenie rejestru i dokumentacji w tym zaleesi

2) kontrola dziatalnéci komérek organizacyjnych oraz stanowisk samodyi Centrum;

3) informowanie Komendanta Centrum o ujawnionych raepdiowacsciach w celu
niezwtocznego poedgia dziata zaradczych i usprawnigjych;

4) opracowywanie planow kontroli oraz sprawozagprowadzonej dziatalgoi;

5) sporadzanie udokumentowanej analizy stanu funkcjonowaystemu kontroli zasziczej
w Centrum.
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ROZDZIAL V

KADRA DYDAKTYCZNA | PRACOWNICY CENTRUM

§ 25.

1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze w Centrum realizgdra dydaktyczna, w skiad ktorej
wchodz funkcjonariusze pelacy stwbe na stanowiskach dydaktycznych, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych, adakni funkcjonariusze i pracownicy Centrum
wyznaczeni czasowo do przeprowadzeniaczdydaktycznych.

2. Do podstawowych obowzkéw kadry dydaktycznej, natg w szczegdlnéci:

1) realizowanie procesu ksztalcenia zgodnie =z ptygji zalazeniami programowo
-organizacyjnymi i metodycznymi;

2) doskonalenie wiedzy i umighosci w zakresie metodyki szkolenia;
3) opracowywanigrodkow i materiatdw dydaktycznych;

4) analizowanie efektywrsci procesu dydaktyczno-wychowawczego;
5) state doskonalenie umigosci, wiedzy zawodowej i pedagogicznej;

6) samodzielne poszukiwanie rozga usprawnigicych i zwiekszapcych efektywnéé procesu
szkolenia;

7) opracowywanie i publikowanie materialtdw w zakrasa@iczanego przedmiotu;
8) udzielanie pomocy stuchaczom w nauce.

3. Do podstawowych obowtkoéw kadry dydaktycznej realizigej zadania dydaktyczno
-wychowawcze w Pododdziatach Szkolnych, male szczegoingci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatadndb dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z programami szkolenia;

2) udzielanie pomocy stuchaczom;

3) dokonywanie oceny skuteczwo stosowanych metod wychowawczych.

§ 26.

Komendant Centrum mie powierzy na podstawie wkgiwej umowy cywilno-prawnej prowadzenie
wyktadéw, ¢wiczen i innych  zag¢  dydaktycznych  osobom  pedgym  shizbe
lub zatrudnionym w krajowych i zagranicznych ucza&th, instytucjach i organizacjach naukowych,
centralnych  organach  administracji adpwej i jednostkach  podlegtych, organach
i jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przezistia wigciwego do spraw wewitrznych oraz
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krajowych i zagranicznych podmiotach wykoquych zadania na rzecz pedku i bezpieczéstwa
publicznego.

ROZDZIAL VI

KOLEGIUM | RADA PEDAGOGICZNA

8§ 27.
Organami opiniodawczo-doradczymi Komendanta Cengum
1) Kolegium Komendanta Centrum;
2) Rada Pedagogiczna.

8§ 28.

1. Kolegium Komendanta Centrum jest organem dosadcKomendanta Centrum w sprawach
zwigzanych z organizagj kierowaniem Centrum.

2. Komendant Centrum oléla, w formie decyzji, szczeg6towe zadania orazdsktaasady dziatania
Kolegium Komendanta Centrum.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym emapbpiniodawczo-doradczym Komendanta
Centrum w sprawach zw#anych z organizagji przebiegiem procesu szkolenia oraz warunkano jeg
realizacji.

2. Komendant Centrum nadaje Radzie Pedagogiczmgjlamin, w ktorym okréa szczegotowe
zadania, sktad oraz sposob i formy dziatania RastjaBogicznej.

ROZDZIAL VI

ZWYCZAJE CENTRUM

§ 30.

Centrum posiada sztandar, ktorego wzér gijg odrebne przepisy.

§ 31.
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1. Absolwenci Centrum, daacy funkcjonariuszami w sibie stale] lub przygotowawczej
w zaleznosci od rodzaju ukaczonego szkolenia magnost odznak: absolwenta szkolenia
w zakresie szkoty podoficerskiej, absolwenta sazkiele w zakresie szkoty chagtych
lub absolwenta przeszkolenia specjalistycznego tknomvania na pierwszy stopieoficerski
Strazy Granicznej.

2. Wz0r odznaki absolwenta przeszkolenia specjalistyga do mianowania na pierwszy st@pie
oficerski Stray Granicznej okréda zahcznik nr 1 do Statutu, wzér odznaki absolwenta Ezka
w zakresie szkoly chatych okréla zahcznik nr 2 do Statutu, a wzor odznaki absolwenta
szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej dlaezahcznik nr 3 do Statutu.

§ 32.

1. Komendant Centrum, na wniosek Kapituly, @0 nadd medal pamitkowy
lub odznak pamatkowa Centrum.

2. Medal pamatkowy lub odznaka pargikowa Centrum mag by¢ nadane w celu podkilenia
zastug funkcjonariuszy, pracownikéw i absolwentown@€um oraz innych os6b w zyzku
Z wniesieniem szczegdlnego wkltadu w utrzymanie Wiggm poziomu ksztatlcenia, a tak
w dowdd uznania za zaargavanie w stabie i wysokie wyniki w szkoleniu.

3. Komendant Centrum okila, w formie decyzji, sktad Kapituly, zasady nadaiga medalu
pamatkowego i odznaki pargikowej Centrum oraz ich wzory.

§ 33.

Centrum organizuje uroczystm na zasadach i w trybie oklenym przez Komendanta Centrum
z uwzgkdnieniem ceremoniatu Stra Granicznej okrdonym w odebnych przepisach.
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Zafczniki do Statutu
Centrum Szkolenia Strg Granicznej
w Ketrzynie

Zalacznik nr 1

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA PRZESZKOLENIA SPECJALISTYCZ NEGO DO
MIANOWANIA NA PIERWSZY STOPIE N OFICERSKI
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Zalacznik nr 2

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA SZKOLENIA W ZAKRESIE SZKOLY  CHORAZYCH
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Zakcznik nr 3

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA SZKOLENIA W ZAKRESIE SZKOLY
PODOFICERSKIEJ
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