L

IL

Zal. Nr.'ﬂ_ do pisma

21¢C

Ketrzyn, dniaq&’.{ czerwca 2016 1.
Komendant CENTR. o DR
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej STRAZY Gt

Sl

im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza I Cotmierzy Kerpost Dpifony Pogranic=a
w Kzl ’,a
N A4’? L{ /fffé Egz. Nr ...

Wr"mei
Fa YO

21Tk, 2015- -------

e AT

ppik SG Andrzej SKORA

KIEROWNIK

ZAKEADU OGOLNOZAWODOWEGO
CENTRUM SZKOLENIA

STRAZY GRANICZNEJ

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zgodnej z rocznym planem kontroli, zrealizowanej w trybie zwyklym.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania koniroli w urzedach obstugujgcych organy Iub w  Jjednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych
stanowiacych zalgcznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 1. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstuguigcych organy Iub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych’
w zwigzku z § 1 decyzji nr 139 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia
2012 w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych®.

Temat kontroli:
Prawidlowo$¢ opracowania szczegdlowych zakreséw obowigzkéw i uprawnien podlegtym
funkcjonariuszom i pracownikom z uwzglednieniem zadan komérki organizacyjne;.

Podmiot kontrolowany:

1. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego: Zaktad Ogélnozawodowy” Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej, 11-400 Ketrzyn, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78%;

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego: pptk SG Andrzej Skéra — Kierownik Zaktadu
Ogdlnozawodowego Centrum Szkolenia Strazy Granicznej”.

Funkcje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym kontrola pelnit pplk SG
Andrzej Skéra.

' Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z p6Zn. zm. — zwane dalej wytycznymi.
* Dz. Urz. KGSG z 2012 r. poz. 47 z pdin. zm.
* Zwany dalej ZO.
¢ Zwane dalej CSSG.
% Zwany dalej kierownikiem ZO.
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III, Tmie i nazwisko, stanowisko shizbowe kontroleréw, nazwa komoérki kontroli
oraz numer i data upowainienia do Kontroli z uwzglednieniem zmian w okresie
prowadzenia kontroli:

1. kierownik zespotu kontrolnego:
a) por. SG Katarzyna Pejda — starszy specjalista-koordynator Referatu Kontroli
w Kierownictwie CSSG, upowaznienie nr 8/2016 z dnia 12.05.2016 r.;
2. czionek zespotu kontrolnego:
a) kpt. SG Adam Sniezko — starszy specjalista Referatu Kontroli w Kierownictwie
CSSG, upowaznienie nr 9/2016 z dnia 12.05.2016 1.

IV. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnoSci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym,
z wymienieniem dni przerw w kontroli:
1. Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 12.05.2016 r.;
2. Data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 03.06.2016 1.

V. Zakres kontroli:
1. Przedmiot kontroli:

a) opracowanie wewnetrznego podziatu zadan Zakladu Ogdlnozawodowego,

b) opracowanie szczegblowych zakreséw obowigzkéw 1 uprawnien podleglym
funkcjonariuszom i pracownikom,

¢) zapoznanie funkcjonariuszy i pracownikéw z ich szczegdlowymi zakresami
obowiazkow 1 uprawnied,

d) adekwatno$¢ realizowanych przez funkcjonariuszy 1 pracownikéw zadan
w stosunku do zapiséw zawartych w ich szczegétowych zakresach obowiazkéw
1 uprawnies.

2. Okres objety kontrolg:
Kontrola objeto okres od 15.09.2015 r. do 10.05.2016 1.

V1. Cel kontroli:
~ Celem kontroli bylo dokonanie oceny prawidtowosci opracowania przez kierownika
Zaktadu Ogdlnozawodowego szezegdtowych zakresow obowigzkdéw i1 uprawnien podleglym
funkcjonariuszom i pracownikom z uwzglednieniem zadan komérki organizacyjnej
na podstawie ustalonego stanu faktycznego, przy zastosowaniu przyjetych kryteriow kontroli
oraz ustalenie zakresu, przyczyn i skutk6w oraz os6b odpowiedzialnych za ewentualnie
stwierdzone nieprawidlowosci, a takze sformulowanie =zalecen zmierzajacych

do ich usuniecia.

Sformutowanie oceny realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, objetych zakresem
kontroli nie byto oparte na probie.

Czynnosc1  kontrolne zrealizowano w zakresie kontroli prawidiowosci przy
zastosowaniu kryteriow kontroli: legalnosé, celowosé 1 rzetelnosé.
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Ocena skontrolowanej dzialalnosci ze wskazaniem ustalenn na ktérych zostala oparta.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie oséb
za nie odpowiedzialnych:

Oceny realizacji zadan objetych zakresem kontroli dokonano na podstawie przepisow
prawa oraz faktycznych ustalen kontroli poczynionych w oparciu o dokumenty zgromadzone
przez kontroleréw, udostgpnione kontrolerom oraz wyjasnienia i informacje uzyskane
od kierownika i pracownikéw podmiotu kontrolowanego oraz pozyskane od pracownikow
z innych podmiotéw niz kontrolowany w zakresie objetym kontrolg (udokumentowanych
w aktach kontroli).

Uwzgledniajge czynniki takie jak: zakres kontroli i okres objety kontrola, na podstawie
czterostopniowe] skali, obejmujgce] ocene: pozytywng, pozytywng z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowosciami oraz negatywna, realizacje zadan przez podmiot
kontrolowany oceniono pozytywnie.

Na powyzsza ocene koncows zlozyly sig¢ oceny czgstkowe poszczegdlnych obszarow
poddanych kontroli, sformutowane na podstawie ustalonego w trakcie kontroli stanu
faktycznego, opisanego ponizej:

1. Opracowanie wewnetrznego podziatu zadan Zaktadu Ogdélnozawodowego.

Wejdcie w zycie z dniem 15.09.2015 r. zarzadzenia Nr 16 Komendanta Glownego
Strazy Granicznej z dnia 15 kwietnia 2011 r. w sprawie organizacji wchodzgcych w skiad
Strazy Granicznej komend oddzialow, placéwek, dywizjonow oraz osrodkow szkolenia
w zakresie struktury elatowej (zalgcznik nr 10) Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
zatwierdzonego przez Komendanta Glownego Strazy Graniczne) w dnin 09.02.2015 r., oraz
zarzadzenia nr 57 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 30 lipca 2015 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogramicza w Ketrzynie®
spowodowalo, iz z dniem 15.09.2015 r. zmianie ulegla struktura organizacyjno — etatowa
CSSQG, skutkiem czego utworzony zostal m.in. Zaklad Ogoélnozawodowy.

Na podstawiec § 15 ust.l pkt. 12 1 ust. 2 pkt.]1 Statutu Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej im. Zoierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie’, stanowiacego zalaeznik
do Zarzadzenia nr 13 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 27 lutego 2012 r.
w sprawie ultworzenia, organizacji i zakresu dziatania Centrum Szkolenia Strazy Granicznef
im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie®, Komendant Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej’ decyzjag nr 40 z dnia 14.09.2015 r.'° okreslit szczegélowe zakresy

® Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 46.

7 Zwany dalej Statutem.

* Dz. Urz. KGSG z 2012 r. poz. 11, z 2013 r, poz. 17, z 2015 r. poz. 46 1 59, z 2016 r. poz 3, zwane dalej
Zarzzdzeniem nr 13 Komendanta Gléwnego SG.

% Zwany dalej Komendantem CSSG.

' Decyzja nr 40 Komendant Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 14.09.2015 r. w sprawie okreglenia
szczegblowych zakresow obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,
stanowisk Zespolu Stanowisk Samodzielnych, stanowisk Referatu Kontroli, kierownikéw i naczelnikow
komérek organizacyjnych oraz Komendanta Pododdziatéw Szkolnych w CSSG, zwana dalej decyzja nr 40
Komendanta CSSG!
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obowigzkéw i uprawnien Zastgpcy Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,
stanowisk Zespolu Stanowisk Samodzielnych, stanowisk Referatu Kontroli, kierownikow
i naczelnikow komoérek organizacyjnych oraz Komendanta Pododdzialéw Szkolnych
w CSSG'!. Zapis § 2 ust.1 decyzji nr 40 Komendanta CSSG, wchodzacej w zycia z dniem
15 wrzesnia 2015 r. natozyl na kierownikéw i naczelnikéw komérek organizacyjnych oraz
Komendanta Pododdzialéw Szkolnych obowigzek opracowania wewnetrznego podziatu
zadan podieglej komoérki organizacyjnej celem przedtozenia Komendantowi CSSG
do zatwierdzenia. W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz pplk SG Andrzej Skéra
kierownik ZO opracowal , Wewnetrzny podzial zadan Zakiadu Ogélnozawodowego Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej”, ktory zostal zatwierdzony przez Komendanta CSSG ptk. SG
Stawomira Kowalewskiego w dniu 30.09.2015 r. (pismo nr 1699/15 z dnia 30.09.2015 r.}*%.
W zwigzku z tym, iz powyzsza decyzja nie wskazywala terminu opracowania wewnetrznego
podziatu zadan powyzszego nie mozna uzna¢ za uchybienie.

Dokonana przez zespél kontrolny analiza poréwnawcza zapisdéw wykazala,
iz ,, Wewnetrzny podzial zadann ZO CSSG” odzwierciedlal wszystkie zadania nalezace do ZO,
okreSlone w § 22 Statutu. Przedmiotowy dokument wskazywal podzial zadan ZO
z przypisaniem ich poszczegélnym Zespotom, . Logistyki, Jezykéw Obcych
1 Humanistycznego.

Zespol kontrolny pozytywnie ocenit powyzszy obszar kontroli.

2. Opracowanic szczegdlowych zakreséw obowiazkéw 1 uprawnien podleglym
funkcjonariuszom 1 pracownikom.

Zgodnie z § 2 ust2 decyzji nr 40 Komendanta CSSG ,Kierownicy i naczelnicy
komoérek organizacyjnych oraz Komendant Pododdziatéw Szkolnych ustaly szezegdlowe
zakresy obowiazkéw 1 uprawnien podleglym funkcjonariuszom 1 pracownikom®.
Z przedtozonych przez kierownika ZO egzemplarzy nr 3 zakreséw obowiazkow 1 uprawnien
wynika, iz zostaly one opracowane dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw ZO".

W toku kontroli zespdt kontrolny uzyskal z Wydzialu Kadr CSSG informacje
dotyczace zajmowanych stanowisk przez funkcjonariuszy i pracownikéw CSSG, ktorzy
po 15.09.2015 r. realizowali obowiazki w ZO'™. Zespé! kontrolny dokonat poréwnania
powyzszych informacji z zapisami w zakresach obowigzkéw i uprawnien przedlozonych
przez kierownika ZO zespotowi kontrolnemu w wyniku czego ustalono, iz nazwy stanowisk
okreslone w nagléwkach opracowanych zakreséw obowigzkéw 1 uprawnieri odpowiadajg
nazwom zajmowanych stanowisk, wynikajacych z obsady stanowisk etatowych CSSG.

W dalszej czes$ci kontroli dokonano analizy zapisOw zakresow obowigzkow
i uprawnien funkcjonariuszy i pracownikéw ZO w poréwnaniu z opracowanym przez
ppik. SG Andrzeja Skore ,, Wewnetrznym podzialem zadan Z0 CSSG . Przedmiotowa analiza
wykazala, 1z wszystkie zadania przydzielone zespotom ZO zostaly natozone zakresami
obowigzkéw i uprawnien do realizacji funkcjonariuszom i pracownikom ZO.

" Dowdd, akta kontroli — karty nr 11.

12 1yowdd, akta kontroli — karty nr 12-13.
1* Dowody, akta kontroli — karty nr 14-37,
¥ Dowdd, akta kontroli — karty nr 38.
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W mysl § 3 ust.1 decyzji nr 40 Komendanta CSSG szczegdlowy zakres obowiazkow
i uprawnien wykonywany jest w trzech egzemplarzach: egzemplarz nr 1 wilgczany jest
do teczki akt osobowych funkcjonariusza/pracownika, egzemplarz nr 2 otrzymuje
funkcjonariusz/pracownik, egzemplarz nr 3 zachowuje bezposredni przelozony
funkcjonariusza/pracownika. Zespdt kontrolny dokonat fizycznego sprawdzenia wykonania
szczegotowych zakresow obowigzkow i uprawnien w 3 egzemplarzach w wyniku czego
ustalil, iz w teczkach akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw ZO znajduja sie
egzemplarze nr 1, egzemplarze nr 2 posiadajg funkcjonariusze i pracownicy, natomiast
egzemplarze nr 3 znajdujg si¢ u ich bezposrednich przetozonych.

Wobec powyzszego przedmiotowy obszar kontroli zespdl kontrolny ocenit

pozytywnie.

3. Zapoznanie funkcjonariuszy i pracownikéw z ich szczegélowymi zakresami obowigzkow
1 uprawnien. '

Zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie wlasciwosci organéw i jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej w sprawach wynikajqcych ze stosunku stuzbowego funkcjomariuszy Strazy
Granicznej oraz trybu postepowania w tych sprawach’ z zakresem obowiazkow i uprawnien
na zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjonariusza zapoznaje bezposredni przetozony,
przed objeciem przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych.

Na okolicznod¢ zapoznania ze szczegétowymi zakresami obowigzkdw i uprawnien
funkcjonariusze i pracownicy zlozyli stosowne wyjasnienia'®’, z ktérych wynika,
iz funkcjonariusze Zespotu Humanistycznego 1 Zespotu Jezykéw Obcych zostali zapoznani
ze szczegblowymi zakresami obowigzkéw i uprawnien przez bezposredniego przelozonego.
Jeden funkcjonariusz nie ztozyt pisemnych wyjasnien, gdyz w trakcie czynnosci kontrolnych
przebywat na zwolnieniu lekarskim'®. Natomiast z informacii uzyskanej z Wydzialu Kadr
wynika, iz do dnia 01.01.2016 r. nic bylo wyznaczone] osoby na stanowisko kierownika
Zespotu Logistyki'®. Wobec powyzszego funkcjonarivsze tego zespolu z trescig zakresdéw
obowigzkdw 1 uprawnien zostali zapoznani przez kierownika ZO, na co wskazuje tres¢
ziozonych przez nich wyjasnien™.

W toku kontroli zespol kontrolny stwierdzil, iz 5 funkcjonariuszy z trescig zakresow
obowigzkéw i uprawniefi zapoznanych zostalo w dniu 29.09.2015 r., 12 funkcjonariuszy
w dniu 30.09.2015 r., 4 funkcjonariuszy w dniu 05.10.2015 r.?"**> Majac na wzgledzie tresé
zapisu § 7 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia oraz fakt, iz zmiana struktury organizacyjno-
etatowej CSSG nastgpila z dniem 15.09.2015 r. zapoznanie funkcjonariuszy z ich zakresami
obowiazkéw i uprawnien odpowiednio w dniu 29.09., 30.09. i 05.10.2015 r. stanowi
uchybienie. Pptk SG Andrzej Skora na okoliczno$é powyzszego w dniu 20.05.2016 r. zlozyt

> Dz U. 22002 r. Nr 91 poz. 814 z péin. zm., zwane dalej rozporzadzeniem MSWiA z dnia 14 czerwca 2002 r.
18 Dowody, akta kontroli — karty nr 39-40.

' Dowody, akta kontroli — karty nr 41, 43, 45, 47, 49, 50, 52, 54, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67-68, 70, 72-73, 75, 77,
79, 81, 83, 85, 87, 89.

'® Dowéd, akta kontroli — karty nr 91-92.

' Dowéd, akta kontroli — karty nr 93.

*® Dowody, akta kontroli — karty nr 72, 75, 77, 79, 81, 83, 85, 87, 89.

2 Dowdd, akta kontroli — karty ar 94.

2 Dowdd, akta kontroli — karty nr 95.
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wyjasnienia™, w ktorych stwierdzil, iz z dniem 15.09.2015 objat stanowisko kierownika ZO,
ktory powstal w tym samym dniu z polaczenia dotychczasowego Zakladu Zabezpieczenia
Technicznego Granicy i Zakladu Humanistycznego, w zwigzku z czym nie mial podstaw
prawnych do opracowania zakresow obowigzkéw i uprawnien kadrze nowo powstale]
komorki organizacyjnej, bedac do dnia 14.09.2015 r. kierownikiem Zakladu Zabezpieczenia
Technicznego Granicy. W przedmiotowych wyjasnieniach pptk SG Andrzej Skéra wskazat
rowniez, iz w trakcie opracowywania ,Wewnetrznego podzialu zadan Zaktadu
Ogdlnozawodowego™ gromadzit informacje niezbedne do opracowania zakresow
obowigzkow 1 uprawnien, kidre zostaly przedstawione podleglej kadrze ZO w terminach
29.09., 30.09. 1 05.10.2015 r. Zespol kontrolny uznal powyzsze wyjasnienia za wystarczajace,
majac na wzgledzie réwniez, iz decyzja nr 40 Komendanta CSSG nie wskazywata terminu
na opracowanie zakresOw obowigzkéw 1 uprawnien i1 zapoznanie z nimi podleglych
funkcjonariuszy i pracownikow przez kierownikéw 1 naczelnikoéw komorek organizacyjnych.

Z uzyskanych w toku kontroli informacji z Wrydzialu Kadr wynika réwniez,
iz w okresic objetym kontrolg nastapita zmiana zajmowanego przez —
— stanowiska sluzbowego — wykladowcy Zespotu Logistyki ZO, ktoéry od dnia
01.01.2016 r. peni obowiazki kierownika Zespolu Logistyki ZO?*. Ustalenia kontroli
wykazaly, iz _ ze ,,Szczegblowym zakresem obowigzkow 1 uprawnien
kierownika Zespolu Logistyki™ zapoznany zostal przez bezposredniego przetozonego w dniu
04.01.2016 r. (pierwszy dzien roboczy od dnia petienia obowigzkow kierownika Zespotu
Logistyki)”. Kontrola wykazata réwniez, iz w okresie objetym kontrola zmieniony zostal
réwniez zakres obowiazkéw i uprawnien |G - stosvcco
kontrolera Zespolu Logistyki ZO, poprzez dodanie w pkt. 14 zakresu obowigzkow
szczegolowych ,,Zakresu obowigzkow i uprawnien starszego kontrolera Zespolu Logistyki
ZO” realizacji zadan wynikajacych z nadanych, imiennych upowaznien. Z uzyskanych
od NG 5ioinich z dnia 24.05.2016 1.2 wynika, iz w zwiazku
z natozeniem na |GG od:tkowych zadah zwigzanych
z realizacjg czynno$ci inspektora ochrony przeciwpozarowej CSSG nalezalo zmienié
dotychczasowy zakres obowiazkow 1 uprawnien. W przedmiotowych wyjasnieniach
por. SG Leszek Stawicki wskazuje rowniez, iz z nowym zakresem obowigzkéw i uprawnien
starszego kontrolera Zespolu Logistyki ZO _ zapoznal
osobiscie w dniu 13.01.2016 1.

Z informacji uzyskanych z Wydzialu Kadr CSSG dotyczacych zajmowanych
stanowisk przez funkcjonariuszy i pracownikéw ZO wynikalo ponadto, iz w stosunku
do dwoch funkejonariuszy z dniem 15.09.2015 r. nastgpila zmiana zajmowanych dotychczas
stanowisk stuzbowych. Przedmiotowe dotyczylo:

- _, kiéra z dniem 14.09.2015 r. zwolniona zostata
ze stanowiska kierownika Zakladu Humanistycznego i od dnia 15.09.2015 r. mianowana
na stanowisko kierownika Zespohu Humanistycznego Z0;

2 Dowéd, akta kontroli — karty nr 96.
* Dowdd, akta kontroli — karty nr 93.
2 Dowdd, akta kontroli — karty nr 98.
% Dowdd, akta kontroli — karty nr 99,
T Dowéd, akta kontroli — karty nr 100.
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- _, ktora z dniem 14.09.2015 r. zwolniona zostala ze stanowiska

kierownika Zespolu Metodyki i Badan Proceséow Ksztalcenia Zaktadu Organizacji Dydaktyki
i od dnia 15.09.2015 r. mianowana na stanowisko starszego wykiadowcy Zespoh
Humanistycznego z0%,

Z dokonanej przez zespot kontrolny analizy zapisow zakresow obowigzkow
1 uprawnienn powyzszych funkcjonariuszy wynika, iz podpisane one byly przez kierownika
Z0 oraz osob¢ zapoznajaca si¢ z trescig zakresu obowigzkdw 1 uprawnien w dniu 30.09.2015
., co stanowi uchybienie, jednakze majac na wzgledzie tres¢ wyjasnien ziozonych przez
pptk. SG Andrzeja Skore w dniu 20.05.2016 1.*° oraz fakt, iz przed wejsciem w zycie nowej
struktury organizacyjno-etatowej CSSG ww. funkcjonariusze zajmowali stanowiska stuzbowe
w innych nie podleglych kierownikowi ZO komorkach organizacyjnych CSSG zespot
kontrolny uznal powyzsze wyjasnienia za wystarczajace.

Natomiast zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Pracy w Centrum Szkolenia
SG stanowiacego zatacznik do decyzji nr 11 Komendanta Centrum Szkolenia SG z dnia 26
lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Centrum Szkolenia SG°' oraz
w mySl § 5 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Pracy w Centrum Szkolenia SG w Ketrzynie
stanowigcego zalacznik do decyzji nr 15 Komendanta Centrum Szkolenia SG z dnia
10 czerwca 2009 1. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Centrum Szkolenia
SG w Ketrzynie®® pracodawca jest obowiazany w szczegdlnodci zaznajamiaé pracownikow
podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

Majgc na wzgledzie tres¢ § 5 ust. 1 pkt. 1 powyzszych Regulaminéw Pracy _
B 7osicpc: Naczelnika Wydzialu Kadr CSSG w zlozonych w dniu
02.06.2016 r. wyjasnieniach® wskazal, iz , Kodeks pracy nie zawiera legalnej definicji
zakresu czynnosci, podobnie jak nie wprowadza bezposrednio obowigzku jego opracowania
w szczegolnej formie”. Zgodnie z art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy’ pracodawca jest zobowiazany zaznajamiaé pracownikow podejmujacych pracg m.in.
z zakresem ich obowigzkdw oraz sposobem $wiadczenia pracy, co nie moze by¢ utozsamiane
Z podstawg sporzadzenia i wreczenia pracownikowi zakresu czynnosci. Omawiany przepis
regulyje jedynie ogélny obowigzek poinformowania pracownikéw o ich obowiazkach
wynikajacych z uméwione] pracy oraz o sposobie ich realizacji. _
wskazal réwniez, iz ,Zgodnie z komentarzem do art. 94 Kodeksu pracy autorstwa
S. Driczynskiego (Wyd. Wolters Kulwer stan prawny na dzien 01.02.2016 r.) zaznajomienia
z zakresem obowigzkéw dokonuje pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba.
Ze zgromadzone] wiedzy wynika, iz podczas jednej z odpraw kadry kierowniczej Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej wszyscy kierownicy komorek organizacyjnych zostali
zobowiazani do przygotowania 1 zapoznania z zakresami obowigzkéw podleglych
funkcjonariuszy 1 pracownikow”. Majac powyzsze na wzgledzie stwierdzi¢ nalezy,

% Dowéd, akta kontroli — karty nr 93.

» Dowody, akta kontroli — karty nr 23, 25.

3 Dowéd, akta kontroli — karty nr 96.

3! Zwana dalej decyzja nr 11 Komendanta CSSG z dnia 26 lutego 2016 1.

3 Zwana dalej decyzja nr 15 Komendanta CSSG z dnia 10 czerwca 2009 r.

# Dowéd, akta kontroli — karty nr 101,

3 Tekst jedn. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z poin. zm. — zwany dalej Kodeksem pracy.
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iz zapoznanie pracownikow ZO =z ich zakresami obowigzkéw 1 uprawnien przez
ppik. SG Andrzeja Skore nie koliduje z trescig opisanego wyzej art. 94 pkt 1 Kodeksu pracy.

W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrola w CSSG z dniem 01.12.2015
r. na stanowisku specjalisty Zespohu Logistyki ZO zatrudniona zostala ||| GTGNG’.
Z analizy zapisOw zakresu obowigzkow i uprawnien wynika, iz zostala ona zapoznana
z ich trescig przez kierownika ZO w dniu 02.12.2015 r.%

W trakcie czynnosci kontrolnych zespdt kontrolny stwierdzil, iz egz. nr 3 ,,Zakresu
obowiazkéw i uprawnien specjalisty Zespohu Jezykow Obeych ZO” |GGG
nie byt podpisany przez kierownika ZO*', Z wyjasnien pplk. SG Andrzeja Skéry, zlozonych
w dniu 20.05.2016 r.°® wynika, iz nastgpilo to w wyniku przeoczenia, ktore zostalo
uzupelnione w trakcie prowadzonej kontroli, co pozwolilo zespolowi kontrolnemu na nie
traktowanie powyzszego jako uchybienie.

Ustalenia kontroli wykazaly, iz zgodnie z § 3 ust. 2 decyzji nr 40 Komendanta CSSG
funkcjonariusze 1 pracownicy ZO potwierdzili czytelnym podpisem fakt zapoznania
ze szczegblowym zakresem obowiazkéw i uprawnien na egzemplarzu nr 3°, ktéry zachowuje
bezposredni przetozony funkcjonariusza/pracownika. Ponadto wszystkie zakresy obowigzkow
1 uprawnien podpisane byty przez kierownika ZO pptk. SG Andrzeja Skore.

Zespol kontrolny pozytywnie ocenit powyzszy obszar kontroli.

4. Adekwatno$¢ realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw zadan w stosunku
do zapiséw zawartych w ich szczegolowych zakresach obowiazkow i uprawnien.

Celem ustalenia adekwatnosci realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikow
Z0O zadai w stosunku do zapiséw zawartych w ich szczegdlowych zakresach obowigzkow
1 uprawnien w toku kontroli funkcjonariusze i pracownicy ZO udzielili pisemnych
wyjasnien*’ w zakresie:
- czy w Pani/Pana szczegblowym zakresie obowiazkéw i uprawnien zostaty uwzglednione
wszystkie realizowane przez Panig/Pana zadania?,
- czy wykonuje Pani/Pan inne zadania o charakterze stalym, nie ujete w szczegdlowym
zakresie obowiazkoéw i uprawnien? Jezeli tak, to prosze opisaé te zadania oraz wskazac
podstawe ich realizacji (np. decyzja Komendanta CSSG, decyzja Komendanta Glownego
SG)*'?

W ziozonych wyjasnieniach 3 funkcjonariuszy wskazato, iz jako dodatkowe zadanie
realizuje ewidencjonowanie i gospodarowanie sprzetem®. Pptk SG Andrzej Skora
w ztozonych w dniu 25.05.2016 1. wyjasnieniach® stwierdzil, iz powyzszego zadania nie ujat
w zakresach obowigzkéw 1 uprawnien funkcjonariuszy, gdyz nie wynika ono
z zatwierdzonego przez Komendanta CSSG ,, Wewnetrznego podzialu zadan ZO CSSG”,

3 Dowdd, akta kontroli — karty nr 95.

38 Dowdd, akta kontroli — karty nr 103.

T Dowdd, akta kontroli — karty nr 18,

¥ Dowdd, akta kontroli — karty nr 96.

¥ Dowody, akta kontroli — karty nr 14-37, 98, 99, 103.

* Dowody, akta kontroli — karty nr 41, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67-68, 70, 72, 75, 77, 79, 81,
83, 85, 87, 89.

* Dowod, akta kontroli - karty nr 39-40,

2 Dowody, akta kontroli — karty nr 52, 67-68, 85.

* Dowdd, akta kontroli — karty nr 104,
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a ujecie go w zakresach obowigzkéw 1 uprawnien uniemozliwitloby wystepowanie
do Komendanta CSSG z wnioskami o okresowe podwyzszenie dodatkow stuzbowych
funkcjonariuszom prowadzacym gospodarke sprzetem i uczestniczacym w inwentaryzacjach.

Z przedmiotowych wyjasnien wynika ponadto, iz 5 funkcjonariuszy wskazato,
ze wykonuje inne zadania o charakterze stalym, nie ujete w szczegbélowym zakresie
obowiazkéw 1 uprawnied™. W tym, w jednym przypadku bylo to zadanie wynikajgace z prac
w podzespole, powolanym Rozkazem Dziennym Komendanta CSSG” i w jednym
reprezentowanie Komendanta CSSG w utworzonym Forum Edukacyjnym Stuzb
Mundurowych*®. Podstawe realizacji dodatkowych zadan stanowit akt prawny wewnetrzny
Komendanta CSSG lub Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej. Odnoszac sig
do powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz realizacja dodatkowych zadar, wynikajgcych z aktow
prawnych wewnetrznych nie stoi w sprzecznodci z realizacjg zadan zawartych w zakresie
obowigzkow 1 uprawnien.

W zlozonych wyjasnieniach wszyscy funkcjonariusze 1 pracownicy ZO stwierdzili,
iz w ich zakresach obowigzkéw i uprawnien zostaly uwzglednione wszystkie realizowane
przez nich zadania. Dokonana przez zespol kontrolny analiza zlozonych przez
funkcjonariuszy 1 'pracownikc’)w ZO wyjasnien w poréwnaniu z ,, Wewngtrznym podziatem
zadar ZO CSSG” pozwolita stwierdzi¢, iz zapisy zawarte w ich zakresach obowigzkéw
i uprawnien sa adekwatne do realizowanych przez nich zadan.

Powyzszy obszar kontroli zespdt kontrolny ocenit pozytywnie.

VIII. Zalecenia i wnioski dotyczace wusunig¢cia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania podmiotu kontrolowanego: '
W zwiazku z tym, ze kontrolowana dziatalno$é zostala oceniona pozytywnie,
nie formulowano zaleceni i wnioskow pokontrolnych.

Zgodnie z § 34 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych stanowiacych zatacznik do decyzji nr 65
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z pdin. zm.)
"Od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujq srodki odwolawcze ™.

IX. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

X. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,,Ksiazce kontroli Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej” zarejestrowanej w Samodzielnej Sekeji Ochrony Informacji

*“ Dowdd, akta kontroli — karty nr 65, 72-73, 75, 79, 85.
* Dowdd, akta kontroli ~ karty nr 75.
*® Dowdd, akta kontroli — karty nr 75.
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CSSG, pod numerem wg opisu Rtd Nr 104/12, 1p. 6 z 2016 r., prowadzonej przez
Referat Kontroli w Kierownictwie Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.

Wykonano w 2 egzemplarzach

Egz. nr 1 — Kierownik Zakladu Ogélnozawodowego
Egz. nr2-afa

Wykonat: zespot kontrolny

Nr tel.: 6643283

Dnia: 21.06.2016 1.
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