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ZATWIERDZAM Ketrzyn, dnia 03 stycznia 2018 r.

p.o. KOMENDANT
CENTRUM SZKOLENIA
STRAZY GRANICZNEJ

@é\){v 4 Egz. Nr 2.

plk SG Andrzej PROKOPSKI

ROCZNE SPRAWOQOZDANIE
Z DZIAELALNOSCI KONTROLNEJ REFERATU KONTROLI W KIEROWNICTWIE
CENTRUM SZKOLENIA STRAZY GRANICZNEJ! W 2017 r.

sporzadzone na podstawie § 51 ust. 1 — 4 Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w wrzedach obstugujgcych organy Ilub w  jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
stanowigcych zalacznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w wurzedach obstugujgcych organy Iub w Jednostkach
organizacyjnych podleglych Iub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z pdzn. zm.) w zwiazku z § 1 Decyzji nr 139 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub.w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. KGSG z 2012 r. poz. 47
Z pézn. zm.).

1. Organizacja komdérki organizacyjnej realizujacej czynnoSci  Kkontrolne

oraz wprowadzone w niej zmiany w 2017 r.:

1) W 2017 r. zgodnie ze strukturg organizacyjng czynnosci kontrolne w CSSG realizowat
Referat Kontroli w Kierownictwic w sklad ktorego wchodza dwa stanowiska
samodzielne:

- starszy specjalista — koordynator, (funkcjonariusz/pracownik) - 1, w ramach
ktérego stuzbe petni funkcjonariusz,

- starszy specjalista (funkcjonariusz/pracownik) — 1, na ktorym zatrudniony jest
pracownik w wymiarze !/4 etatu.

2) W 2017 r. nie wystgpilo zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw.

! Zwanyrm dalej C8SG.



2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez wszystkie
komérki organizacyjne i liczba skierowanych zawiadomien, wg tabeli:

3. Zawiadomienia skierowane w 2017 r., wg tabeli:

T Podmiotiesoba; ktbres

2 Tj. od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych {od dnia obowigzywania upowaznienia do koniroli) do dnia
przekazania projektu wystapienia pokontroinego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektiu
wystapienia pokontrolnego jednosice kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia
pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, czas
realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnoscei kontrolnych (od dnia obowiazywania upowaznienia do
kontroli) do momentu podpisania dokumentu koficzacego kontrole.
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4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r., wg tabeli:

‘Wyniki kontroli

5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji) ze wskazaniem obszaréw
dzialalnosci kontrolnej, wg tabeli:

“ 1 Istotna nieprawidlowo

Pro\iradz.enje .i ddkonywanie

1 .W{J}owadzl&é mechanizmy nadzoru

merytorycznych, tj.
zadan dla ktérych
jednostka zostata
powolana/utworzona

- zadania wiasne
jednostki
kontrolowangj

sprawdzen, o ktérym mowa w
rozporzgdzenin Ministra
Administracji 1 Cyfryzacji z dnia 11
maja 2015 r. w sprawie trybu i
sposobu realizacji zadar w celu

sposobu realizacyi zadan w celu
zapewniania przestrzegania przepisow
o0 ochronie danych osehowych przez
administratora bezpieczeristwa
informuacji,

zapewnignia przestrzegania przepiséw [2. W uzgodnieniu z kierownikami

o ochronie danych osobowyeh przez
administratora bezpieccefstwa

komorek organizacyjnych przeanalizo-
wat wszystkie nadane upowaznienia do

C. Wykonywanie L. AR !
zadan _ aktualizacji zbioru kart sluzbowego, 'skutkujqcc realizowane
merytorycznych, tj. charakterystyk, stosowanych przestrzeganiem przez podleglych
zadari dla kiorych substancji i preparatow funkcjonariuszy Zespoln BWK. ZG
Jednostka zostala niebezpiecznych niezgodnie z postanowieni Wytycznych nir 15
powolana/utworzona | gy on i i 15 Komendanta Komendanta CSSG i uregulowari
- zadania wiasnie CSSG z dnia 09.06.2011 r. w sprawie | prawnych z nimi zwigzanych w
{c?;lt?;%lwanej zasad prowadzenia spisow substancji | zakresie prawidiowego prowadzenia i
i preparatow niebezpiecznych aktualizowania zbioru kart
stosowanych w Centrum Szkolenia charakterystyki substancji i preparatéw
Strazy Graniccvef oraz prowad-enia niebezpiecznych stosowanych w
ewidencji kart charakterysivk tych Zespole BWK ZG.
substancjt z pozn. zm. 2. Wprowadzi¢ mechanizmy nadzoru
2. Nie dokumentowanie faktu stuzbowego skutkujgce przestrzeganiem
zapoznania stuchaczy szkolenia przez podlegiych funkcjonariuszy
specjalistycznego z zakresu Zespolu BwK ZG postanowien
rozpoznania minersko — Wytycznych nr 15 Komendanta CSSG i
pirotechnicznego ze zbiorem kart uregulowan prawnych z nimi
charakterystyk w formie dokumentu zwigzanych w zakresie prawidlowego
okreslonego w zataczniku nr 2 do postepowania zwigzanego z
Wytycznych nr 15 Komendanta zapoznawaniem uczestnikow szkolen
CSSG z pdin, zm, specjalistycznych, realizowanych w
Zespole BWK ZG i prawidiowego
dokumentowania fakiu zapoznania si¢
przez nich ze zhiorem kart
charakterystyk.
C. Wykonywanie 1. Nie opracowanie przez Administratora |1. Opracowywaé plan sprawdzen zgodnie
zadan Bezpieczenstwa Informacji planu Z rozporzadzeniem w sprawie trybu | srealizowane
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informacii {Dz. U. 2 2015 r. poz. 745);

2. Dokonywanie skreslen w
upowaznieniach do przetwarzania
danych osobowych poprzez
wykreslanie podzbiordw danych w
celu rozszerzenia upowaznienia na
dane przetwarzane w catym zbiorze.
Powyisze skutkowala nadaniem
nOWego upowaznienia w
rozszerzonym zakresie bez wniosku
osoby uprawnionej oraz bez
poinformowania o powyzszym 0soby
upowaznionej;

3. Przypadki nie posiadania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych
zgromadzonych w zbiorach danych
osobowych,

przetwarzania danych oscbowych pod
katem ich zakresow, zasadnogei nadania
oraz nazw zbioréw danych osobowych 1
ich podzbioraw;

3. Trwale wyeliminowac praktyke
polegajaca na zmianie zakresow
nadanych upowazniefi przez
dopisywanie podzbiordw lub ich
wykreslanie w blankietach upowaznien;
K. Zmiang zakresu upowaznienia
realizowa¢ poprzez odwolanie
upowaznienia i nadanie nowego z nowo
okreslonym zakresem;

Z uwagi na fakt nadania w trakcie
czynnosci kontrolnych wymaganych
upowaznien zalecenia w tym zakresic
nie formutowano,

6. Istotne nieprawidlowosci,
(krytycznych) zalecen pokontrolnych (wraz ze
ze wskazaniem obszaréw dzialalno$ci kontrolnej, wg tabeli:

ktore

skutkowaly

sformulowaniem kluczowych
stanem

ich realizacji)

., -Status galecenia

brak

brak brak © brak

brak

7. Uzyskane efekty z kontroli:

1) opracowanie nowych lub aktualizacja wewnetrznych aktow prawnych:
a) wydana zostata Decyzja nr 4 Komendanta CSSG z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy CSSG,
b) wydane zostaly Wytyczne nr 11 Komendanta CSSG z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie zasad prowadzenia spisu substancji niebezpiecznych, mieszanin
niebezpiecznych, substancji stwarzajgcych zagrozenie Iub mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie stosowanych w CSSG oraz prowadzenia ewidencyi
kart charakterystyk tych substancji i mieszanin,
2) usprawnienie postepowania poprzez opracowanie procedury postgpowania:

a) wydana zostala Decyzja nr 30 Komendanta CSSG z dnia 11 wrzesnia 2017 r.
zmieniajgea decyzje w sprawie wprowadzenia dokumentacji przetwarzania
danych osobowych w CSSG, ktéra wprowadzita procedure nadania/odwolania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

3) poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanej komorki organizacyjnej
poprzez podjecie przez kierownikdéw podmiotdw kontrolowanych czynnosci
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naprawczych, celem wyeliminowania stwierdzonych w toku kontroli uchybien
1 nieprawidtowosci, a takze zapobiezenie ich powstawaniu w przysztosci, np.:
a) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentac;i,
b) prawidlowe prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji,

4) wprowadzenie mechanizméw nadzoru stuzbowego, skutkujacych postepowaniem
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa przez kadre podlegla kierownikowi
podmiotu kontrolowanego.,

8. Wnhioski i uwagi dotyczace organizacji czynnos$ci kontrolnych i sprawozdawczo§ci
oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym:
— Referat Kontroli w Kierownictwie nie wnosi wnioskéw i uwag dotyczacych
organizacji czynnosei kontrolnych i sprawozdawczosci,
— w wyniku przeprowadzonych kontroli Referat Kontroli w Kierownictwie nie
stwierdzil przykladow realizacji zadan przez podmioty kontrolowane, ktore moga
by¢ wykorzystane jako przyktad dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym.

starszy specjalista-koordynator
Referatu Kontroli w Kierownictwie

Centrum Sgl(ﬁa S?K(}ranicznej

kpt. S arkyna PEJDA

Wykonano w 2 egzemplarzach:

Egz. nr 1 — Komendant Giéwny Strazy Granicznej
Egz.nr2—afa

Wykonal: Katarzyna Pejda

Nr tel.: 6643283

Dnia: 08.01.2018 r.







