; Ketrzyn, dnia 1. erudnia 2018 1.
p.o. Komendant

Centrum Szkolenia Strazy Granicznej

im. Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza

Egz. Nr '2 .
C5-NK.0910.4.2018
kpt. SG Radostaw BOROWICZ
p.o. KIEROWNIK
ZAKEADU BEZPIECZENSTWA W KOMUNIKACJII
CENTRUM SZKOLENIA
STRAZY GRANICZNEY

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zgodnej z rocznym planem kontroli, zrealizowane] w trybie zwykiym,

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie wytyeznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli  w  wrzedach  obslugujgeyeh  organy lub  w  jednostkach
organizacyjnych podleglych lub  nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
stanowigcych zafgeznik do Decyzii nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wylycznych w zakresie zasad | trybu
przeprowadzania  kowntroli  w  wrzedach  obslugujgeych organy lub  w  jednostkach
organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanveh przez Ministra Spraw Wewnetrznych'
w zwigzku z § I Decyzji nr 139 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia
2012 w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wyiycznyeh w zakresie
zasad { trybu przeprowadzania kontroli w wrzedach obslugujgcych organy fub w jednostkach
organizacyfnyeh podleglych fub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewneitrznych?,

I. Temat kontroli:
Prawidlowos¢ opracowania szczegdlowych zakreséw obowigzkéw i uprawnien podleglym
funkcjonariuszom z uwzglednieniem zadan komorki organizacyijnej.

II. Podmiot kontrolowany:

1. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego: Zaklad Bezpieczenistwa w Komunikacji®
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej, 11-400 Ketrzyn, ul. Gen. Wiadyslawa
Sikorskiego 78*;

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego: kpt SG Radostaw Borowicz — p.o. Kierownik
ZBwK CSSG.

"Dz, Urz. MSW 22012 1. poz. 43 z pézn. zm. - zwane dalej wytycznymi,
? Dz. Urz. KGSG 22012 1. poz. 47 z pdan. zm.

¥ Zwany dalej ZBwK.

3 Zwane dalej CSSG.
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Funkcje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym kontrola peinii:
[} od 01 maja 2018 r. do 30 wrzesnia 2018 r. obowigzki Kierownika ZBwK peit pplk
S5G Marek Zygowski,
2) od 01 pazdziernika 2018 r. obowigzki Kierownika ZBwK pemi kpt. SG Radostaw
Borowicz,

[1I. Imic i mazwiske, stanowisko sluzbowe kontrolerdw, nazwa komdérki kontrol
oraz numer i data upowaznienia do kontroli z uwzglednieniem zmian w okresie
prowadzenia kontroli:

1. kierownik zespotu kontrolnego:
a) kpt. SG Katarzyna Pejda - starszy specjaiista-koordynator Referatu Kontroli
w Kierownictwie CSSG, upowaznienie nr 7/2018 z dnia 15.11.2018 r;
2. czionek zespotu kontrolnego:
a) Sebastian Dunaj — starszy specjalista Referatu Kontroli w Kierownictwie CSSG,
upowaznienie nr 8/2018 z dnia 15.11.2018 1,

IV. Data rozpoczgeia i zakofczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym,
z wymienieniem dni przerw w kontroli:
1. Data rozpoczecia czynnosel kontrolnyeh: 15.11.2018 1.
2. Data zakonczenia czynnoscei kontrolnyeh: 12.12.2018 r.

V. Zakres kontroli:
. Przedmiot kontroli:

1) opracowanie wewnetrznego podziatu zadan ZBwk,

2) opracowanie szczegdlowych zakreséw obowigzkéw 1 uprawnien podleglym
funkejonariuszom z uwzglednieniem zadan komérki organizacyjne;,

3) zapoznanie funkcjonariuszy z ich szezegélowymi zakresami obowigzkow
i uprawnien,

4) adekwatno$t zapisdw zawartych w szczegélowych zakresach obowigzkéw
i uprawnien do realizowanych przez funkcjonariuszy zadan.

2, Okres objety kontrola:
Kontrola objeto okres: od 01.05.2018 . do 12.11.2018 .

V1. Cel kontroli:
Celem kontroli bylo dokonanie oceny na podstawie ustalonego stanu faktycznego, przy
zastosowaniu przyjetych kryteridw kontroli:

— prawidlowosci opracowania wewnelrznego podziaiu zadan ZBwK,

— prawidlowoscl opracowania szezegdlowych zakreséw obowigzkéw | uprawnien
podleglym funkejonariuszom z uwzglednieniem zadan komorki organizacyjne;,

- prawidlowosci zapoznania funkcjonariuszy z ich szezegblowymi zakresami
obowigzkdw 1 uprawnien,

— adekwatnodci zapiséw zawartych w  szezegélowych zakresach obowigzkow
i uprawnien do realizowanych przez funkcjonariuszy zadan.
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Celem kontroli bylo rowniez ustalenie zakresu, przyczyn i skutkow oraz osob
odpowiedzialnych za ewentualnie stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci, a takze
sformulowanie zalecen zmierzajacych do ich usunigcia.

Sformulowanie oceny realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, objetych zakresem
kontroli nie bylo oparte na probie, gdyz czynnos$ciom kontrolnym zostalo poddane 100%
dokumentacji zwigzanej z przedmiotem kontroli.

Czynnosci kontrolne zrealizowano w zakresie kontroli prawidlowosei przy
zastosowaniu kryteriéw kontroli: legalnosé, celowoscé i rzetelnosé.

VILI. Ocena skontrolowanej dzialalnosci ze wskazaniem ustalen na ktérych zostala oparta.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie osob
za nie odpowiedzialnych:

Oceny realizacji zadan objetych zakresem kontroli dokonano na podstawie przepisdéw
prawa oraz faktycznych ustalen kontroli poczynionych w oparciu o dokumenty zgromadzone
przez kontroleréw, udostepnione kontrolerom oraz wyjasnienia i informacje uzyskane
od kierownika 1 pracownikdéw podmiotu kontrolowanego oraz pozyskane od pracownikéw
z innych podmiotdw niz kontrolowany w zakresie objetym kontrola (udokumentowanych
w aktach kontroli).

Uwzgledniajge czynniki takie jak: zakres kontroli i okres objety kontrola, na podstawie
czterostopniowej skali, obejmujacej oceng: pozytywna, pozytywng z uchybieniami,
pozytywng 2z nieprawidlowosciami oraz negatywng, realizacje zadan przez podmiot
kontrolowany oceniono pozytywnie.

Zespol  kontrolny pozytywnie ocenit opracowanie szczegdlowych zakresow
obowiazkéw 1 uprawnien w odpowiedniej ilosci egzemplarzy, ktére nastgpnie byly
przekazane wlasciwym osobom/komoérkom organizacyjnym CSSG. Pozytywnie oceniono
takze fakt zapoznania ze szczegOlowymi zakresami obowigzkéw 1 uprawnien przez
bezposredniego przelozonego, 1 udokumentowanie tej czynno$ci przez zloZzenie na
szezegolowych zakresach obowigzkdéw 1 uprawnien podpisu przez wszystkie osoby biorgee
w niej udzial. Konstrukeja przedlozonych do kontroli zakreséw obowigzkow 1 uprawnient byla
jednolita w calym Zaktadzie, co zostalo takZe ocenione pozytywnie.

Tre§é szczegdlowych zakresow obowigzkéw 1 uprawnien byla zréznicowana
w zaleznoscei od stanowiska sluzbowego, dla ktdrego zostaly one opracowane oraz adekwatna
do umiejscowienia danego stanowiska w hierarchii stanowisk stuzbowych. Réwniez przyjeta
praktyka w konstruowaniu zakreséw obowigzkow 1 uprawnien w odniesieniu do danego
stanowiska stuzbowego byla spojna, co oceniono jako postepowanie prawidlowe.

W irakcie czynnosei kontrolnych zespolowi kontrolnemu przedlozono wewnetrzny
podziat zadan ZBwK opracowany przez p.o. Kierownika ZBwK w dniu 22 pazdziernika
2018 r. Nie opracowanie do dnia 21 pazdziernika 2018 r. przez Kierownika ZBwK
wewngtrznego podziatlu zadan, uwzgledniajgcego zadania realizowane od 01 maja 2018 r.
uznane zostalo za uchybienie. Pozytywnie natomiast oceniono fakt, ze wewnetrzny podziat
zadan odzwierciedlal wszystkie zadania okreslone w § 19a Statutu CSSG im. Zohierzy
Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 13 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie utworzenia, organizacji
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i zakresu dziatania CSSG im. Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie®
przewidziane do realizacji przez ZBwK oraz uwzglednia ich podzial pomigdzy Zespolem
Dziatath Minersko — Pirotechnicznych® i Zespolem Kontroli Bezpieczenistwa’

Przedlozone do kontroli szczegdélowe zakresy obowigzkéw 1 uprawnien
funkcjonariuszy pelniacych shizbe w ZBwK odpowiadaly zadaniom ZBwK okreslonym
w Statucie CSSG 1 wewnetrznym podziale zadan ZBwK z jednym wyjgtkiem,
dotyczacym nie ujecia w zadnym z zakreséw obowigzkow 1 uprawniett funkcjonariuszy
pelnigcy shizbe w  Zespole KB zadania prowadzemia dzialalnose1i  wydawniczej
(publicystycznej), w sytuacji, gdy wewnetrznym podzialem zadan zostalo ono przydzielone
do realizacji zaréwno Zespolowi DM-P, jak 1 Zespolowi KB, (tylko kierownik Zespotu DM-P
w zakresie obowigzkéw 1 uprawnien mmal przewidziany taki obowigzek), co uznano
za uchybienie.

Jako uchybienie zakwalifikowano rowniez nie zawarcie w zakresie obowigzkow
i uprawnien jednego z funkcjonariuszy Zespolu KB obowiazku prowadzenia zajec z uzyciem
urzgdzen wytwarzajgcych promieniowanie jonizujace w sytuacji, gdy obowiagzek taki mieli
pozostali funkcjonariusze peliacy stuzbe w tym zespole, ktérzy realizowali zajecia uzywajac
w/w urzedzen.

Na powyzszg ocene koncowa zlozyly sie oceny czgstkowe poszczegdlnych obszarow
poddanych kontroli, sformulowane na podstawie ustalonego w trakcie kontroli stanu
faktycznego, opisanego ponizej:

1. Opracowanie wewnetrznego podziatu zadan ZBwK.

7 dniem 01 maja 2018 r. weszlo w zycie Zarzadzenie nr 53 Komendanta Glownego
Strazy Granicznej z dnia 26 kwietnia 2018 1. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia,
organizacji i1 zakresu dziatania CSSG im. Zolierzy Korpusu Ochrony Pogranicza
w Ketrzynie®, w nastgpstwie czego okreslone zostaly zadania nowopowstalego ZBwK.
§ 2 ust. 1 decyzji nr 40 Komendanta CSSG z dnia 14 wrzedma 2015 r. w sprawie okreslenia
szczegolowych zakreséw obowigzkéw [ uprawnient Zastgpcy Komendanta CSSG, stanowisk
Zespolu Stanowisk Samodzielnych, stanowisk Referatu Kontroli, kierownikéw i naczelnikow
komdrek organizacyjnych oraz Komendanta Pododdzialow Szkolnych w CSSG z péin. zm.®
naklada na kierownikoéw 1 naczelnikéw komérek organizacyjnych oraz Komendanta
Pododdziatéw Szkolnych obowigzek opracowania wewngtrznego podziatlu zadan podleglej
komorki organizacyjnej celem przedlozenia Komendantowi CSSG do zatwierdzenia.

W trakcie czynnosci kontrolnych zespolowi kontrolnemu przedlozono wewngtrzny
podzial zadan ZBwK opracowany przez (I e

w dniu 22 pazdziernika 2018 r.'® Przedlozony wewnetrzny podzial zadan

odzwierciedlat wszystkie zadania okreslone w § 19a Statutu CSSG, przewidziane do realizacji
przez ZBwK oraz uwzgledniat ich podzial pomiedzy Zespolem Dziatan Minersko -
Pirotechnicznych'! i Zespolem Kontroli Bezpieczenistwa'?.

*Dz. Urz, KGSG z 2012 r,, poz. 11 z péZn. zm. — zwany dalej Statutem CSSG.

& Zwany dalej Zespoltem DM-P.

! Zwany dalej Zespolem KB.

¥ Dz. Urz. KGSG z 2018 1. poz. 62, zwane dalej zarzadzeniem nr 53 Komendanta Giéwnego SG.
? Zwana dalej decyzia nr 40 Komendanta CSSG.

10 Dowad, akta kontroli — karta nr 8.

'3 Zwany dalej Zespolem DM-P.
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W wyjasnieniach z dnia 29 listopada 2018 r. dotyczacych przyczyny braku
wewnetrznego podziatu zadan ZBwK w okresie od 01 maja 2018 r. do 21 pazdziernika 2018
. | wskazal ze w dniu 01 pazdziernika 2018 r. zgodnie z rozkazem
personalnym Komendanta CSSG Objal stanowisko p.o. Kierownika ZBwK CSSG. Wskazatl
ze w pierwszych dniach urzedowania na nowym stanowisko stuzby dokonywal przegladu
oraz zapoznawania si¢ z rézna dokumentacja dotyczch zakladu. Wszelkie sprawy w tej
materii konsultowat z poprzednlm Kleromnklem - .| Podezas
jednej z rozmoéw Pan [ : | poinformowal, ze przy natloku zadan mogt
nie stworzyé wewnc;tiznego podzaahl zadan ZBwWK i ze nalezy to sprawdzié. Jak dodat
' .| po przeprowadzone) wewnetrznej kontroli okazalo sie, ze takiego
dokumentu brakuje. W zwigzku z powyzszym niezwlocznie przystapit do stworzenia
wewnetrznego podziatu zadan ZBwK 1 w dniu 22 paZdziernika 2018 r. przedmiotowy
dokument przedlozyl Komendantowi CSSG do zatwierdzenia'®,

Nie opracowanie do dnia 21 pazdziernika 2018 r. przez Kierownika ZBwK
wewngtrznego podziatu zadan, uwzgledniajgcego zadania realizowane od 01 maja 2018 r,,
jest naruszeniem § 2 ust. 1 decyzji nr 40 Komendanta CSSG 1 stanowi uchybienie, mogaca
skutkowa¢ wadliwym opracowaniem szczegdlowych zakreséw obowigzkéw 1 uprawnien
podlegltym funkcjonariuszom bez uwzgle;dmenla zadan komdrki 01gan1zacyjnej Za powyzej
opisane uchybienie odpowiedzialno$¢ ponosi 2 | pelmacy oboquzlq
Klerownlka ZBWK w okresie od 01 maja 2018 r. do 30 wrzesnia 2018 1., jak tez |
. L pehnigey obowigzki Kierownika ZBwK od 01 pazdziernika 2018 r.

Niezaleznie od powyzszych ustalen nalezy wskazaé, ze w dokumencie zawierajagcym
wewnetrzny podzial zadan ZBwK wskazano nieprawidiows podstawe prawng okreslajaca
tres¢ przepisu wskazujgcego zadania ZBwK. W analizowanym dokumencie odwolano sig do
§ 1 ust. 4 Zarzadzenia Nr 53 Komendanta Glownego SG, podczas gdy jest to akt zmieniajacy
tres¢ Statutu CSSG'®. Po pierwsze — wskazywany przepis nie zawiera ust. 4. Zmiany
dotyczace ZBwK zawarto w § I pkt 4 Zarzadzenia Nr 53 Komendanta Glownego SG.
Ponadto prawidlowo okreslona podstawa prawna powinna odsyla¢ do tresei Statutu CSSG,
a nie aktu zawierajacego jedynie zmiang Statutu CSSG, tj. do § 19a Statutu CSSG.

Powyzszy obszar zesp6! kontrolny ocenit pozytywnie z uchybieniami.

2. Opracowanie szczegdlowych zakreséw obowiazkéw 1 uprawnien podleglym
funkcjonariuszom z uwzglednieniem zadan komorki organizacyjnej.

W mysl § 2 ust. 2 decyzji nr 40 Komendanta CSSG kierownicy 1 naczelnicy komérek
organizacyjnych oraz Komendant Pododdzialéw Szkolnych zobligowani sg do ustalenia
szczegblowych zakresow obowiazkéw 1 uprawnien podleglym funkcjonariuszom
1 pracownikom. Zgodnie z § 3 ust. 1 w/w decyzji szczegdlowy zakres obowigzkéw
i uprawnien wykonywany jest w trzech egzemplarzach. Odpowiednio egzemplarz nr 1
wlaczany jest do teczki akt osobowych funkcjonariusza/pracownika; egzemplarz nr 2
otrzymuje funkcjonariusz/pracownik, natomiast egzemplarz nr 3 zachowuje bezposredni
przefozony funkcjonariusza/pracownika.

2 Zwany dalej Zespolem KB.
13 Dowad, akta kontroli — karta nr 25.
4 Dowad, akta kontroli — karta nr 8.
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W w 'as'nieniach z dnia 29 listopada 2018 r.

. | wskazal, 7ze szczegélowe zakresy obowigzkéw 1 uprawnien
ﬁmk(:joneu mszy pe%nlqcych stuzbe w ZBwK zostaly opracowane przez Kierownika ZBwK
przy konsultacjach z kierownikami podlegtych mu zespoldw. Zakresy obowigzkéw
i uprawnien sporzadzone zostaly w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach i znajduja
sic  odpowiednio: w teczce akt personalnych funkcjonariusza, u zainteresowanego
funkcjonariusza oraz u bezposredniego przelozonego (kierownika zespohi)'>.

Z informacji przekazanej zespolowi kontrolnemu w dniu 23 listopada 2018 r.
z Wydzialu Kadr wynika, ze w teczkach akt osobowych funkcjonariuszy peligcych shizbe
w ZBwK znajduja sie aktualne szczegélowe zakresy obowigzkéw 1 uprawnien w/w
funkcjonariuszy'®. W zlozonych w toku kontroli wyjasnieniach wszyscy funkcjonariusze
ZBwK wskazali, 7ze otrzymali egzemplarz nr 2 szezegdlowego zakresu obowigzkow
i uprawnien'’,

Zespot kontrolny dokonal analizy zapisow szczegdlowych zakreséw obowiazkow
1 uprawnien przedloZonych zespolowi kontrolnemu w dniu 16 listopada 2018 r. przez

, ktore stanowily egzemplarz nr 3'8,
Wnioskowania dokonano w  oparciu o zapisy zawarte w Statucie CSSG oraz tresé
wewnetrznego podziatu  zadan ZBwK'®. Analizujac tre$é szczegélowych zakresow
obowigzkdéw 1 uprawnien funkcjonariuszy pelnigcych shizbe w ZBwK zespol kontrolny
stwierdzil, ze przedlozone do kontroli szczegdlowe =zakresy obowigzkow 1 uprawnien
funkcjonariuszy petlnigeych stuzbe w ZBwK odpowiadajg zadaniom ZBwK okreslonym
w Statucie CSSG 1 wewnetrznym podziale zadan ZBwK z jednym wyjatkiem, dotyczacym
nie ujecia w zadnym z zakreséw obowigzkow 1 uprawnient funkcjonariuszy pelnigey shizbe
w Zespole KB zadania prowadzenia dzialalnosci wydawniczej (publicystycznej), co zostanie
opisane ponizej.

W miejscu tym zespél kontrolny wskazuje na sformulowane w § 19a pkt 5 Statutu
CSSG zadanie ZBwK tj. ,prowadzenie dzialalnosci wydawnicze] w zakresie wilasciwoscei
Zakladu”., Zdaniem zespohi kontrolnego uzyte okreslenie ,dziatalno$¢ wydawnicza” jest
bledne, gdyz obejmuje ona przede wszystkim czynnosci zwigzane z publikowaniem,
produkcja 1 rozpowszechnianiem dokumentéw do uzytku publicznego. Dzialalno$é
publicystyczna to natomiast opracowywanie komentarzy, tekstow, artykuldéw, co faktycznie
jest realizowane przez kadre dydaktyczng CSSG. W zwiazku z tym, iZ pojecia ..dziatalnosé
wydawnicza” 1 ,.dziatalnos¢ publicystyczna™ nie sg tozsame, za celowe uznaé nalezy zmiane
Statutu CSSG, poprzez wskazanie, ze do zadan zakladéw dydaktycznych nalezy prowadzenie
dziatalnosci publicystycznej.

Odnoszgc sie do tresci poszczegdlnych szczegdlowych zakresow obowigzkow
i uprawnien nalezy wskaza¢, ze powierzone do realizacji zadania zostaly okreslone w sposéb
umozliwiajacy jednoznaczne okreslenie komorki, w ktérej pelni stuzbe dany funkcjonariusz.

Podkresli¢ nalezy, ze na podstawie zapisow zawartych w szczegélowych zakresach
obowigzkéw 1 uprawnienn opracowywana jest ocena ryzyka zawodowego na danym

% Dowdd, akta kontroli — karta nr 25.

¢ Dowdd, akta kontroli — karta nr 22.

7 Dowod, akta kontroli — katy nr 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46,
8 Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-17.

19 Dowdd, akta kontroli — karta nr §.
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stanowisku shuzbowym. W analizowanych przypadkach, gdy z tredci szczegdlowego zakresu
obowigzkoéw 1 uprawniefi jednoznacznie wynika z jakiego zakresu realizowane sg zajecia
dydaktyczne, istnieje mozliwos$¢ precyzyinego opracowania oceny ryzyka zawodowego dla
danego funkcjonariusza. UwyraZnic¢ trzeba, ze ocena ryzyka zawodowego musi uwzgledniac
szczegodlne warunki shuzby funkcjonariusza wykonujacego m.in. zadania z zakresu realizaciji
zajg¢ dydaktycznych w réznych warunkach, zwlaszeza w sytuacji, gdy w trakcie zajec
dydaktycznych realizowanych w ZBwK wykorzystywane sg materialy wybuchowe oraz
urzadzenia wytwarzajgce promieniowanie jonizujgce. Poddane kontroli zakresy obowiazkow
1 uprawnien przewidujg realizacje zaje¢ z zakresu dziatan bojowych Strazy Granicznej
w ramach procesu szkolenia oraz z wykorzystaniem urzadzen emitujgcych promieniowanie
jonizujace.

Zespot kontrolny zwxocﬁ Jednak uwage ze w zakresic obowigzkéw 1 uprawnien
Kierownika Zespotu KB : nie zawarto obowiazku prowadzenia
zaje¢ z uzyciem urzadzen wytwarzajgcych promieniowanie jonizujgce®®. Podkredlié nalezy,
ze obowiazek taki maja pozostali funkcjonariusze pelniacy shuzbe w Zespole KB ktorzy
1ealzzujq zajecia uzywajagc w/w urzadzen. Na powyzszg okolicznos$é [ .
. | zozyl w dniu 03 grudnia wyjasnienia, w ktorych wskazal, ze przedmlotowego
zapisu nie umieszczono w zakresie obowigzkéw 1 uprawnien Kierownika Zespolu KB
L = zZ powodu niezamierzonego przeoczenia podczas sporzadzania
zakresu obow1azkow i uprawnien*. Stanowi to uchybienie, ktore nie wywolalo negatywnych
nastgpstw w dzialalnosci kontrolowanej komorki organizacyjnej, jednakze moglo mie¢ wplyw
na opracowywang na podstawie zakresow obowiazkdéw 1 uprawnien ocene ryzyka
zawodowego na stanow1sku Klerowmka Zespohx KB Za wyzej oplsane uchybleme
odpowiedzialnoé¢ ponosi (709l > o299 =~~~ =~ . =
zobligowany § 2 ust. 2 decyzy nr 40 Komendanta CSSG do ustalenia szazegoiowych
zakresow obowigzkow i uprawnien podleglym funkcjonariuszom i pracownikom.

Analizujac zapisy szczegdlowych zakreséw obowiazkow i uprawnien zespot kontrolny
zwrocit uwage na zamieszczony w zakresach obowiazkéw 1 uprawnienn funkcjonariuszy
pelniacych sluzbe w Zespole KB obowigzek brania udzialu, w ramach obowiazkow
sluzbowych, w dzialaniach bojowych Strazy Graniczne] w ramach procesu szkolenia,
majacym na celu przygotowanie do dzialania w zakresie antyterrorysty minera-pirotechnika,
okreslonym przez Komendanta Gldwnego Strazy Granicznej??. Watpliwo$¢ wynikala z faktu,
iz wewnetrznym podzialem zadan ZBwK prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu dzialan
minersko-pirotechnicznych przypisane zostalo do Zespolu DM-P?.

W wyjasnientach z dnia 03 grudnia 2018 r. = | uzasadnit
potrzebe umieszczenia powyzej wskazanego obowiazku, Wskazujac ze funkc;onauusze
Zespotu KB posiadajg uprawnienia pozwalajace im na samodzielng prace z materiatami
wybuchowymi. W zwigzku z powyzszym, w przypadku koniecznosci wzmocnienia
potencjalem ludzkim Zespolu DM-P, celem zapewnienia niezbednego bezpieczenstwa
podczas prowadzonych zaje¢ z uzyciem materialow wybuchowych, funkcjonariusze Ci biorg
udzial w dziataniach bojowych SG w ramach procesu szkolenia, majacym na celu

" Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-10.
Y Dowéd, akia kontroli — karta nr 48.
2 Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-12.
3 Dowdd, akta kontroli — karta nr &.
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przygotowanie do dzialania w zakresie antyterroryst
Komendanta Glownego SG. it il

minera—pirotechnika okreslonym przez
| dodal, zc zapis ten reguluje tez
kwestie dochodzenia w przysz%osm przez tych funkqonarmszy zaswiadczen odnosnie stuzby
w warunkach szczegoInych?*

Zgodnie z trescig § 19a pkt 5 Statutu CSSG do zadan ZBwK nalezy m.in. prowadzenie
dzialalnodci wydawnicze] w zakresie wlasciwosdcl zakiadu. Wewnetrznym podzialem zadan
zadanie to zostalo przypisane do realizacji zaréwno Zespolowi DM-P oraz Zespolowi KB*.
Z ustalef poczynionych w toku prowadzonej kontroli wynika, ze jedynie |

. . | zakresem obowigzkow 1 uprawnien
zobow1qzany jest do inspirowania, planowanla oraz przygotowywania zalozen dzialalnosci
publicystyczne] w zakresic przedmiotéw objetych dzialalnosdcig zakladu.
. . | jest jedynym funkcjonariuszem pelniacym stuzbe w ZBwK (poza p.o.
Klerowmklem ZBwK, ktory ma obowiazek planowaé oraz przygotowywaé zalozenia
dziatalnosct publicystycznej), ktoremu powierzono realizacje w/w zadania statutowego
ZBwWK?®. Ponadto nalezy wskazaé, ze pomimo iz zadanie prowadzenia dzialalnosci
wydawnicze] w zakresie wlasciwosei zakladu zostalo przydzielone do realizacji zardéwno
Zespolowi DM-P jak 1 Zespolowi KB, to tylko kierownik Zespolu DM-P w zakresie
obowigzkow 1 uprawnien ma przewidziany taki obowigzek. Zadanie prowadzenia dzialalnosci
wydawnicze] (publicystyczne]) nie zostalo ujete w zadnym z zakresow obowigzkéw
i uprawnien funkcjonariuszy pehiacy shuzbe w Zespole KB, co moze prowadzi¢ do braku
realizacji zadania w tym zespole, okreSlonego zarowno w Statucie CSSG, jak
1 w wewngtrznym podziale zadan ZBwK.

W 0dn1e31en1u do powyzszego w wyjasniemiach z dmia 03 grudnia 2018 r. §
. | wskazal, 7e jego zamierzeniem bylo, aby obowiazek ,,inspirowania,
pianowama oraz przygotowywania zalozen dzialalnodei publicystycznej w zakresie
przedmiotow objetych dziatalnoscia zespolu”, byl przy obecnej sytuacji kadrowej (50%
ukompletowania), tylko 1 wylacznie, przypisany k1elowmk0m zespolow Pizedmlotowecro
zapisu w szczegdlowym zakresie obowigzkow 1 uprawnien e

umieszczono z powodu niezamierzonego przeoczenia podczas j }ego sporzqdzama Powyzsze
stanowi uchybienie, za ktére odpowiedzialno$é ponosi [
zobligowany § 2 ust. 2 decyzji nr 40 Komendanta CSSG do ustalenla
szczegOlowych  zakreséw obowigzkow 1 uprawnien podleglym funkcjonariuszom
i pracownikom, w taki sposéb, aby zapewni¢ realizacje wszystkich zadan wynikajacych
ze Statutu oraz wewnetrznego podziatu zadan.

Zespol kontrolny zwrécil uwage na zawarty w zakresach obowigzkdédw 1 uprawnien
obowigzek wykonywania innych polecen shuzbowych. Analiza tresci szczegélowych
zakresow obowigzkéw  wykazala, ze Kierownicy Zespoldow zostali zobligowani
do wykonywania innych polecen shazbowych Kierownika Zakladu, wynikajgcych ze Statutu
i Regulaminu Nauki CSSG?®. Natomiast na pozostalych funkcjonariuszy ZBwK nalozono
obowigzek wykonywania innych polecen sluzbowych Kierownika Zespolu 1 jego

2 Dowdd, akta kontroli — karta nr 48.

% Dowdd, akta kontroli — karta nr 8.

2 Dowdd, akta kontroli — karty nr 13-14.

27 Dowdd, akta kontroli — karta nr 48.

¥ Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-10 i 13-14.
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przetozonych, wynikajgeych ze Statutu i Regulaminu Nauki CSSG®. W ocenie zespolu
kontrolnego jest to bledna konstrukeja nalozonego obowiazku. O ile zobligowanie podlegle;]
kadry do wykonywania innych polecen stuzbowych jest zasadne 1 niezbedne, o tyle zaweZenie
realizacji tego obowigzku do zadan wynikajacych ze Statutu 1 Regulaminu Nauki CSSG jest
nieprawidlowe, gdyz ogranicza wykonywanie innych polecen tylko do wynikajacych
z w/w dwoch aktow prawnych. Zagadnienie to powinno by¢ uregulowane w sposéb nie
budzacy zadnych watpliwoscei co do wykonywania innych polecen.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w szczegdlowych zakresach obowiazkow
1 uprawnienn Kierownikow Zespolow w ZBwK zawarto uprawnienie do wyrazania zgody
na wykorzystanie dni wolnych za wydluzony czas shuzby, urlopu nagrodowego,
wypoczynkowego 1 dodatkowego zgodnie 2z zatwierdzonym planem urlopéw oraz
udzielonego przez Komendanta urlopu szkolnego dla funkcjonariuszy zespohi, udzielania
zwolnienia z zaje¢ shizbowych na podstawie odrebnych przepisow’®. Zdaniem zespotu
kontrolnego tak skonstruowany zapis jest bledny, gdyz w przypadku wykorzystywania przez
funkcjonariusza czasu wolnego w zamian za shuzbg przekraczajaca norme okreslong w art. 37
ust. 2 ustawy o SG, czy tez udzielania funkcjonariuszom poszczegdlnych zwolnien od zajec
shuzbowych, bezposredni przetozony (w tym przypadku kierownik zespotu) udziela (nie
wyraza zgodg) odpowiednio czasu wolnego w zamian za shuzbe przekraczajaca norme
okreslong w art. 37 ust. 2 ustawy o SG*! lub poszczegdinych zwolnien od zajeé shazbowych®2.
Z kolei zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
14 czerwea 2002 r. w sprawie urlopow funkcjonariuszy SG*> osoba uprawniong do udzielania
podleglym funkcjonariuszom urlopéw wypoczynkowych jest Kierownik Zakladu (w tym
przypadku Kierownik ZBwK). Zatem skonstruowanie zapisu, iz Kierownik Zespohi jest
uprawniony do wyrazenia zgody na wykorzystanie dni wolnych za wydlizony czas
shizby/pracy, wurlopu nagrodowego, wypoczynkowego 1 dodatkowego zgodnie
z zatwierdzonym planem urlopéw oraz udzielonego przez Komendanta urlopu szkolnego dla
funkcjonariuszy/pracownikow zespohy, udzielania zwolnienia z zaje¢ stuzbowych jest
niezgodne z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami.

W odmeswmu do powyzszego w wyjasnieniach z dma 29 listopada 2018 r. [
. £ | wskazal, 7e w CSSG nie wystepuje jednolity wzdr Szczegoiowego
zakresu obowiazkow”, ktory wskazywalby kierunek w tworzeniu takiego dokumentu.
W zwigzku z powyzszym ,Szczegdlowe zakresy obowigzkow™ w ZBWK byly tworzone
w oparciu o nieoficjalne wzory, ktére m.in. taki zapis posiadaly, | ;
dodal, ze zostawiajgc ten zapis w tworzonych przez siebie dokumentach byl przekonany,
iz jest on niezbedny**.

W ocenie zespolu kontrolnego zawieranie w zakresach obowigzkéw 1 uprawnien
zapiséw wynikajacych z tresci aktow prawnych dotyczacych wszystkich funkcjonariuszy SG

2 Dowod, akta kontroli — kartynr 11, 12, 15, 16, 17.

3 Dowod, akta kontroli — karty nr 9-101 13-14.

31 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracii z dnia 10 czerwea 2009 r. w sprawie rozktadu
czasu stuzby funkcjonariuszy SG (Dz. 1. z 2018 r. poz. 1602).

32 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu
obowiazkow oraz podstaw, zakresu 1 trybu udzielania zwolnien od zajeé¢ sluzbowych funkcjonariuszom
SG (Dz. U. z2002 r. Nr 97, poz. 879 z poZn. zm.).

3% Dz U. 22002 1. poz. 784 z pozn. zm.

¥ Dowdd, akta kontroli — karta nr 25.
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jest zbedne. Stanowi to przeniesienie regulacji zawartych w aktach prawnych do zakresu
obowigzkéw 1 uprawnien. W sytuacji jednak, gdy przeniesionym uregulowaniom prawnym
nadano bledng konstrukcje zapisu, skutkujaca nieprawidlowymi dzialaniami/decyzjami
przeksztalca si¢ to w zapis nie zbegdny, lecz wadliwy. W zwigzku z powyzszym zespol
kontrolny stoi na stanowisku, Ze zakresami obowiazkéw i uprawnied nie powinno sie
naklada¢ obowiazkéw, czy okreslaé uprawnien w kwestiach wynikajgcych wprost z aktow
prawnych.

Analizujge zapisy zakreséw obowigzkow 1 uprawnien zespédt kontrolny zwrécil uwage
na zawarty u wszystkich funkcjonariuszy ZBwWK w pkt. 1l ,Zasady wspoizaleznosci
shuzbowej” zapis: .Jest shizbowo odpow1ed21alny wobec swego bezposdredniego
przelozonego™. Na okoliczno$é powyzszego | ' | Hozyt w dniu
29 listopada 2018 r. wyjasnienia, w ktérych wskazal, iz zostawiajac taki zapis w tworzonych
przez siebie dokumentach chcial podkreslié zachowanie tzw. drogi shuZbowej”,
tj., ze najplerw funkcjonariusz ZBwK podlega bezposredniemu przetozonemu oraz dodal,
e by¢ moZe zapis jest malo precyzyjny™.

W ocenie zespotu kontrolnego wskazanie w zakresach obowiazkow i uprawnief
podleglym funkcjonariuszom, ze jest sie shuizbowo odpowiedzialnym wobec bezposredniego
przelozonego jest wadliwym zapisem, gdyz taka konstrukcja pomija odpowiedzialnosé
wzgledem wyzszych przelozonych, jak np. wobec Kierownika Zakladu, Zastepcy
Komendanta CSS@G, czy Komendanta CSSG. Odnoszac sie do wyjasnien [ .
g iz w tym =zapisie chcial wyrazi¢ podleglosé fLkaJonarluszy wobec
beZposrednlego przelozonego, wskaza¢ nalezy, ze odpowiedzialno$é wobec przelozonych
1 podleganie danej osobie to dwie réozne kwestie. Zatem Kierownik ZBwK winien
niezwlocznie sprecyzowaé zapis zawarty u wszystkich funkcjonariuszy ZBwK w pkt. 111, 2
zakresu obowiazkow 1 uprawnien, gdyz obecne jego brzmienie jest nieprawidlowe.

Wskaza¢ nalezy, ze konstrukcja przedlozonych przez Kierownika ZBwK do kontroli
zakresOw obowigzkéw 1 uprawniefl byla jednolita w calym Zakfadzie. Przyjeto podzial na
zakres obowigzkow ogélnych, szezegdlowych, zasady wspolzaleznosci stuzbowej, zasady
odpowiedzialnosci i uprawnienia®’,

W ocenie zespolu kontrolnego opisane powyzej zastrzezenia w zakresie opracowania
szczegOlowych zakresow obowigzkdéw 1 uprawnien stanowig uchybienie, za ktére
odpowiedzialno$¢ ponosi "

. !, zobligowany
§ 2 ust. 2 decyzji nr 40 Komendanta CSSG do ustalenia szczegolowych zakresow
obowigzkdw 1 uprawnien podleglym funkcjonariuszom i pracownikom.

Opisane wyzej uchybienia wynikaly z niepoprawnej konstrukecji zapisu Iub
przeoczenia p.o. Kierownika ZBwK podczas sporzadzania zakresow obowigzkow
1 uprawnien, nie mialy negatywnego wplywu na funkcjonowanie kontrolowanej komorki
organizacyjnej 1 nie wywolaly negatywnych nastepstw. Odpowiedzialno$¢ za nie ponosi

Powyzszy obszar kontroli zesp6t kontrolny z ocenit pozytywnie z uchybieniami.

3 Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-17,
30 Dowdad, akta kontroli — karta nr 25,
3 Dowod, akta kontroli — karty nr 9-17,
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3. Zapoznanie funkcjonariuszy z ich  szczegdlowymi  zakresami  obowiazkow
1 uprawnien.

Zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie wiasciwosci organow i jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej w sprawach wynikajgcych ze Stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy
Granicznej oraz trybu postepowania w tych sprawach®® z zakresem obowigzkéw i uprawnieni
na zajmowanym stanowisku shuzbowym funkcjonariusza zapoznaje bezposredni przetozony,
przed objeciem przez funkcjonariusza obowigzkdw stuzbowych.

Na okoliczno$¢ zapoznania ze szczegdlowymi zakresami obowiazkéw i1 uprawnien
funkcjonariusze ZBwK zlozyli stosowne wyjasnienia, z ktorych wynika, iz ze szczegblowymi
zakresami obowigzkéw 1 uprawnien wszyscy =zostali zapoznani przez bezposredniego
przetozonego®”

Celem ustalenia, czy funkcjonariusze ZBwK zostali zapoznani ze szczegdlowymi
zakresami obowigzkéow 1 uprawnien przed objeciem obowiazkéw  shizbowych
na zajmowanym stanowisku zespdt kontrolny zwrécit sie do Wydzialn Kadr
o przekazanie zestawienia dotyczacego zajmowanych stanowisk przez funkcjonariuszy
ZBwK na dzien 01 maja 2018 r. z uwzglednieniem zmian w okresie do 12 listopada 2018 1.,
celem porownania z widniejgeg na szczegdlowych zakresach obowigzkéw 1 uprawnien data
zapoznania®. W wyniku pordwnawczej analizy szczegblowych zakreséw obowigzkow
i uprawnien*! z informacjg uzyskang z Wydzialu Kadr® ustalono, Ze funkcjonariusze
otrzymali szczegdlowe zakresy obowiazkéw 1 uprawnien 1 zostali zapoznani z ich trescia
przed rozpoczeciem shizby na danym stanowisku stuzbowym.

Na okohcznosc zapoznawama funkcjonariuszy ZBWK z ich zakresami obowigzkow
i uprawnien § il f ||| Adozyl w dniu 29 listopada
2018 r. wyjasnienia, w ktorych wskaza} ze funkqonarzusze ZBwK z zakresami obowigzkow
1 uprawnien zapoznawani byli przez ich bezposdrednich przelozonych, (. kierownikow
zespolow. Natomiast kierownik zakladu zapoznal z zakresem obowigzkow kierownikow
zespoldw, a czynnoseil te zostaly udokumentowane poprzez postawienie imiennej pieczeci
wraz z podpisem 1 datg wlasciwego kierownika lub wpisanie odrecznie stanowiska wraz
z data pod podpisem funkcjonariusza®. Powyzsze znalazlo potwierdzenie w dokonanych
przez zespdl kontrolny ustaleniach. W wyniku analizy zapisow szczegdlowych zakresow
obowigzkOw 1 uprawnien zesp6lt kontrolny stwierdzil, ze, byly one podpisane przez
bezposredniego przelozonego funkcjonariusza, na ktérym cigzyl obowigzek zapoznania
ze szezegblowym zakresem obowigzkow i uprawnien jak tez przez Kierownika Zakladu
(odpowiednio przez

Wobec dokonanych ustalen stwierdzic¢ nale:‘zy, ze ujawniona w ZBwK forma
udokumentowania czynnosci zapoznania ze szczegélowym zakresem obowigzkow
i uprawnien byla prawidlowa.

¥ Dz, U. 22016 poz. 1470 z pdzn, zm., zwane dalej rozporzadzeniem MSWIiA z dnia 14 czerwca 2002 .
¥ Dowéd, akta kontroli — karty nr 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46,

10 Dowod, akta kontroli — karty nr 19-21.

1 Dowod, akta kontroli — karty nr 9-17.

12 Dowod, akta kontroli — karty nr 19-21.

4 Dowad, akta kontroli — karta nr 25.

H Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-17.
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W mysl § 3 ust. 2 decyzji nr 40 Komendanta CSSG funkcjonariusze i pracownicy
potwierdzajg czytelnym podpisem na egzemplarzu nr 1 i 3 fakt zapoznania ze szczegdlowym
zakresem obowigzkoéw i uprawnien. Ustalenia kontroli wykazaty, iz wszystkie egzemplarze
nr 1 i3 zostaly podpisane przez funkcjonariuszy, ktérych w/w zakresy dotycza®.

Powyzszy obszar kontroli zespél kontrolny ocenit pozytywnie.

4. Adekwatnosé zapiséw  zawartych w  szczegélowych  zakresach  obowigzkéw
1 uprawnien do realizowanych przez funkcjonariuszy zadan.

Podstawowa kwestia, na ktérg zespdt kontrolny zwrécil uwage, weryfikujac
adekwatnosé¢ zapisdéw zawartych w szezegdlowych zakresach obowigzkéw 1 uprawnien
do realizowanych przez funkcjonariuszy zadan, bylo zréznicowanie tresci szczegdlowych
zakresow obowiazkow 1 uprawniefn w zaleznosci od stanowiska shizbowego, dla ktérego
zostal on opracowany. Okreslajac obowiazki i uprawnienia dla konkretnego stanowiska
stuzbowego koniecznym jest takie ich okreslenie, by byty one adekwatne do umiejscowienia
danego stanowiska w hierarchii stanowisk shizbowych. Na osoby zajmujace wyzsze
stanowiska stuzbowe (starszy wylkladowca) zakres obowigzkéw i1 uprawnieft winien nakladaé
obowiazki o wiekszym stopniu trudnosci, wymagajgce wiekszego zaangazowania
1 nieczbgednego doswiadczenia. Z kolei osoby zajmujgce stanowiska umiejscowione nizej
w hierarchii (starszy specjalista, specjalista) winny mie¢ powierzone do realizacji zadania
o mniejszym stopniu zloZonosci, wymagajace mniejszego zaangazowania i doswiadczenia,
co tez bylo przedmiotem sprawdzenia w toku kontroli.

W wyjasnieniach z dnia 29 listopada 2018 r. | wskazal,
ze obecnie obowigzujace zakresy obowiazkdéw zostaly opracowane przy uwzglednieniu
hierarchii stanowisk obowiazujacej w ZBwK. Przydzielanie zadan na stanowiskach
dydaktycznych uwzglednialo tez zlozonos$¢ zadan, a takze doswiadczenie oraz kwalifikacje
0s6b je zajmujacych*.

Dokonana przez zespdl kontrolny analiza zapisow szczegdlowych zakresow
obowiazkéw i uprawnien funkejonariuszy pelnigeych stuzbe w ZBwK*” wykazata, ze przyjeta
prakiyka w konstruowaniu zakreséw obowiazkéw i uprawnien w odniesieniu do danego
stanowiska stuzbowego byla spojna. Poszczegdlni starsi wykladowey, starsi specjalisci,
czy specjali$ci mieli naloZzone do realizacji w zasadzie jednakowe obowigzki, czy przyznane
uprawnienia, co pozwolilo zespotowi kontrolnemu postawié teze, ze osoby zajmujace takie
samo stanowiske nualy tozsamy ciezar gatunkowy naloZzonych zadan, czy nadanych
uprawnien.

W ZBwK wystepuja dwa zespoly: Zespol KB 1 Zespot DM-P. W trakcie czynnosci
kontrolnych w Zespole KB stuzbe pehili Kierownik Zespohu i dwoch starszych specjalistow,
zas w Zespole DM-P Kierownik Zespolu-Pirotechnik, jeden starszy wykladowca-pirotechnik,
jeden starszy specjalista-pirotechnik i jeden specjalista-pirotechnik*®.

Z dokonanej analizy zapiséw zakreséw obowiazkow i uprawnien wynika, ze starszy
specjalista ma w odniesieniu do specjalisty dodatkowy obowigzek w postaci wykonywania
obowigzkéw kierownika zaje¢ zwigzanych z uzyciem materialdw wybuchowych oraz

# Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-17.
* Dowéd, akta kontroli ~ karta nr 25.

*7 Dowéd, akta kontroli — karty nr 9-17.
* Dowdd, akta kontroli - karty nr 19-21.
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$rodkow pozoracji w przypadku nicobecnosei kierownika zespolu — pirotechmika®. Natomiast
starszy wykiadowca zakresem obowiazkéw dodatkowo zobligowany jest do wspolpracy
z wlasciwymi komdérkami organizacyinymi CSSG w zakresie obstugi 1 konserwacji
infrastruktury dydaktycznej zespoli, wytwarzania materialéw dydaktycznych na potrzeby
zespolu oraz zaopatrywania w $rodki materialowo-techniczne™,

W ocenie zespohu kontrolnego ustalone w ZBwI zakresy obowigzkéw i uprawnien
odzwierciedlajg hierarchi¢ stanowisk zajmowanych przez poszczegédlnych funkcjonariuszy®'.
Zasugerowat jednakze nalezy, Zze osoba zajmujaca najwyzsze wykonawcze stanowisko
dydaktyczne, tj. starszego wykladowcy, z uwagi na posiadang wiedze i doéwiadczenie,
powinna mie¢ nalozony obowiagzek realizacji dzialalnosci publicystycznej. Nalozenie
wi/w obowigzku pozostaje jednak w gestii p.o. Kierownika ZBwK.

Celem ustalenia adekwatnosei realizowanych przez funkcjonariuszy ZBwK zadan
w stosunku do zapisdw zawartych w szczegdlowych zakresach obowigzkéw i uprawnien,
zespot kontrolny w trakcie czynnosei kontrolnych, zwrdcil sie do funkejonariuszy pehigeych
shizbg w ZBwWIK o udziclenic wyjasnienn w przedmiocie wykonywania zadan o charakterze
stalym, nie ujetych w szezegSlowych zakresach obowigzkéw i uprawnien’. W zlozonych
wyjasnieniach wszyscy funkcjonariusze ZBwK wskazali, Ze nie realizujg innych, statych
zadafi, ktore nie zostaly zawarte w szczegOlowych zakresach obowigzkéw 1 uprawnien, jak
rowniez wyjasnili, ze ich szczegdlowe zakresy obowigzkéw i uprawnien uwzgledniaja
wszystkie realizowane przez nich zadania®,

Powyzszy obszar koniroli oceniono pozytywnie.

VL.  Zalecenia i wnioski detyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkejonowania podmiotu kontrelowanego:
. Zalecenia:

W zwigzku z przeprowadzona kontrola i ustaleniami zawartymi w przedmiotowym

wystapieniu pokontrolnym, w celu usuniecia stwierdzonych uchybien oraz w celu

usprawnienia funkcjonowania podmiotu kontrolowanego, polecam:

I) zakmalizowaé szczegblowe zakresy obowiazkéw 1 uprawnien podleglych
funkcjonariuszy (z uwzglednieniem ustalen kontroli, zawartych w niniejszym
wystapieniu pokontroluym) poprzez:

a) uwzglednienie w  szezegdlowych zakresach obowigzkaw 1 uprawnien
funkcjonariuszy pelniacy stuzbe w Zespole KB zadania okreslonego w Statucie
CS88G, dotyczacego prowadzenia dzialainosei wydawniczej (publicystycznei),

b) uwzglednié w szezegélowym zakresie obowiazkéw [ uprawnienn Kierownika
Zespehy KB obowiazku prowadzenia zajeé z uzyciem urzadzen wytwarzajacych
promieniowarlie jonizujace.

9 Dewdéd, akta kontroli — karty nr 11, 121 14,

" Dowdd, akta kontroli — karta nr 17,

3 Dewdd, akia kontroli — karty or 9-17.

52 Dowdd, akta kontroli — karty nr 33, 35, 37, 39, 41, 43, 43,
3 Dowdd, akta kontroli — karty nr 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46.
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X1

XII.

Informacj¢ o sposcbie wykonania zalecedi, a takZze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przedlezyé Komendantowi CSSG w terminie
do dnia 10 stycznia 2019 r.

Zgodnie z § 34 wytyeznych, stanowigeych zalyeznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosewania
wytyeznych w zakresie zasad I trybu preprowadzania kontroli w wizedach obshugujgeych
organy fub w jednosthach organizacyjnych podleghich Iub nadzorowanych preez
Ministra Spraw Wewngtrzuyclh (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z p6Zn. zm.) Od
wystqpienia pokonfrolnego nie proystugujq srodki odwolaweze”.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmiseych egzemplarzach,
z ktérych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnetowano w ,,Ksigzce kontroli Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej” zarejestrowanej w Samodzielnej Sekeji Ochrony Infermacji
CS8SG, pod numerem wg opisu Rtd Nr 104/12, Lp. 5 z 2018 r., prowadzonej przez
Referat Kontroli w Kierownictwie Centrum SzKkolenia Strazy Granicznej.

pik SG Adam PACUK

Mz

pik SEAAErgshtae DOROSZKIEWICE

Wykonano w 2 epzemplarzach:

Egz. nr 1 — Kierownik Zaldadu Bezpieczenstwa w Komunikacji
Egz.nr 2—afa

Wylonal: zespd! kontrolny

Nr tel.: 6643233

Dnia: 21.12.2018 v,
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