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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zgodnej z rocznym planem kontroli, zrealizowanej w trybie zwykiym.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie wvtvezmych w zakresie zasad i trvbu
przeprowadzania  konfroli  w  urzedach obslugujgcych organy Ilub w  jednostkach
organizacyinych podleglych [ub nadzorowanych przez Ministra Spranw Wewnetrznych
stanowigcych zalacznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytveznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  konmtroli  w. urzedach obslugujgcyvch organy Ilub w  jednostkach
organizacyjnyeh podleglych lub  nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych'
w zwiazku z § 1 Decyzji nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia
2012 w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wylycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleghch lub nadzorowanyeh przez Ministra Spraw Wewnetrznych’

I. Temat kontroli:
Realizacja polecenia pracy zdalnej i rotacyjnej.

I1. Podmiot kontrolowany:
Oznaczenie podmiotu kontrolowanego: Samodzielna Sekcja Ochrony Informacji’
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej. 11-400 Ketrzyn. ul. Gen. Wladyslawa
Sikorskiego 78*:
Kierownik podmiotu kontrolowanego: 1 chor. szt. SG Hanna Licbarska
SSOI CSSG.

Funkcje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym
st. chor. szt. SG Hanna Licbarska.

Dz. Urz. MSW 22012 r. poz. 43 z pozn. zwane dalej wytveznyvmi.
KGSG z2012 0 poz pozn.

Zwana dalej SSOL

Zwane dalej CSSG.



111 Emie nazwisko. stanowisko shuzbowe Kontroleréw, nazwa komorki kontroli
oraz numer i data upowaznienia do kontroli - uwzglednieniem zmian w okresie
prowadzenia kontroli:

I kierownik zespolu kontrolnego-
a) mjr SG Katarzyna Pejda p o starszego specjalisty-koordynatora Referatu
Kontroli w Kierownictwie ¢ SSG. upowaznienie nr 2/2021 z dnia 09.08.2021
czlonek zespotu kontrolnego
. st chor. szt. SG Rafal Grzenkowicz - starszy specjalista Zespolu Kontroli Ruchu
Granicznego Zakladu Granicznego CSSG upowaznienie nr 3/202] dnra
09.08.2021 r.

IV Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym.
7z wymienieniem dni przerw w kontroli:

|. Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 09.08.2021 r.
2 Data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 24.08.2021 r.

V. Zakres kontroli:
1. Przedmiot kontroli:

1) udokumentowanie realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta

CSSG:
a) w ramach pracy zdalnej i rotacyjnej,
b) w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej 1 rotacyjnej.

2) adekwatno$¢ wykonania zadan w ramach pracy zdalnej 1 rotacyjnej oraz w trakcie
petnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej w stosunku do zadan
okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG,

3) sprawowanie nadzoru shluzbowego nad realizacjg zadan wykonanych na podstawie
polecenia Komendanta CSSG:

a) w ramach pracy zdalnej 1 rotacyjne;.
b) w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjne;.

2. Okres objety kontrola:
Kontrolg objeto okres: od 01.01.2021 r. do 31.05.202] r.

V1. Cel kontroli:
Celem kontroli bylo dohonanie oceny na podstawie ustalonego stanu faktveznego. przy
zastosowaniu przyjetych kryvteriow kontroli-

1) prawidlowoscr udokumentowania realizacj zadan o yKonanych na  podsiawie
polecenia Komendanta CSSG:
a) w ramach pracv zdalnej 1 rotacyjne;j.
b) w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej - rotacy jnej.

2) adekwatnosci wykonania zadan w ramach pracy zdalnej i rotacyinej oraz w trakeie
pelnienia sluzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej w stosunku do zadan
okreslony ch w poleceniu Komendanta CSSG,



3) prawidlowosci sprawowania nadzoru stuzbowego nad realizacjg zadan wykonanych na
podstawie polecenia Komendanta CSSG:
a) w ramach pracy zdalne;j i rotacyjnej,
b) w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjne;j.

Celem kontroli bylo réwniez ustalenie zakresu, przyczyn i skutkow oraz oséb
odpowiedzialnych za ewentualnie stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci, a takze
sformutowanie zalecen zmierzajgcych do ich usuniecia.

Sformutowanie oceny realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, objetych zakresem
kontroli nie bylo oparte na probie, gdyz czynnosciom kontrolnym zostalo poddane 100%
dokumentacji zwigzanej z przedmiotem kontroli.

Czynnosci kontrolne zrealizowano w zakresie kontroli prawidtowosci przy
zastosowaniu kryteriow kontroli: legalnos¢, celowos¢ i rzetelnosé.

VII. Ocena skontrolowanej dzialalnosci ze wskazaniem ustalen na ktorych zostala oparta.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie oséb
za nie odpowiedzialnych:

Oceny realizacji zadan objgtych zakresem kontroli dokonano na podstawie przepisow
prawa oraz faktycznych ustalen kontroli poczynionych w oparciu o dokumenty zgromadzone
przez kontroleréow, udostgpnione kontrolerom oraz wyjasnienia, dokumenty i informacje
uzyskane od kierownika podmiotu kontrolowanego, a takze od pracownikoéw z innych
podmiotéw niz kontrolowany w zakresie objetym kontrolg (udokumentowanych w aktach
kontroli).

Uwzgledniajac czynniki takie jak: zakres kontroli i okres objety kontrola, na podstawie
czterostopniowej skali, obejmujacej ocene: pozytywna, pozytywng z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowosciami oraz negatywna, realizacj¢ zadan przez podmiot
kontrolowany oceniono pozytywnie.

W toku kontroli ustalono, ze w SSOI udokumentowanie realizacji zadan wykonanych
na podstawie polecenia Komendanta CSSG w ramach pracy zdalnej/rotacyjnej nastgpito
zgodnie z Decyzjg nr 57 Komendanta CSSG z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie ramowych
zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej w CSSG w Ketrzynie®.
Wszyscy pracownicy SSOI udokumentowali wykonywane podczas pracy zdalnej/rotacyjnej
czynnosci w formie notatki stuzbowej. Opracowane notatki z jednym wyjatkiem byly zgodne
z wzorem okreslonym w zalaczniku do Decyzji nr 57 Komendanta CSSG. W jednym
przypadku stwierdzono, Ze notatka stuzbowa nie zawierata opisu sposobu wykonania zadan
okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG, mimo, ze zgodnie z § ust. 4 ww. Decyzji
»Pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych
czynnosci, uwzgledniajacg w szczegdlnosei opis tych czynnosci (...)”. Powyzsze przypadki
stanowity uchybienia o charakterze formalnym, ktére nie wywolaly negatywnych skutkéw
w dzialalnosci kontrolowanego podmiotu.

W ramach kontroli obszaru dotyczacego prawidlowosci udokumentowania przez
pracownikdéw SSOI realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta CSSG
w ramach pracy zdalnej i rotacyjnej zespdt kontrolny dokonal analizy zapiséw zawartych

5 Zwana dalej Decyzjg nr 57 Komendanta CSSG.
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w sporzadzonych przez pracownikow SSOI notatkach stuzbowych w poréwnaniu
z wydanymi przez Komendanta CSSG poleceniami pracy zdalnej lub rotacyjnej. W wyniku
powyzszego ujawniono, ze w miesigcach styczen i luty 2021 r. oryginaly polecen
Komendanta CSSG pracy zdalnej lub rotacyjnej wydane pracownikom SSOI niezasadnie
przekazane zostaty do Wydzialu Kadr. Zgodnie z trescig § 3 ust. 1 Decyzji nr 57 Komendanta
CSSG ,,Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej, zgodnie ze wzorem okreslonym
Zalacznikiem nr 1 do niniejszej Decyzji”. Natomiast w mysl § 3 ust. 2, Pracownik otrzymuje
polecenie pracy rotacyjnej, zgodnie ze wzorem okre§lonym Zalgcznikiem nr 2 do niniejszej
Decyzji”. Dalsze regulacje decyzji nr 57 Komendanta CSSG z dnia 20 grudnia 2020 r. nie
obliguja do przekazywania do Wydziatu Kadr polecenia Komendanta CSSG pracy zdalnej lub
rotacyjnej. Wbrew twierdzeniu naczelnika Wydziatu Kadr przyjete w CSSG ramowe zasady
organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej nie moéwig o zapoznaniu si¢
przez pracownika z wydanym przez Komendanta CSSG poleceniem shuzbowym,
a 0 otrzymaniu przez pracownika polecenia Komendanta CSSG. Nie uznano roéwniez
ttumaczenia naczelnika Wydziatu Kadr, iz do celéw sprawozdawczych do KGSG niezbgdne
byly pracownikom Wydziatu Kadr wydane pracownikom SSOI oryginaly polecen
Komendanta CSSG. Opisana praktyka stanowita uchybienie o charakterze formalnym,
ktorego konsekwencjami byto nie przekazanie pracownikom SSOI oryginaléw polecen
Komendanta CSSG wykonywania przez pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej, wydanych
w miesigcach styczen i luty 2021 r.

Analizujac adekwatno$é wykonania przez pracownikéw SSOI zadan w ramach pracy
zdalnej i rotacyjnej w stosunku do zadan okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG zespot
kontrolny dokonal po pierwsze analizy poréwnawcze]j zakresu zadan okreslonych w poleceniu
z zakresem zrealizowanych zadan przedstawionym w sporzadzonych przez pracownikéw
notatkach stuzbowych. Po drugie, sprawdzono fizyczne, finalne wykonanie zadafi, do ktérych
zobligowani byli pracownicy SSOI poleceniem Komendanta CSSG. W wyniku powyzszego
ujawnione zostaty dwa przypadki nieudokumentowania w notatkach stuzbowych
sporzadzonych przez jednego z pracownikéw SSOI poszczegélnych zadan okreslonych
w poleceniach stuzbowych wydanych przez Komendanta CSSG. We wszystkich pozostatych
przypadkach zespot kontrolny stwierdzil, iz przedstawiony w opracowanych przez
pracownikéw SSOI notatkach stuzbowych zakres zadan zrealizowanych w ramach pracy
zdalnej/rotacyjnej byl adekwatny do zadan okreslonych w wydanych przez Komendanta
CSSG poleceniach wykonywania przez pracownika pracy zdalnej lub rotacyjne;.
W analizowanym obszarze kontroli zespét kontrolny dokonat takze fizycznego sprawdzenia
wykonania przez pracownikow SSOI zadan, do ktérych zobligowani byli poleceniami
Komendanta CSSG w wyniku czego stwierdzono, ze wszystkie zadania okreslone
w poleceniach stuzbowych zostaly zrealizowane. Ujawnione uchybienic miato charakter
formalny, ktore nie wywotalo negatywnych skutkéw w dziatalnosci SSOL

Zgodnie z § 3 ust. 5 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG ,,Po zakoficzeniu wykonywania
pracy zdalnej, sporzgdzong przez siebie notatke stuzbowa pracownik byl zobowigzany
niezwlocznie przekaza¢ bezposredniemu przetozonemu do weryfikacji”. Kierownik SSOI
w ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscia SSOI dokonywat sprawdzenia czynnosci
wykonywanych przez pracownika z zakresem okreslonym w poleceniu Komendanta CSSG.
W toku czynnoséci kontrolnych ustalono, Zze wszystkie notatki shuzbowe dokumentujgce
realizacje zadan wykonanych podczas pracy zdalnej/rotacyjnej pracownicy SSOI przekazali
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kierownikowi SSOI do weryfikacji. Potwierdzono to w korespondencji prowadzonej
w systemie EZD. W toku czynnosci kontrolnych zespot kontrolny stwierdzil trzy przypadki
nie podpisania notatek stuzbowych przez kierownika SSOI. Zwazywszy na to, ze wszystkie
zadania okreslone w poleceniach Komendanta CSSG wykonywania przez pracownika pracy
zdalnej lub rotacyjnej zostaly zrealizowane, a podejmowane przez pracownikow czynnosci
udokumentowane w sporzadzonych przez nich notatkach stuzbowych, ktore nastepnie
przedtozone zostaly do akceptacji Komendantowi CSSG, powyzsze uznano za uchybienie
o charakterze formalnym, ktére nie spowodowalo negatywnych nastepstw w dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu. Zespét kontrolny pozytywnie ocenit sprawowanie przez
kierownika SSOI nadzoru sluzbowego nad realizacja zadan wykonywanych przez
pracownikow na podstawie polecenia Komendanta CSSG.

Na powyzsza ocen¢ koncowa zlozyly si¢ oceny czastkowe poszczegdlnych obszaréw
poddanych kontroli, sformulowane na podstawie ustalonego w trakcie kontroli stanu
faktycznego, opisanego ponize;j:

1. Udokumentowanie realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta
CSSG:
a) w ramach pracy zdalnej i rotacyjne;j,
b) w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjne;.

W toku kontroli zespét kontrolny poddat analizie prawidtowos¢ udokumentowania
przez pracownikow SSOI realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta
CSSG w ramach pracy zdalnej i rotacyjnej. Na podstawie informacji uzyskanych z Wydziatu
Kadr CSSG ustalono, ze w badanym okresie pracownicy SSOI tgcznie wykonywali prace
zdalng i rotacyjng przez 193 dni®. Zaden funkcjonariusz SSOI nie wykonywat obowiazkéw
stuzbowych w systemie pracy zdalnej lub rotacyjne;j’.

W CSSG ramowe zasady organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy
rotacyjnej okresla Decyzja nr 57 Komendanta CSSG. Zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowej
decyzji wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa sig
poprzez wydanie przez pracodawce polecenia w formie pisemnej. Jak ustalono, w okresie
objetym kontrola Komendant CSSG wydal pracownikom SSOI tacznie 41 poleceh pracy
zdalnej i rotacyjnej®. W mysl § 3 ust. 4 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG pracownik
wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnoscei,
uwzgledniajagca w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.
Pracownik jest obowiazany na biezaco dokumentowaé podejmowane przez siebie czynnosci.
Ewidencja wykonywanych czynnosci nastgpuje w formie notatki stuzbowej, stanowiacej
zatacznik nr 3 do ww. decyzji.

W zwigzku z absencjg w trakcie czynnosci kontrolnych kierownika SSOI w okresie
od 09 do 23 sierpnia 2021 r.°, zesp6t kontrolny zwrécit sie w dniu 10 sierpnia 2021 r. do
pelnigcego obowiazki kierownika SSOI _ Z pisemng
prosba o przekazanie do kontroli wydanych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.05.2021 r.

¢ Dowéd, akta kontroli - karty nr 7, 9-13.

7 Dowéd, akta kontroli — karta nr 8.

8 Dowdd, akta kontroli — karty nr 14, 36-262.

° Dowod, akta kontroli — karty nr 16-18, 19-20.
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funkcjonariuszom i pracownikom SSOI polecefi Komendanta CSSG wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej oraz pelnienia stuzby przez funkcjonariusza
i wykonywania obowiagzkéw stuzbowych w systemie pracy zdalnej lub rotacyjnej, a takze
dokumentéw informujacych o zrealizowaniu zadan okreslonych w poleceniach Komendanta
CSSG!®. W przekazanej zespolowi kontrolnemu dokumentacji brak bylo polecefi Komendanta
CSSG wydanych w miesigcach styczen i luty 2021 r. mimo, iz znajdowaty si¢ notatki
stuzbowe, informujace o zrealizowaniu zadan okreslonych w poleceniach Komendanta
CSSG!'!. Na okolicznosé¢ powyzszego pelnigcy w zastepstwie obowiazki kierownika SSOI
zlozyl w dniu 18 sierpnia 2021 r. wyjasnienia,
w ktorych podniést, ze ,(...) w miesiacach styczen i luty 2021 r. pracownicy SSOI
otrzymywali polecenia pracy zdalnej i rotacyjnej w formie tradycyjnej do podpisu,
zaakceptowane i podpisane przez Komendanta CSSG. Nastepnie pani Kierownik SSOI
zanosila gotowe polecenia do Wydziatu Kadr. Czynnosci
opisane w poleceniach przesytata nam na poczt¢ Exchange do realizacji. Nie mam wigkszej
wiedzy na ten temat, dlaczego w ten sposob to si¢ odbywalo. Z informacji uzyskanych
od pracownikéw taki sposéb postgpowania mogla by¢ zla interpretacja § 7 decyzji
nr 57 Komendanta CSSG moéwigcego o tym, iz bezposredni nadzér nad wykonywaniem
Decyzji powierza sic Naczelnikowi Wydziatu Kadr CSSG™'2,

Na okolicznosé przekazania do Wydzialu Kadr polecen Komendanta CSSG pracy
zdalnej lub rotacyjnej, wydanych w miesigcach styczen i luty 2021 r. wyjasnienia w dniu
24 sierpnia 2021 r. zlozyla . ktéra wskazata: .(...) slownie
otrzymalam informacjec z Wydzialu Kadr o potrzebie dorgczenia podpisanych przez
pracownikéw polecen do Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr. W zwiazku z powyzszym
to zalecenie realizowatam™">,

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z trecig § 3 ust. 1 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG
, Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej, zgodnie ze wzorem okreslonym Zalgcznikiem
nr 1 do niniejszej Decyzji”. Natomiast w mys$l § 3 ust. 2 ,,Pracownik otrzymuje polecenie
pracy rotacyjnej, zgodnie ze wzorem okreslonym Zatacznikiem nr 2 do niniejszej Decyzji”.
Dalsze regulacje decyzji nr 57 Komendanta CSSG z dnia 20 grudnia 2020 r. nie obliguja do
przekazywania do Wydziatu Kadr polecenia Komendanta CSSG pracy zdalnej lub rotacyjne;.
Natomiast w trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w miesigcach styczen i luty 2021 r.
polecenia Komendanta CSSG pracy zdalnej lub rotacyjnej wydane pracownikom SSOI
przekazane zostaly do Wydziatu Kadr. Od marca 2021 r. odstapiono od przekazywania do
Wydziatu Kadr wydanych pracownikom przez Komendanta CSSG polecen pracy zdalnej lub
rotacyjnej, mimo iz uregulowane Decyzja nr 57 Komendanta CSSG z dnia 20 grudnia 2020 1.
zasady organizacji systemu pracy zdalnej lub rotacyjnej w CSSG nie zmienily si¢. Majac na
wzgledzie, iz zgodnie z § 7 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG nadzor nad wykonywaniem
Decyzji powierza sie naczelnikowi Wydziatu Kadr CSSG, wobec stwierdzonych roznic
w przyjetych sposobach postepowania z poleceniami Komendanta CSSG pracy zdalnej lub

19 Dowdd. akta kontroli -~ karta nr 21.
1 Dowéd, akta kontroli - karty nr 49-139. 140-262.
12 Dowod, akta kontroli — karta nr 29.
13 Dowod, akta kontroli - karta nr 32.
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rotacyjnej, wydanymi w 2021 r. zespol kontrolny zwrocit sie¢ w dniu 12 sierpnia 2021 r.

do naczelnika Wydzialu Kadr o udzielenie wyjasnien'*.

W wyjasnieniach z dnia 16 sierpnia 2021 r. || GGG v skazala,
ze ,,Sposob przekazywania polecen do wydziatu Kadr nie byt w ogéle przedmiotem regulacii
ww. decyzji. (...) Decyzja 57 regulowala okres pracy zdalnej, miejsce jej wykonywania,
zadania, obowigzki zwiazane z BHP i ochrong danych osobowych oraz podpisy pracodawcy
1 pracownika. Zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 ww. Decyzji pracownik otrzymywat polecenie pracy
zdalnej lub rotacyjnej zgodnie z wzorem okreslonym odpowiednio w Zalgczniku nr 1 i 2,
zgodnie z ktérymi polecenie to podpisywal z adnotacja ,,Wydane polecenie stuzbowe
przyjmuje¢ do realizacji, nie wnoszac jednoczesnie zadnych uwag i/lub zastrzezen”. Wobec
powyzszego jezeli w kontrolowanej komoérce organizacyjnej wydane przez pracodawce
polecenia zawierajg podpisy wlasnorgczne lub elektroniczne pracownikéw nalezy przyjac,
iz pracownicy przedmiotowe polecenia otrzymali”!’.

W ocenie zespolu kontrolnego wskazane powyzej wyjasnienia nie zastuguja na
uwzglednienie, gdyz nie moga one uzasadnia¢ opisanej powyzej praktyki polegajacej
na stosowaniu ré6znego sposobu postepowania z dokumentami w oparciu o te same regulacje
prawne. Jak ustalono adresowane do pracownikow CSSG oryginaly polecen Komendanta
CSSG w kontrolowanym okresie, obejmujacym pie¢ miesiecy, przez dwa miesigce
przekazywane byly do Wydziatu Kadr, odstepujac od powyzszego w pozostatym okresie.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze od marca 2021 r. podpisane elektronicznie
polecenia Komendanta CSSG wykonywania przez pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej
przekazane zostaly pracownikom SSOI w systemie Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja'®, po czym udostepnione byly do wiadomosci Wydziatowi Kadr. W ztozonych
na okolicznos¢ powyzszego wyjasnieniach z dnia 16 sierpnia 2021 r., naczelnik Wydziatu
Kadr _ wskazala ponadto, ze przekazywanie lub udostepnianie
w systemie EZD polecen pracy zdalnej i rotacyjnej pracownikow CSSG do Wydziatu Kadr
wynikato z koniecznos$ci przesytania do Biura Kadr i Szkolenia Komendy Glownej Strazy
Granicznej'” informacji dotyczacych liczby pracownikéw wykonujacych prace zdalng oraz
objetych kwarantanng, wobec powyzszego do sprawowania przedmiotowego nadzoru
koniecznym bylo posiadanie wiedzy o wydanych poleceniach pracy zdalnej i rotacyjnej, czy
notatek stuzbowych dotyczacych wydanych polecen'®,

Zdaniem zespolu kontrolnego wydane w miesigcach styczen i luty 2021 r. polecenia
Komendanta CSSG wykonywania pracy zdalnej lub rotacyjnej powinni byli otrzymac
pracownicy zgodnie z trescia § 3 ust. 11 2 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG w mysl, ktorego
pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej/rotacyjnej, podobnie jak to mialo miejsce
w okresie pozniejszym. Przyjete regulacje nie méwig o zapoznaniu si¢ przez pracownika
z wydanym przez Komendanta CSSG poleceniem stluzbowym, a o otrzymaniu przez
pracownika polecenia Komendanta CSSG. Podkresli¢c takze nalezy, ze przedmiotowe
polecenia zawieraly zakres zadan do realizacji w trybie pracy zdalnej/rotacyjnej, ktorych
wykonanie pracownicy zobowiazani byli udokumentowaé w formie notatki stuzbowej do

14 Dowéd, akta kontroli — karta nr 23.
15 Dowod, akta kontroli — karta nr 24.
16 Zwane dalej EZD.

17 Zwanej dalej KGSG.

'* Dowdd, akta kontroli - karta nr 24.
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czego niewatpliwie potrzebna jest znajomo$¢ zadan sformutowanych w skierowanym
do pracownika poleceniu. Takze trudno jest uzna¢ thumaczenie naczelnika Wydziatu Kadr,
iz do celéw sprawozdawczych do KGSG niezbegdne byly pracownikom Wydzialu Kadr
wydane pracownikom SSOI oryginaly polecen Komendanta CSSG.

Opisana powyzej praktyka stanowi uchybienie o charakterze formalnym, ktorego
konsekwencjami bylo nie przekazanie pracownikom SSOI oryginalow polecen Komendanta
CSSG wykonywania przez pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej w miesigcach styczen
i luty 2021 r. Z jednej strony odpowiedzialnos¢ za nie ponosi kierownik SSOI _
_. ktora po podpisaniu przez pracownikéw SSOI polecen Komendanta CSSG
wykonywania pracy zdalnej lub rotacyjnej przekazata je do Wydziatu Kadr. Jednak jak
podniosta w ztozonych wyjasnieniach, dzialania jej wynikaty z otrzymanego z tego wydzialu
zalecenia. _ zgodnie z treSciag pkt I1.30 Szczegdlowego
zakresu obowiazkéw i uprawnien Kierownika SSOI sprawowata nadzér nad przestrzeganiem
przepisow w sprawie rozkladu czasu stuzby i pracy podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow!®. Z drugiej strony wskaza¢ réwniez nalezy, iz nadzor naczelnika Wydziatu
Kadr _ zobligowanego Decyzja nr 57 Komendanta CSSG do
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem decyzji w przedmiotowym zakresic byt
niewystarczajacy, skoro przez dwa miesiagce w okresie objetym kontrolg, pracownicy
Wydzialu Kadr gromadzili oryginaly wydanych pracownikom SSOI polecei Komendanta
CSSG wykonywania pracy zdalnej lub rotacyjne;.

W ramach kontroli obszaru dotyczgcego prawidlowosci udokumentowania przez
pracownikéw SSOI realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta CSSG
w ramach pracy zdalnej i rotacyjnej zesp6ét kontrolny dokonat analizy zapiséw zawartych
w sporzadzonych przez pracownikéw SSOI notatkach stuzbowych w porownaniu
z wydanymi przez Komendanta CSSG poleceniami pracy zdalnej lub rotacyjnej?’.

Na potrzeby kontroli 12 polecern Komendanta CSSG wydanych w miesigcach styczen
i luty 2021 r. zespot kontrolny pozyskal z Wydziatu Kadr?', natomiast pozostate 29 polecen
otrzymano z SSOI?%. Jak ustalono, w kontrolowanym okresic Komendant CSSG wydat
pracownikom SSOI:

- 36 polecen wykonywania pracy zdalne;j,
- 4 polecenia wykonywania pracy rotacyjnej,
- 1 polecenie wykonywania pracy zdalnej w okresie obowigzkowe] kwarantanny®*.

Przyjete w CSSG ramowe zasady organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu
pracy rotacyjnej, okreslone Decyzja nr 57 Komendanta CSSG zobowiazujg pracownika do
udokumentowania czynno$ci wykonanych w ramach pracy zdalnej/rotacyjnej. W mysl
§ 3 ust. 4 ,Pracownik wykonujacy prace zdalna ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczeg6lnosei opis tych czynnosci, a takze datg
oraz czas ich wykonania. Pracownik jest obowigzany na biezagco dokumentowac
podejmowane przez siebie czynnosci. Ewidencja wykonywanych czynnosci nastgpuje
w formie notatki stuzbowej stanowigcej Zatacznik nr 3 do niniejszej Decyzji”. W wyniku

19 Dowaod, akta kontroli - karty nr 33-34.

20 Dowdd, akta kontroli - karty nr 49-139, 140-262.

2! Dowod, akta kontroli - karty nr 36-48.

2 Dowdd, akta kontroli - karty nr 49-139, 140-262.

23 Dowdd, akta kontroli — karty nr 9-13, 14, 36-48. 49-139. 140-262.
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czynnosci kontrolnych ustalono, ze wszyscy pracownicy SSOI udokumentowali wykonywane
podczas pracy zdalnej/rotacyjnej czynnosci w formie notatki shuzbowej**. Opracowane
notatki z jednym wyjatkiem byly zgodne z wzorem okreslonym w zalgczniku do Decyzji
nr 57 Komendanta CSSG. Analiza zapiséw przedlozonych do kontroli notatek stuzbowych
wykazala, Ze notatka shizbowa z dnia 16.03.2021 r. [ NGTRNRG
w przeciwienstwie do wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do ww. Decyzji nie zawierala
miejsca na podpis kierownika SSOI?®. Jak ustalono w dalszej kolejnosci, co zostanie
opisane ponizej, przedmiotowa notatka nie zostala réwniez podpisana przez Kierownika
SSOI.
W jednym przypadku, tj. w notatce z dnia 30 marca 2021 r. sporzadzonej przez -
stwierdzono, Ze nie zawierala ona opisu sposobu wykonania zadan
okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG wydanym w dniu 19 marca 2021 r.2¢ Zgodnie
z § ust. 4 ww. Decyzji ,,Pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢
ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegolnosci opis tych czynnosci,
a takze datge oraz czas ich wykonania”. W przedmiotowej notatce [ GGGN
B jcdynic wymienila numery i nazwy teczek, nie wskazujgc jakie czynnosci
wykonata?’.

Na okolicznod¢ powyzszego kierownik SSOI _
zlozyta w dniu 24 sierpnia 2021 r. wyjasnienia, w ktérych wskazata: ,,(...) bylam
zorientowana jakie czynnosci zostaly wykonane przez _ sktadajace si¢ na
przygotowanie teczek do archiwizacji 1 widzialam teczki juz wykontowane. Potwierdzam
zrealizowanie zadan okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG”28,

W toku kontroli, na podstawie analizy zapisow w systemie EZD zespo6t kontrolny

ustalil, ze kierownik SSOI _ zweryfikowala realizacje zadan
przez —, gdyz zamiescita adnotacje: ,,Potwierdzam zrealizowanie

zadan z polecenia pracy zdalnej”?’.

Powyzsze przypadki stanowig uchybienia o charakterze formalnym, ktére nie
wywolaty  negatywnych  skutkow w  dzialalnosci  kontrolowanego  podmiotu.
Odpowicdzialnosé za nic ponosi [ GTGTGENGNGEGEE. kiora w mysl § 3 ust. 4 Decyzji
nr 57 Komendanta CSSG obowigzana byla z wykonywania pracy zdalnej sporzadzié notatke
stuzbowa zgodnie z obowigzujagcym wzorem, zawierajac w niej m.in. opis wykonanych
czynnosci, aby mozliwa byla weryfikacja zrealizowania zadan okreslonych w poleceniu
stuzbowym oraz kierownik SSOI — ktéra w mysl § 3 ust. 5
Decyzji nr 57 Komendanta CSSG zobligowana byla do zweryfikowania notatek stuzbowych
sporzadzonych przez podlegltych pracownikéw po zakonczeniu okresu wykonywania pracy
zdalnej.

Powyzszy obszar kontroli zespot kontrolny ocenit pozytywnie.

24 Dowdd, akta kontroli — karty nr 49-139, 140-262.
%5 Dowod, akta kontroli - karta nr 198.

26 Dowéd, akta kontroli - karta nr 92.

27 Dowéd, akta kontroli — karta nr 92,

28 Dowdd, akta kontroli — karta nr 32.

2% Dowéd, akta kontroli — karta nr 94.
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2. Adekwatnoé¢é wykonania zadaf w ramach pracy zdalnej i rotacyjnej oraz w trakcie
pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej w stosunku do zadafi okreslonych
w poleceniu Komendanta CSSG.

Analizujac adekwatno$¢ wykonania przez pracownikéw SSOI zadan w ramach pracy
zdalnej i rotacyjnej w stosunku do zadan okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG zespét
kontrolny dokonat po pierwsze analizy porownawczej zakresu zadan okreslonych w poleceniu
z zakresem zrealizowanych zadan przedstawionym w sporzadzonych przez pracownikow
notatkach stuzbowych®®. Po drugie, sprawdzono fizyczne, finalne wykonanie zadan, do
ktérych zobligowani byli pracownicy SSOI poleceniem Komendanta CSSG.

W wyniku powyzszego ujawnione zostaly dwa przypadki nieudokumentowania
w notatkach stuzbowych sporzadzonych przez _ poszczegélnych
zadan okreslonych w poleceniach stuzbowych wydanych przez Komendanta CSSG.
W notatce stuzbowej, przedstawiajacej zakres zadan zrealizowanych w trakcie wykonywania
pracy rotacyjnej w okresie od 01 do 02 marca 2021 r., nie udokumentowano realizacji zadania
okreslonego w punkcie 1a) polecenia stuzbowego. Zgodnie z trescig punktu la) polecenia
Komendanta CSSG z dnia 26 lutego 2021 r. _ zobligowana zostalta
do wykonywania dalszych prac nad projektem nowej wersji ,,Planu ochrony informacji
niejawnych CSSG w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego™'. W sporzadzonej
notatce stuzbowej brak byto informacji o zrealizowaniu ww. zadania. Jednoczesnie w miejscu
,Uwagi (np. opis i podanie powodu braku realizacji zadania)” brak bylo informacji
o niezrealizowaniu zadania okreslonego w pkt. 1a) polecenia Komendanta.

W drugim przypadku, w notatce stuzbowej sporzadzonej takze przez _
B o 2cdstawiajacej zakres zadan zrealizowanych w trakcie wykonywania pracy
rotacyjnej w okresie od 23 do 26 lutego 2021 r. brak bylo informacji o zrealizowaniu zadania
okreslonego w punkcie 1b) polecenia stuzbowego wydanego przez Komendanta CSSG z dnia
23 lutego 2021 r. Zgodnie z jego trescia — zobligowana zostala do
aktualizacji dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych??. W przedtozonej notatce
stuzbowej brak bylo informacji o zrealizowaniu ww. zadania. Réwniez w miejscu ,,Uwagi
(np. opis i podanie powodu braku realizacji zadania)” brak byto informacji o niezrealizowaniu
ktoregos z zadan®*,

Na okoliczno$¢ powyzszego pelnigcy w zastgpstwie obowigzki kierownika SSOI

ztozyl w dniu 17 sierpnia 2021 r. wyjasnienia,
w ktérych podniést, ze ,,Obie prace rotacyjne nastgpowaly bezposrednio jedna po drugiej:
23-26 luty 2021 r. (4 dni) oraz 1-2 marca 2021 r. (2 dni). Zakres zadaf do realizacji w obu
przypadkach byt taki sam. Braki w udokumentowaniu poszczegélnych zadan wynikajg
z pomylki pracownika przy sporzadzaniu notatek. ktore prawdopodobnie zostaty
potraktowane jako jeden okres rozliczeniowy. Chcialbym podkresli¢, ze praca nad tymi
zadaniami trwala dtuzszy czas i oba zadania zostaly wykonane oraz wprowadzone w zycie
(aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych w dniu 18.03.2021 r.,

30 Dowod, akta kontroli — karty nr 36-48, 49-139. 140-262.
3 Dowdd, akta kontroli — karta nr 185.
3 Dowéd, akta kontroli — karta nr 188.
¥ Dowdd, akta kontroli — karta nr 170.
¥ Dowdd, akta kontroli — karta nr 173.
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natomiast Plan ochrony informacji niejawnych Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego wprowadzono w dniu 18.05.2021 r.)"*3.

W odniesieniu do powyzszego wskazac nalezy, ze zgodnie z trescig § 3 ust. 5 Decyzji
nr 57 Komendanta CSSG po zakonczeniu okresu wykonywania pracy rotacyjnej, sporzagdzone
przez siebie notatki stuzbowe _ przekazala do weryfikacji
bezposredniemu przelozonemu, w tych dwoch przypadkach zastepujacej kierownika SSOI

B Y ok czynnosci kontrolnych stwierdzono w przypadku obu

ww. notatek stuzbowych, ze w systemie EZD _ przedktadajac notatki
do akceptacji Komendantowi CSSG w dniu 03 marca 2021 r. zawarta adnotacje: ,,Szanowny

Panie Komendancie, potwierdzam zgodno$¢ wykonanych zadan przez pracownika
i przekazuje notatke stuzbowa do akceptacji”*®. Biorac powyzsze pod uwage, ujawnione
dwa przypadki nie zawarcia w notatkach shluzbowych informacji o zrealizowaniu
poszczegolnych zadan zespo6! kontrolny uznaje za uchybienie formalne ktore nie wywotato
negatywnych nastgpstw w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu. Odpowiedzialnos$é za nie
ponosi _ ktéra w mysl § 3 ust. 4 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG
obowiazana byla wykonane podczas pracy rotacyjnej czynnosci udokumentowaé w notatce
stuzbowej oraz kierownik SSOI — ktora w mysl § 3 ust. 5
Decyzji nr 57 Komendanta CSSG zobligowana byta do zweryfikowania notatek stuzbowych
sporzadzonych przez podleglych pracownikéw po zakonczeniu okresu wykonywania pracy
zdalne;j.

We  wszystkich pozostaltych  przypadkach  zespoél  kontrolny  stwierdzil,
iz przedstawiony w opracowanych przez pracownikéw SSOI notatkach stuzbowych zakres
zadan zrealizowanych w ramach pracy zdalnej/rotacyjnej byt adekwatny do zadan
okreslonych w wydanych przez Komendanta CSSG poleceniach wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej. Nie ujawniono zadnego przypadku zawarcia
w notatce shuzbowej adnotacji o niezrealizowaniu zadania okre$lonego w poleceniu
stuzbowym?’.

Zgodnie z § 3 ust. 5 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG ,,Po zakonczeniu wykonywania
pracy zdalnej, sporzadzona przez siebie notatke shizbowa pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie przekaza¢ bezposredniemu przelozonemu do weryfikacji”. Nastepnie
po sprawdzeniu czynnosci wykonywanych przez pracownika z zakresem okreslonym
w poleceniu bezposredni przelozony/kierownik komorki organizacyjnej przedklada notatke
do akceptacji Komendantowi CSSG. W toku czynnosci kontrolnych, na podstawie analizy
zapisow w systemie EZD zesp6l kontrolny stwierdzit, ze wszystkie notatki sluzbowe
opracowane przez pracownikow SSOI w okresiec objetym kontrolg zostaly przekazane
do akceptacji Komendantowi CSSG i wymagang akceptacje uzyskaty>?.

W analizowanym obszarze kontroli zespél kontrolny dokonat takze fizycznego
sprawdzenia wykonania przez pracownikow SSOI zadan, do~ktorych zobligowani byli
poleceniami Komendanta CSSG. Pracownicy przedstawili zespotowi kontrolnemu dokumenty
sporzadzone podczas wykonywania pracy zdalnej/rotacyjnej i inne efekty wykonanych
czynnosci. Analiza poréwnawcza zadan sformutowanych w poleceniach Komendanta

3 Dowdd, akta kontroli — karta nr 28.

36 Dowéd, akta kontroli — karty nr 174, 187.

37 Dowdd, akta kontroli — karty nr 36-48, 49-139, 140-262.
3 Dowdd, akta kontroli — karty nr 49-139, 140-262.
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z przedlozonymi przez pracownikow dokumentami pozwala stwierdzi¢, ze wszystkie zadania
okreslone w poleceniach stuzbowych zostaty zrealizowane.
Na podstawie analizy zapisow zaréwno notatek shuzbowych, jak i adnotacji
w systemie EZD zespét kontrolny nie ujawnit ani jednego przypadku adnotacji kierownika
SSOI o braku zrealizowania zadania okreslonego w poleceniu Komendanta CSSG.
Powyzszy obszar kontroli zespot kontrolny ocenit pozytywnie.

3. Sprawowanie nadzoru stuzbowego nad realizacja zadan wykonanych na podstawie
polecenia Komendanta CSSG:
a) w ramach pracy zdalnej 1 rotacyjne),
b) w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej.

Zgodnie z § 3 ust. 5 Decyzji nr 57 Komendanta CSSG ,,Po zakoficzeniu wykonywania
pracy zdalnej, sporzadzona przez siebie notatk¢ stuzbowa pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie przekazaé bezposredniemu przetozonemu do weryfikacji”. Kierownik SSOI
w ramach sprawowanego nadzoru nad dzialalnoscia SSOI dokonywata sprawdzenia
czynnosci wykonywanych przez pracownika z zakresem okreslonym w poleceniu
Komendanta CSSG. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze wszystkie notatki stuzbowe
dokumentujace realizacje zadan wykonanych podczas pracy zdalnej/rotacyjnej pracownicy
SSOI przekazali kierownikowi SSOI do weryfikacji. Potwierdza to korespondencja
w systemie EZD*°.

W toku czynnosci kontrolnych zespot kontrolny stwierdzil trzy przypadki nie
podpisania notatek stuzbowych przez kierownika SSOI. Dotyczy to:

1) notatki stuzbowej z dnia 16.03.2021 r., sporzadzonej przez —“,

2) notatki shuzbowej z dnia 08.03.2021 r., sporzadzonej przez :7 Tt i .

3) notatki stuzbowej z dnia 29.03.2021 r., sporzadzonej przez _‘

>

W stosunku do notatki stuzbowej z dnia 08.03.2021 r. ustalono, ze _
_ przekazata ja do akceptaciji — zastepujacej kierownika SSOI*.
Odnoszac sie do nie podpisana notatki shuzbowej, _ w dniu
20 sierpnia 2021 r. pisemnie poinformowata, ze ,.(...) dnia 08.03.2021 r. zastgpowalam
kierownika SSOI W tym czasie otrzymatam do akceptacji notatk¢ z realizowanych zadan
pracy rotacyjnei | | AR o numerze CS-OI-KT.1205.9.2021. Zadania,
ktére wykonywata _ rzetelnie zweryfikowatam stwierdzajac poprawnos¢ ich
wykonania nastepnie przekazatam ja do akceptacji Komendantowi CSSG bez mojego podpisu
elektronicznego karta PKI SG. Na dzien dzisiejszy nie potrafi¢ stwierdzi¢ dlaczego nie
dokonalam tej czynnosci. nie pamietam szczegoléw zaistnialej sytuacji. Notatka zostata
zaakceptowana przez Komendanta CSSG”*,

Z kolei notatki stuzbowe z dnia 16.03.2021 r., jak i z dnia 29.03.2021 r. przekazane
zostaty do akceptacji kierownikowi SSOI*.

w zlozonych
na te okoliczno$¢ w dniu 24 sierpnia 2021 r. wyjasnieniach wskazata: ..(...) informujg

3 Dowdd, akta kontroli - karty nr 49-139, 140-262.
40 Dowdd, akta kontroli — karta nr 199.

41 Dowdd, akta kontroli - karta nr 178.

42 Dowod, akta kontroli - karta nr 83.

*3 Dowod, akta kontroli - karta nr 179.

4 Dowdd, akta kontroli - karta nr 35.

45 Dowdd, akta kontroli -~ karty nr 200, 84.
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rzetelnym sprawdzeniu wykonanych zadan. . wyniku ktérego ustalitam. ze wszystkie
zadania zostaly zrealizowane. Natomiast nieztozenie podpisu na notatkach wyniknelo
z przeoczenia™*®.

W  odniesieniu do powyzszego wskaza¢ nalezy., ze zgodnie z Decyzja
nr 57 Komendanta CSSG bezposredni przelozony/kierownik komorki organizacyjnej
podpisem w notatce stuzbowe] potwierdza zrealizowanie przez pracownika zadan
wykonanych w ramach pracy zdalnej/rotacyjnej. Nie zlozenie stosownego podpisu moze
rodzi¢  watpliwos¢ co do dokonanej weryfikacji zrealizowanych w trakcie pracy
zdalnej/rotacyjnej zadan. Jednakze. jak opisano we wczesniejszej czesci projektu wystapienia
pokontrolnego w toku czynnosci kontrolnych w ramach jednego z obszaréow kontroli
ustalono. ze wszystkie zadania okreslone w poleceniach stuzbowych Komendanta CSSG
zostaly zrealizowane. Majac na wzgledzie zlozone wyjasnienia, nie podpisanie trzech notatek
stuzbowych zespol kontrolny uznaje za uchybienie formalne, ktére nie wywolalo
negatywnych nastgpstw w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu. Odpowiedzialnos¢ za nie
ponosi N o--- N -boviozane Decyzjg
nr 57 Komendanta CSSG do weryfikowania przedlozonych przez pracownikéw notatek
stuzbowych z wykonania zadan w ramach pracy zdalnej/rotacyjne;.

Zwazywszy na to, ze wszystkie zadania okreslone w poleceniach Komendanta CSSG
wykonywania przez pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej zostaly zrealizowane,
a podejmowane przez pracownikow czynnosci udokumentowane w sporzadzonych przez nich
notatkach stuzbowych, ktére nastgpnie przedlozone zostaly do akceptacji Komendantowi
CSSG, zespol kontrolny pozytywnie ocenil sprawowanie przez kierownika SSOI nadzoru
stuzbowego nad realizacjg zadan wykonanych przez pracownikéw na podstawie polecenia
Komendanta CSSG.

VIII. Zalecenia i wnioski dotyczace usuni¢cia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania podmiotu kontrolowanego:
1. Zalecenia:

W zwigzku z przeprowadzong kontrolg 1 ustaleniami zawartymi w przedmiotowym

wystgpieniu pokontrolnym, w celu usuniecia stwierdzonych uchybien oraz w celu

usprawnienia funkcjonowania podmiotu kontrolowanego, polecam:

1) oméwi¢ z podlegla kadra ujawnione w trakcie kontroli uchybienia, opisane
w przedmiotowym wystapieniu pokontrolnym,

2) zapewni¢, aby pracownicy wykonujacy prace zdalng otrzymali wydane przez
Komendanta CSSG polecenia wykonywania pracy zdalne;j,

3) weryfikujac notatki stuzbowe. sporzadzone przez podleglych pracownikow po
zakonczeniu okresu wykonywania pracy zdalnej, zapewni¢ aby dokumentowaly one
realizacje (brak realizacji) wszystkich zadan okreslonych w poleceniu Komendanta
CSSG,

4) przestrzega¢ regulacji wewnetrznych  zakresie wymogow formalnych, jakim
powinny odpowiada¢ notatki sluzbowe podleglych pracownikéw. dokumentujgce
realizacje zadan po zakoficzeniu okresu wykonywania pracy zdalnej (po dokonaniu
weryfikacji skladaé¢ podpis. potwierdzajacy zrealizowanie zadan przez pracownika).

4 Dowdéd, akta kontroli - karta nr 32.
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Kierownik podmiotu kontrolowanego obowiazany jest w terminie do dnia
06 wrzesnia 2021 r. pisemnie poinformowa¢ Komendanta CSSG o sposobie
wykonania zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw. albo o przyczynach
ich niewykonania lub o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci,
a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjgcia.

Zgodnie z § 34 wytyceznych, stanowiacych zalacznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych 7z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytyeznyeh w zakresie sasad i trybu prieprowadzania kontroli w urz¢dach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjuych podleglych Iub nadzorowanych prze:
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z p6éin. zm.) "Od
wystgpienia pokontrolnego nie priystuguja srodki odwolawcze™.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,,Ksiazce kontroli Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej” zarejestrowanej w Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji
CSSG, pod numerem wg opisu Rtd Nr 104/12, Lp. 1 z 2021 r., prowadzonej przez
Referat Kontroli w Kierownictwie Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.
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