Ketrzyn, dnia ZA? .. wrzesnia 2021 r.

Komendant
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza
Egz. Nr Z .

CS-NK.0910.2.2021/6

Pan pplk SG Jacek GUZNICZAK

KIEROWNIK
ZAKLADU WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
1 DZIALAN SPECJALNYCH

CENTRUM SZKOLENIA

STRAZY GRANICZNEJ

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zgodnej z rocznym planem kontroli, zrealizowanej w trybie zwykiym.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqgcych organy Ilub w  jednostkach
organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
stanowigcych zatgcznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w wurzedach obstugujgcych organy Ilub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych!
w zwiazku z § 1 Decyzji nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia
2012 w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych’.

I. Temat kontroli:
Realizacja polecenia pracy zdalngj i rotacyjnej.

II. Podmiot kontrolowany:

1. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego: Zaklad Wychowania Fizycznego i Dziatan
Specjalnych® Centrum Szkolenia Strazy Granicznej, 11-400 Ketrzyn, ul. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego 78*;

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego: pptk SG Jacek Guzniczak — kierownik ZWFiDS
CSSG.

Funkcje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym kontrola pelnit
pptk SG Jacek Guzniczak.

! Dz, Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z pézn. zm. — zwane dalej wytycznymi.
2 Dz. Urz. KGSG z 2012 r. poz. 47 z p6zn. zm.

3 Zwany dalej ZWFiDS.

4 Zwane dalej CSSG.

Strona 1 210



III. Imi¢ i nazwisko, stanowisko shizbowe kontrolerow, nazwa komorki kontroli
oraz numer i data upowaznienia do kontroli z uwzgl¢dnieniem zmian w okresie
prowadzenia kontroli:

1. kierownik zespotu kontrolnego:
a) mjr SG Katarzyna Pejda — p.o. starszego specjalisty-koordynatora Referatu
Kontroli w Kierownictwie CSSG, upowaznienie nr 4/2021 z dnia 31.08.2021 r.;
2. czlonek zespotu kontrolnego:
a) st. chor. szt. SG Rafal Grzenkowicz — starszy specjalista Zespotu Kontroli Ruchu

Granicznego Zakladu Granicznego CSSG, upowaznienie nr 5/2021 z dnia
31.08.2021 1.

IV. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym,
z wymienieniem dni przerw w kontroli:
1. Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 31.08.2021 .
2. Data zakoficzenia czynnosci kontrolnych: 15.09.2021 r.

V. Zakres kontroli:
1. Przedmiot kontroli:
1) udokumentowanie realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta
CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej,
2) adekwatno$¢ wykonania zadan w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej
i rotacyjnej w stosunku do zadan okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG,
3) sprawowanie nadzoru stuzbowego nad realizacja zadan wykonanych na podstawie

polecenia Komendanta CSSG w trakcie peinienia stuzby w systemie pracy zdalnej
i rotacyjne;j.

2. Okres objety kontrola:
Kontrola objeto okres: od 01.01.2021 r. do 31.05.2021 r.

VI. Cel kontroli:
Celem kontroli bylo dokonanie oceny na podstawie ustalonego stanu faktycznego, przy
zastosowaniu przyjetych kryteriow kontroli:
1) prawidlowosci udokumentowania realizacji zadan wykonanych na podstawie
polecenia Komendanta CSSG w trakcie pefnienia stuzby w systemie pracy zdalnej
1 rotacyjne;j,
2) adekwatnosci wykonania zadan w trakcie pefnienia stuzby w systemie pracy zdalne;j
i rotacyjnej w stosunku do zadan okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG,
3) prawidlowosci sprawowania nadzoru stuzbowego nad realizacja zadan wykonanych na

podstawie polecenia Komendanta CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy
zdalnej i rotacyjne;.

Celem kontroli bylo réwniez ustalenie zakresu, przyczyn i skutkow oraz oséb
odpowiedzialnych za ewentualnie stwierdzone uchybienia 1 nieprawidlowosci, a takze
sformutowanie zalecef zmierzajacych do ich usunigcia.
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Sformulowanie oceny realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, objetych zakresem
kontroli nie bylo oparte na probie, gdyz czynnosciom kontrolnym zostalo poddane 100%
dokumentacji zwiazanej z przedmiotem kontroli.

Czynnoéci. kontrolne zrealizowano w zakresie kontroli prawidlowosci przy
zastosowaniu kryteriow kontroli: legalnosé, celowos$é i rzetelnosé.

VII. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci ze wskazaniem ustalen na ktérych zostala oparta.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie oséb
za nie odpowiedzialnych:

Oceny realizacji zadan objetych zakresem kontroli dokonano na podstawie przepiséw
prawa oraz faktycznych ustaleri kontroli poczynionych w oparciu o dokumenty zgromadzone
przez kontroleréw, udostepnione kontrolerom oraz wyjasnienia, dokumenty i informacje
uzyskane od kierownika podmiotu kontrolowanego, a takze od pracownikéw z innych
podmiotéw niz kontrolowany w zakresie objetym kontrolg (udokumentowanych w aktach
kontroli).

Uwzgledniajgc czynniki takie jak: zakres kontroli i okres objety kontrolg, na podstawie
czterostopniowej skali, obejmujacej oceng: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowosciami oraz negatywna, realizacje zadan przez podmiot
kontrolowany oceniono pozytywnie.

W toku kontroli ustalono, ze w ZWFiDS udokumentowanie realizacji zadan
wykonanych na podstawie polecenia Komendanta CSSG w trakcie pelnienia shuzby
w systemie pracy zdalnej nastapilo zgodnie z Decyzja nr 58 Komendanta CSSG z dnia
10 grudnia 2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz
systemu pracy rotacyjnej dla funkcjonariuszy CSSG w Ketrzynie>. Wykonane podczas
pelnienia shuzby w systemie pracy zdalnej czynnosci udokumentowane zostaly w formie
notatki stuzbowej. Opracowana notatka shuzbowa zawierala opis wykonanych czynnosci
i byla zgodna z wzorem okreslonym w zalagczniku do Decyzji nr 58 Komendanta CSSG.

W ramach kontroli obszaru dotyczacego prawidlowosci udokumentowania przez
funkcjonariuszy ZWFiDS realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta
CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej zespd! kontrolny
dokonat analizy zapisoéw zawartych w sporzadzonej przez funkcjonariusza notatce shuzbowe;
w poréwnaniu z wydanymi przez Komendanta CSSG poleceniami pelnienia stuzby
w systemie pracy zdalnej. W wyniku powyzszego stwierdzono, iz przedstawiony
w opracowanej przez funkcjonariusza ZWFiDS notatce stuzbowej zakres zadan
zrealizowanych w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej byl adekwatny do zadan
okreslonych w wydanych przez Komendanta CSSG poleceniach stuzbowych. Nie ujawniono
rowniez przypadku zawarcia w notatce shuzbowej lub w systemie EZD adnotacji
o niezrealizowaniu ktdéregos z zadan okreslonych w poleceniu stuzbowym.

Jak ustalono w toku czynnosci kontrolnych, co zostanie opisane w dalszej czesci
projektu wystapienia pokontrolnego, w okresie objetym kontrolg kierownik ZWFiDS nie
wnioskowal o pelnienie stuzby w systemie pracy zdalnej przez podleglych funkcjonariuszy.
Wobec powyzszego niemozliwa byla ocena sprawowania nadzoru stuzbowego przez
kierownika ZWFiDS nad realizacjg zadan wykonanych przez podlegtych funkcjonariuszy na

5 Zwana dalej Decyzja nr 58 Komendanta CSSG.
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podstawie polecenia Komendanta CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalne;
1 rotacyjnej.

Na powyzszg ocen¢ koficowa ztozyly si¢ oceny czastkowe poszczegolnych obszarow
poddanych kontroli, sformulowane na podstawie ustalonego w trakcie kontroli stanu
faktycznego, opisanego ponizej:

1. Udokumentowanie realizacji zadah wykonanych na podstawie polecenia Komendanta
CSSG w trakcie pelnienia shuzby w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej.

Wraz z rozwojem epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 wprowadzano w Polsce
regulacje prawne zapobiegajace rozprzestrzenianiu sig koronawirusa. Umozliwily one m.in.
wykonywanie pracy zdalnej i rotacyjnej przez pracownikéw, nastepnie rowniez przez
funkcjonariuszy. 7 uwagi na zagrozenie epidemiologiczne oraz kierujgc si¢ interesem
publicznym i dobrem pracownikéw i funkcjonariuszy, decyzjami Komendanta CSSG
wprowadzono w CSSG ramowe zasady organizacji systemu pracy zdalnej 1 rotacyjnej przez
pracownikéw i funkcjonariuszy CSSG. Majgc na celu ograniczenie liczby pracownikow
i funkcjonariuszy w komérkach organizacyjnych w CSSG do poziomu zapewniajacego
prawidlowe funkcjonowanie CSSG oraz przeciwdziatanie COVID-19, przy uwzglednieniu
mozliwodci realizacji okreslonych obowigzkéw zawodowych i stuzbowych poza siedzibg
CSSG, dopuszczono w CSSG mozliwos¢ $wiadczenia przez pracownikéw pracy w systemie
pracy zdalnej lub rotacyjnej oraz realizacji przez funkcjonariuszy obowiazkow stuzbowych
poprzez pelnienie shuzby w systemie pracy zdalnej lub rotacyjnej. Jak ustalono, wykonywanie
przez pracownika pracy zdalnej lub rotacyjnej oraz pelienie stuzby przez funkcjonariusza
i wykonywanie obowigzkow stuzbowych w systemie pracy zdalnej lub rotacyjnej
odbywato si¢ poprzez wydanie przez Komendanta CSSG polecenia stuzbowego w formie
pisemne;j.

W ramach przedmiotowej kontroli zweryfikowano przyjete w CSSG rozwigzania
wprowadzajgce zasady organizacji systemu pracy zdalnej i rotacyjnej m.in. w kontekscie
zapewnienia efektywnej realizacji zadan CSSG. W tym celu dokonano kontroli
prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w poleceniach Komendanta CSSG, wykonanych
przez funkcjonariuszy poprzez petnienie stuzby w systemie pracy zdalnej lub rotacyjne;.

W toku kontroli zespdt kontrolny poddal analizie m.in. prawidlowos¢
udokumentowania przez funkcjonariuszy ZWFiDS realizacji zadan wykonanych na podstawie
polecenia Komendanta CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalne;
i rotacyjnej. W okresie objetym kontrola stuzbe w ZWFIDS petnito 12 funkcjonariuszy.
Na podstawie informacji uzyskanych z Wydziatu Kadr CSSG ustalono, ze w badanym okresie
w ZWFiDS nie byl zatrudniony zaden pracownik. Z przekazanych informacji wynika,
ze w okresie objetym kontrolg sluzb¢ w systemie pracy zdalne] pehnit jeden funkcjonariusz
w wymiarze 3 dni®.

W toku kontroli zespot kontrolny zwrocil si¢ do kierownika ZWFiDS z prosba
o wyjasnienie przyczyn nie wnioskowania w 2021 r. o pelnienie stuzby w systemie pracy
zdalnej/rotacyjnej przez podleglych funkcjonariuszy’. W zlozonych w dniu 08 wrzesnia
2021 r, wyjasnieniach — podniost, ze (...) sformulowanie

6 Dowdd. akta kontroli — karty nr 71 8.
" Dowaod. akta kontroli — karta nr 19.
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~dopuszcza si¢ realizacje przez funkcjonariuszy obowigzkéw shuzbowych poprzez pemienie
stuzby w systemie pracy zdalnej lub w systemie pracy rotacyjnej” zawarte w decyzjach
Komendanta CSSG w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz
systemu pracy rotacyjnej dla funkcjonariuszy CSSG w Ketrzynie, wskazuje na $cisle
fakultatywny charakter stosowania tej szczegdlnej formy pracy, ktérego zastosowanie winno
by¢ kazdorazowo poprzedzone wnikliwg analiza specyfiki realizowanych zadan w danej
komorce organizacyjnej oraz mozliwoscig zapewnienia warunkéw stuzby minimalizujacych
ryzyko rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID-19. Biorac powyzsze pod uwage
nalezy zaznaczy¢, ze statutowe zadania realizowane przez ZWFiDS majg charakter wybitnie
praktyczny i z zasady wymagaja bezposrednich interakcji pomiedzy wykladowca oraz
uczestnikiem zaj¢¢, a zakladane cele dydaktyczne i tresci nie moga by¢ realizowane w sposob
zdalny, co stanowi podstawowg przestanke eliminujgca realnie mozliwo$é wnioskowania
funkcjonariuszy ZWFiDS o pelnienie stuzby w systemie pracy zdalnej/rotacyjne;.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze w kontrolowanym okresie funkcjonariusze ZWFiDS byli
rzeczywiscie mocno zaangazowani w proces dydaktyczny, realizujac zajecia dydaktyczne na
szkoleniu podstawowym, szkoleniu podoficerskim, szkoleniu w zakresie szkoly chorazych
oraz w ramach doskonalenia lokalnego CSSG.”®

Majac powyzsze na wzgledzie, dokonane przez zespot kontrolny ustalenia wykazaty,
ze w okresie objetym kontrola funkcjonariusze ZWFiDS realizowali zajecia w ramach
szkolenn kwalifikowanych oraz doskonalenia zawodowego centralnego i lokalnego®.
W wyniku analizy zapiséw ,,Harmonogramu doskonalenia centralnego CSSG w Ketrzynie
w 2021 r.” ustalono, ze funkcjonariusze ZWFiDS przeprowadzili zajecia w ramach Szkolenia
»Warty ochronne na pokladach statkéw powietrznych-poziom zaawansowany” — 1 edycja
oraz w ramach szkolenia ,,Postugiwanie si¢ przedmiotami przeznaczonymi do obezwladniania
0s6b za pomoca energii elektrycznej” — 11 edycji'®. Analiza zapiséw ,,Planéw zaje¢ w CSSG
na dany miesigc” wykazala, ze funkcjonariusze ZWFiDS prowadzili zajecia w ramach
nastepujacych szkolen kwalifikowanych:
- szkolenie podstawowe prowadzone wedlug odrgbnego programu szkolenia - (11 - 27.
01.2021r.) - 3 grupy, (15 -31.03.2021 r.) - 2 grupy;
- szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej prowadzone wedlug odrebnego programu
szkolenia - (28.01. — 16.02.2021 r.) - 3 grupy, (01- 20.04.2021 1.) - 2 grupy;
- szkolenie w zakresie szkoly chorazych - (11- 29.01.2021 r.) - 4 grupy, (08 — 26.02.2021 r.) -
4 grupy, (12 -29.04.2021 r.) - 2 grupy, (10 —28.05.2021 r.) - 3 grupy.

Na podstawie analizy zapisoéw w e-dzienniku stwierdzono rowniez, ze funkcjonariusze
ZWFiDS w okresie objetym kontrolg zrealizowali 167 edycji szkoleri w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego''. W wyniku powyzszego ustalono, ze laczna ilogé wypracowanych
godzin dydaktycznych przez wszystkich funkcjonariuszy ZWFiDS w kontrolowanym okresie
wyniosta 26702,

Z informacji uzyskanych od kierownika ZWFiDS wynika, ze funkcjonariusze ZWFiDS
w okresie objetym kontrolg uczestniczyli takze w rdéznego rodzaju innych przedsiewzieciach,
jak: praktyka zawodowa, wsparcie Zakladu Granicznego w prowadzeniu kurséw

$ Dowéd, akta kontroli — karty nr 20-21.

° Dowod, akta kontroli — karty nr 23-31, 32-53.

19 Dowdd, akta kontroli — karta nr 23-31.

" Dowéd, akta kontroli — karta nr 32-53, 54-65, 66-77, 78-89, 90-101, 102-113.
12 Dowdéd, akta kontroli — karta nr 22, 54-65, 66-77, 78-89, 90-101, 102-113.
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doskonalacych, wsparcie ~W-MOSG, przeprowadzenic I etapu postepowania
kwalifikacyjnego do Strazy Granicznej, uczestniczenie w rekonesansach poligonowych, praca
w zespole do opracowania programu szkolenia'?,

Jak wskazal w wyjasnieniach z dnia 08 wrzesnia 2021 r. —
_ ,(...) uwzgledniajac sytuacje epidemiologiczng dodatkowo podjgto
w ZWFiDS érodki organizacyjne sprzyjajace minimalizowaniu ryzyka transmisji wirusa
COViD-19, ktore polegaly na dazeniu do sytuacji, aby jeden wykladowca miat kontakt
z konkretna grupa szkoleniowg adekwatnego poziomu szkolenia oraz $cistego przestrzegania
w czasie zaje¢ zasad rezimu sanitarnego. Dodatkowo celem ograniczenia bezposrednich
kontaktow pomiedzy funkcjonariuszami ZWFiDS zapewniono im w znakomite] wigkszo$ci
oddzielne kancelarie do przebywania w czasie, gdy nie realizowali bezposrednio zajec
dydaktycznych, a w pojedynczych przypadkach kiedy nie bylo to mozliwe zapewniono
stanowiska oddalone od siebie w bezpiecznej odleglosci z punktu widzenia przepisow
sanitarnych.”'* W przedmiotowych wyjasnieniach I odniost,
ze uwzgledniajagc wyzej przytoczone argumenty, wnioskowanie o pelnienie przez
funkcjonariuszy ZWFiDS shuzby w systemie pracy zdalnej/rotacyjnej w kontrolowanym
okresie nie mialo w praktyce wystarczajgco racjonalnych przestanek do zaistnienia, a fakt
braku zachorowan na COViD-19 wérod funkcjonariuszy ZWFiDS w analizowanym okresie
pozwala wnioskowa¢ o stusznosci przyjetej strategii dziatania'®.

Majac na uwadze polecenic Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, przestane
do jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w dniu 08 pazdziernika 2020 r., w ktorym
polecono opracowanie i wdrozenic stosownych zalecen z uwzglednieniem specyfiki
realizowanych zadah oraz zalecenia w sprawie szczegélowych zasad wykonywania
stuzby/pracy w trakcie epidemii SARS-CoV-2, gdzie zgodnie z pkt. V.1. ,,Celem
minimalizowania ryzyka braku zachowania dystansu w obiektach kierownicy komorek
organizacyjnych w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach moga wnioskowa¢ o wdrozenie
pracy zdalnej”'®, jak rowniez ramowe zasady organizacji systemu pracy zdalnej/rotacyjnej dla
funkcjonariuszy CSSG wprowadzone decyzja nr 58 Komendanta CSSG, zgodnie z ktérymi
petnienie przez funkcjonariusza stuzby w systemie pracy zdalnej odbywa si¢ przy
uwzglednieniu zachowania wlasciwych zasad organizacji stuzby we wszystkich
komérkach organizacyjnych CSSG oraz zapewnienie cigglosci realizacji powierzonych
zadan'? uzna¢ nalezy. ze przyjeta przez kierownika ZWFiDS strategia dziatania w zakresie
whnioskowania o pelienie stuzby w systemie pracy zdalnej przez podleglych funkcjonariuszy
byta wlasciwa.

W CSSG ramowe zasady organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy
rotacyjnej w okresie objetym kontrolg okreslata Decyzja nr 58 Komendanta CSSG z dnia
10 grudnia 2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz
systemu pracy rotacyjnej dla funkcjonariuszy CSSG w Ketrzynie oraz Decyzja
nr 8 Komendanta CSSG z dnia 05 lutego 2021 r. w sprawie ramowych zasad organizacji
systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej dla funkcjonariuszy CSSG w Ketrzynie.

1* Dowéd, akta kontroli — karty nr 20-21

14 Dowad, akta kontroli — karty nr 20-21.

15 Dowdd, akta kontroli — karty nr 20-21.

16 Dowod, akta kontroli -~ karty nr 114-115.
17 Dowdd. akta kontroli - karty nr 117-120.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 decyzji nr 58 Komendanta CSSG pelnienie shuzby przez
funkcjonariusza i wykonywanie obowiazkéw sluzbowych w systemie pracy zdalnej lub pracy
rotacyjnej odbywalo si¢ poprzez wydanie przez Komendanta CSSG polecenia stuzbowego
w formie pisemnej przy uwzglednieniu zachowania whasciwych zasad organizacji shuzby
we wszystkich komorkach organizacyjnych CSSG oraz zapewnienia cigglosci realizacji
powierzonych zadan.

Zespot kontrolny zwrocit si¢ w dniu 31 sierpnia 2021 r. do [ D

z pisemna pro$ba o przekazanie do kontroli wydanych w okresie
od 01.01.2021 r. do 31.05.2021 r. funkcjonariuszom ZWFiDS polecern Komendanta CSSG
pelnienia stuzby przez funkcjonariusza i wykonywania obowiazkéw stuzbowych w systemie
pracy zdalnej lub rotacyjnej, a takze dokumentow informujacych o zrealizowaniu zadan
okreslonych w poleceniach Komendanta CSSG '3,

W  wyniku analizy zapisow przekazanej do kontroli dokumentacji ustalono,
ze w okresie objetym kontrolag w ZWFiDS shuzbg w systemie pracy zdalnej petnit jeden
funkcjonariusz w wymiarze 3 dni na podstawie polecefi stuzbowych Komendanta CSSG
wydanych w dniu 21 grudnia 2020 r. i 31 grudnia 2021 r.!” Z przedlozonych do kontroli
polecen stuzbowych wynika, ze _ na podstawie polecenia
stuzbowego z dnia 21 grudnia 2021 r. wykonywal obowiazki stuzbowe w systemie pracy
zdalnej w okresie od 21 grudnia 2020 r. do 04 stycznia 2021 r.?® Natomiast na podstawie
polecenia stuzbowego z dnia 31 grudnia 2020 r. wykonywal obowiazki stuzbowe w systemie
pracy zdalnej w okresie od 05 stycznia 2021 r. do 07 stycznia 2021 r.2!

Z przedlozonej do kontroli dokumentacji wynika, Ze przedmiotowe polecenia
sluzbowe wykonywania obowigzkéw stuzbowych w systemie pracy zdalnej wydane zostaty
na podstawie wniosku ztozonego w dniu 21 grudnia 2021 r. przez
o wyrazenie zgody na pelnienie stuzby w systemie pracy zdalnej w okresie kwarantanny.?
W mysl § 2 ust. 2 pkt 3 decyzji nr 58 Komendanta CSSG polecenie stuzbowe pelnienia
stuzby przez funkcjonariusza i wykonywanie obowigzkéow stuzbowych w systemie pracy
zdalnej lub rotacyjnej moze zosta¢ wydane w pierwszej kolejnosci wobec funkcjonariusza,
ktérego odpowiednie stuzby skierowaly do odbycia kwarantanny bez stwierdzenia jego
zachorowania uzasadniajgcego skorzystanie ze zwolnienia lekarskiego. Zgodnie z § 3 ust. 7
decyzji nr 58 Komendanta CSSG funkcjonariusz przebywajacy na kwarantannie mogt
wylgcznie zlozy¢ wniosek o wyrazenie zgody na pehienie stuzby w systemie pracy zdalnej,
ktorego wzdr okreslony zostal w zalaczniku nr 4 do przedmiotowej decyzji. Wowczas
zgodnie z § 3 ust. 8 ww. decyzji w-stosunku do funkcjonariusza, ktéremu Komendant wyrazit
zgode na pelnienie shuzby w systemie pracy zdalnej polecenie stuzbowe sporzadzano
w dwdch egzemplarzach: do akt funkcjonariusza oraz Pionu Glownego Ksiggowego
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie.
przedtozyl do kontroli dwa egzemplarze nr 1 wydanych przez Komendanta CSSG polecen
stuzbowych wykonywania obowigzkdw shuzbowych w systemie pracy zdalnej?.

18 Dowod, akta kontroli — karta nr 9.

19 Dowdd, akta kontroli — karty nr 111 12.
20 Dowéd, akta kontroli — karta nr 11.

H Dowdd, akta kontroli — karta nr 12.

22 Dowdd, akta kontroli — karta nr 10.

23 Dowdd, akta kontroli — karty nr 11 i 12.
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W mysl § 3 ust. 4 Decyzji nr 58 Komendanta CSSG funkcjonariusz pelniacy shuzbe
w systemie pracy zdalnej mial obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajaca w szczegdlnosei opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.
Funkcjonariusz byl obowigzany na biezaco dokumentowac podejmowane przez siebie
czynnosci. Ewidencja wykonywanych czynnosci nastgpowata w formie notatki shuzbowe;,
stanowiacej zalagcznik nr 3 do ww. decyzji.

W ramach kontroli obszaru dotyczacego prawidlowosci udokumentowania przez
funkcjonariuszy ZWFiDS realizacji zadan wykonanych na podstawie polecenia Komendanta
CSSG w trakcie petnienia shuzby w systemie pracy zdalnej zespot kontrolny dokonat analizy
zapisow zawartych w sporzadzonej przez _ notatce shuzbowej**
w poréwnaniu z wydanymi przez Komendanta CSSG poleceniami pelnienia shuzby
w systemie pracy zdalnej®’.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze funkcjonaniusz  ZWFiDS
udokumentowal wykonywane podczas stuzby w systemie pracy zdalnej czynnosci w formie
notatki stuzbowej. Opracowana notatka stuzbowa byla zgodna z wzorem okreslonym
w zataczniku do Decyzji nr 58 Komendanta CSSG 1 zawierata opis wykonanych w trakcie
pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej czynnosciZ®.

Powyzszy obszar kontroli zesp6t kontrolny ocenit pozytywnie.

2. Adekwatno$¢ wykonania zadan w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej
i rotacyjnej w stosunku do zadan okreslonych w poleceniu Komendanta CSSG.

Analizujac adekwatnos¢ wykonania przez funkcjonariuszy ZWFiDS zadan w trakcie
pelnienia shuzby w systemie pracy zdalnej w stosunku do zadan okreslonych w poleceniu
Komendanta CSSG zespdt kontrolny dokonat analizy poréwnawczej zakresu zadan
okreslonych w poleceniach z zakresem zrealizowanych zadan przedstawionym
w sporzadzonej przez funkcjonariusza notatce shuzbowej*’.

W wyniku powyzszego zespot kontrolny stwierdzit, iz przedstawiony w opracowanej
przez _ notatce stuzbowej zakres zadaf zrealizowanych w ramach
pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej byt adekwatny do zadan okreslonych w wydanych
przez Komendanta CSSG poleceniach shuzbowych®. Nie ujawniono réwniez przypadku
zawarcia w notatce stuzbowej lub w systemie EZD adnotacji o niezrealizowaniu ktoregos
7 zadan okreslonych w poleceniu stuzbowym?°.

Zgodnie z § 3 ust. 5 Decyzji nr 58 Komendanta CSSG ..Po zakonczeniu okresu
pelnienia shuzby w systemie pracy zdalnej lub rotacyjnej, sporzadzong przez siebie notatke
shuzbowa funkcjonariusz byl zobowigzany niezwlocznie przekaza¢ bezposredniemu
przetozonemu do weryfikacji”. Nastgpnie po sprawdzeniu czynno$ci wykonywanych przez
funkcjonariusza z zakresem okreslonym w poleceniu bezposredni przetozony/kierownik
komorki organizacyjnej przedkladat notatke do akceptaciji Komendantowi CSSG. W toku
czynnosci kontrolnych, na podstawie analizy zapisow w systemie EZD zespol kontrolny
stwierdzil. ze notatka stuzbowa z dnia 13 stycznia 2021 r., opracowana przez

24 Dowdd, akta kontroli - karty nr 13-14.

2 Dowdd, akta kontroli — karty nr 11112,

2 Dowdd, akta kontroli - karty nr 13-14.

7 Dowdd. akta kontroli — karty nr 11112, 13-14.
28 Dowdd, akta kontroli — karta nr 11112, 13-14.
2 Dowdd. akta kontroli — karty nr 13-14. 15-17
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Guzniczaka w okresie objetym kontrolg zostala przekazana do weryfikacji bezposredniemu
przelozonemu, a nastgpnie do akceptacji Komendantowi CSSG i wymagang akceptacje
uzyskata®®,

Powyzszy obszar kontroli zespot kontrolny ocenil pozytywnie.

3. Sprawowanie nadzoru sluzbowego nad realizacja zadan wykonanych na podstawie
polecenia Komendanta CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej
1 rotacyjne;. .

Zgodnie z § 3 ust. 5 Decyzji nr 58 Komendanta CSSG ,,Po zakoriczeniu okresu
pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej lub rotacyjnej, sporzadzong przez siebie notatke
stuzbowg funkcjonariusz byl zobowigzany niezwlocznie przekazaé bezposredniemu
przetozonemu do weryfikacji”. Natomiast bezposredni przetozony/kierownik komorki
organizacyjnej podpisem w notatce shizbowej potwierdzal zrealizowanie przez
funkcjonariusza zadai wykonanych w trakcie pelnienia sluzby w systemie pracy
zdalnej/rotacyjnej. Z zapisow w przediozonej do kontroli notatki stuzbowej oraz z adnotacji
w systemie EZD wynika, ze Zastgpca Komendanta CSSG w ramach sprawowanego nadzoru
nad dziatalnoscig ZWFiDS dokonal sprawdzenia czynnosci wykonywanych przez kierownika
ZWFIDS z zakresem okreslonym w poleceniu Komendanta CSSG, potwierdzajac podpisem
zrealizowanie zadaf®'. W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze notatka stluzbowa
dokumentujgca realizacj¢ zadaf wykonanych podczas pelnienia stuzby w systemie pracy
zdalnej przekazana zostala przez kierownika ZWFiDS bezposredniemu przelozonemu,
ti. Zastepcy Komendanta CSSG do weryfikacji i uzyskala akceptacje. Potwierdza
to korespondencja w systemie EZD*2,

Jak ustalono w toku czynnosci kontrolnych, co zostalo opisane we wczesniejszej
czgéci projektu wystgpienia pokontrolnego w okresie objetym kontrola kierownik ZWFiDS
nie wnioskowal o pelnienie stuzby w systemie pracy zdalnej przez podlegtych
funkcjonariuszy*’. Wobec dokonanych ustalen niemozliwa jest ocena sprawowania nadzoru
stuzbowego przez kierownika ZWFiDS nad realizacja zadan wykonanych na podstawie
polecenia Komendanta CSSG w trakcie pelnienia stuzby w systemie pracy zdalnej
1 rotacyjne;.

Z uwagi na powyzsze nie dokonano oceny przedmiotowego obszaru kontroli.

VII. Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania podmiotu kontrolowanego:
W zwigzku z przeprowadzong kontrolg i ustaleniami zawartymi w przedmiotowym
wysigpieniu pokontrolnym, pozytywnie oceniono kontrolowang dziatalnosé. Nie formuhuje
si¢ zalecen 1 wnioskow pokontrolnych.

IX. Zgodnie z § 34 wytycznych, stanowigcych zalacznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez

3% Dowdd, akta kontroli — karty nr 15-17.

31 Dowéd, akta kontroli — karty nr 13-14, 15-17.
32 Dowdd, akta kontroli — karty nr 15-17.

3 Dowad, akta kontroli — karty nr 8, 20-21.
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XI.

Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43 z poézn. zm.) "0Od
wystgpienia pokontrolnego nie przystugujq srodki odwolawcze”.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w »Ksigzce kontroli Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej” zarejestrowanej w Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji
CSSG, pod numerem wg opisu Rtd Nr 104/12, Lp. 2 z 2021 r., prowadzonej przez
Referat Kontroli w Kierownictwie Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.

stopien, imig i nazwisko oraz podpis zarzadzajacego kontrolg

Wykonano w 2 egzemplarzach:

Egz. nr 1 — Kierownik Zakladu Wychowania Fizycznego i Dziatan Specjainych
Egz. nr2-a/a

Wykonal: zespét kontrolny

Nr tel.: 6643283

Dnia: 28.09.2021 r.
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