1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli:
1) Zarzadzenie nr 11 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 2 czerwca

2010 r. w sprawie szczegotowych zasad i1 trybu przeprowadzania kontroli przez
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz organy i jednostki organizacyjne
podlegte lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji;

2) Zarzadzenie nr 25 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 lipca 2010

r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
kontroli przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz organy i jednostki
organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewngtrznych
I Administracji.

2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym:
W 2011 roku zrealizowano nastgpujace kontrole:
1) problemowe - 8,
2) sprawdzajace - 1,
3) dorazne — 2.
Lacznie przeprowadzono 11 kontroli, ktore objely nastepujace podmioty:
1) zaktady dydaktyczne — 6,
2) wydziaty -3,
3) samodzielne sekcje — 1,
4) pododdziaty — 1.
W CSSG w 2011 r. nie bytlo prowadzonych kontroli w trybie koordynowanym. Ponadto
zrealizowane kontrole swoim zakresem przedmiotowym procentowo obj¢ly:
a) 2010 rok — 9,1%,
b) 2010/2011 rok — 36,4%,
c) 2011 rok — 54,5%.

3. Kryteria kontroli najczeSciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego
podmiotu:

- kryteria legalnosci, rzetelnosci, celowosci oraz oszczgdnosci/gospodarnosci.

Nie odnotowano kontroli, w ktorej kontrolerzy oparli si¢ na jednym kryterium.

4. Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli:

1.

2.
3.

W  kilku przypadkach nieprawidtowo sporzadzona dokumentacja zwigzana
z ewidencjonowaniem kart urlopowych.

Niewtlasciwie sporzadzona dokumentacja szkoleniowa - konspekt zajec.

Nie przestrzeganie zasad BHP, zwiazanych z egzekwowaniem polecen, wydawanych
przez prowadzacego zajgcia.

Brak wentylacji w pomieszczeniu magazynowym stuzacym do przechowywania
sprze¢tu sportowego.

Brak odpowiedniego preparatu do dezynfekcji mat oraz odpowiedniej ilosci srodkow
sanitarnych.

W jednej z hal sportowych brak natryskbw - niewlasciwa modernizacja
pomieszczenia.

W kilku przypadkach nieaktualne wewngtrzne akty prawne.

W jednej z hal sportowych brak tablic informacyjnych, okreslajacych zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Nieuaktualnione poszczeg6lne zaktadki na stronie intranetowej, portalu w3.



10. W jednym przypadku niewlasciwe ewidencjonowanie wydawania i przyjmowania
kluczy.

11. Brak pomieszczenia magazynowego stuzacego do przechowywania powierzonego
sprzetu sportowego.

12. W kilku przypadkach nieuaktualnione zakresy obowiazkoéw i uprawnien.

5. Uzyskane efekty z przeprowadzonych kontroli:

-nie wszczeto postgpowan dyscyplinarnych,

-przeprowadzono rozmowy z podwiladnymi przez kierownikéw komorek
organizacyjnych,

-nastapita poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych komorek
organizacyjnych,

-nastapito usprawnienie obowiazujacych procedur,

-postawiono wnioski dotyczace zmiany wewngtrznych aktow prawnych,

-nie skierowano zawiadomien o popetnieniu przestgpstwa lub wykroczenia
do organéw powotanych do ich $cigania,

-nie skierowano zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych,

-nie stwierdzono wzorowej realizacji zadan przez kontrolowany podmiot.

6. Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga by¢
wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach:

Z przeprowadzonych w 2011 roku czynno$ci kontrolnych wystawiona byla jedna
ocena pozytywna, a w pozostatych przypadkach ocena pozytywna z uchybieniem. Komorka
dokonujaca kontroli nie stwierdzita w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych
przyktadow realizacji zadan przez kontrolowane komorki organizacyjne, ktore moga by¢
wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru w innych komaorkach organizacyjnych.



