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Zadania Komorek Organizacyjnych Centrum

Do zadan Zakladu Granicznego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci z zakresu:
a) ochrony granicy panstwowej, w szczegdlnosci:

- kontroli ruchu drogowego,

- kontroli stanu technicznego pojazddow,

- ujawniania skrytek konstrukcyjnych w srodkach transportu,

- organizowania i funkcjonowania punktéw kontrolnych,

- jazdy samochodami osobowymi,

- planowania i administrowania w systemie Centralnej Bazy Danych Strazy Granicznej Systemu
Wspomagania Kierowania,

b) kontroli ruchu granicznego, w szczegolnosci:
- realizacji czynnosci zleconych,

- kontroli legalnosci pochodzenia pojazdéw,

- profilowania,

- kontroli dokumentéw uprawniajacych do przekroczenia granicy i pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,

c) technicznej ochrony granicy, w szczegolnosci obstugi i wykorzystania sprzetu optoelektronicznego,
perymetrii i wiez obserwacyjnych;

2) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opracowywanie i aktualizacja programéw szkolen;



5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wtasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem i
opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.

Do Zadan Zakladu bezpieczenstwa w Komunikacji:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci z zakresu:
a) dziatan minersko - pirotechnicznych,

b) kontroli bezpieczenstwa w komunikacji lotniczej;

2) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programéw szkolen;
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wtasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw w sprawie zakresu oraz szczegdétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem i
opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.

Do zadan Zakladu Prawa i Kryminalistyki nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci z zakresu:
a) prawa krajowego i miedzynarodowego,

b) procedur dochodzeniowo - sledczych,

c¢) kryminalnej analizy operacyjnej,

d) analizy ryzyka zgodnie z zalozeniami Wspolnego Zintegrowanego Modelu Analizy Ryzyka Unii
Europejskiej (CIRAM),

e) rozpoznawania i przeciwdziatania zjawisku korupcji,
f) techniki kryminalistycznej,
g) weryfikacji autentycznosci dokumentéw i rozpoznawania fatszerstw,

h) identyfikacji Srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych.



2) wykonywanie ekspertyz i sporzadzanie na ich podstawie opinii kryminalistycznych na potrzeby
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej i innych instytucji krajowych;

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

4) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
5) opracowywanie i aktualizacja programéw szkolen;
6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wtasciwosci Zaktadu;

7) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

8) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem i
opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zakladu.

Do zadan Zakladu Wychowania Fizycznego i Dzialan Specjalnych nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szczego6lnosci z zakresu:
a) wychowania fizycznego, w tym strzelan z broni strzeleckiej oraz zaje¢ sportowych,

b) przygotowania do realizacji dziatan specjalnych, w zakresie konwojowania przesytek wartosciowych,
przesylek niejawnych, broni i amunicji, doprowadzania oséb zatrzymanych, podejmowania dziatan
interwencyjnych wobec os6b stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa w porcie lotniczym oraz na
pokladzie statku powietrznego, a takze wnoszenia broni palnej oraz srodkéw przymusu
bezposredniego na poktad statku powietrznego;

2) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programéw szkolen;
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wtasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw w sprawie zakresu oraz szczegotowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikdéw Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem i
opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu;

8) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci sportowej Centrum.

Do zadan Zakladu Ogodlnozawodowego nalezy:

1)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szczegoélnosci z zakresu:



a) jezykdw obcych,

b) ksztalcenia kompetencji kierowniczych, psychologii, etyki zawodowej, edukacji miedzykulturowej,
c) teleinformatyki,

d) tacznosci specjalnej,

e) udzielania pierwszej pomocy,

f) bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz pracy;

2) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programoéw szkolen;
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wtasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw w sprawie zakresu oraz szczegdétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem i
opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.

Do zadan Pododdzialéw Szkolnych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw oraz zasad regulaminowego zachowania sie
stuchaczy, a takze porzadku obowiazujacego w Centrum;

2) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej;
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem stuchaczy;
4) opiniowanie stuchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) przedstawianie wiasciwym komoérkom organizacyjnym Centrum i Komendy Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej danych w zakresie zapewnienia wyzywienia dla stuchaczy;

6) organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan zawodowych stuchaczy;

7) organizowanie zaje¢ programowych, doskonalacych oraz treningéw z zakresu regulaminu musztry i
ceremoniatu Strazy Granicznej;

8) prowadzenie analizy postepdw stuchaczy w nauce;
9) organizowanie funkcjonowania magazynu broni zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Centrum w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu



procesu dydaktycznego oraz ksztaltowania postaw funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j;

11) gospodarowanie powierzonym mieniem bedacym w zarzadzie Strazy Granicznej, w tym
administrowanie budynkami przeznaczonymi do zakwaterowania stuchaczy;

12) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia gotowosci pododdziatéw do dziatan jako
nieetatowego pododdziatu odwodowego centralnego podporzadkowania Komendantowi Gtéwnemu
Strazy Granicznej oraz sprawowanie nadzoru nad organizacja i petieniem stuzb wewnetrznych przez
stuchaczy.

Do zadan Zakladu Organizacji Dydaktyki nalezy::
1) planowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych;

2) monitorowanie potrzeb jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej i Komendy Glownej Strazy
Granicznej;

3) przygotowywanie ofert szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach obszaréw
kompetencji Centrum;

4) monitorowanie procesu opracowywania i aktualizowania programow szkolen spegcjalistycznych i
kurséw doskonalacych;

5) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych Centrum;

6) planowanie i opracowywanie zatozen organizacyjnych egzaminéw koncowych przeprowadzanych na
zakonczenie szkolen;

7) prowadzenie ewaluacji procesu ksztalcenia oraz opracowywanie zmian usprawniajacych jego
organizacje;

8) koordynowanie dziatalnosci Centrum w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej, a w szczegolnosci
szkolen prowadzonych na rzecz stuzb granicznych i migracyjnych innych panstw;

9) prowadzenie obstugi ewidencyjnej stuchaczy;

10) planowanie i prowadzenie sprawozdawczosci, w czesci dotyczacej miernikow, budzetu w uktadzie
zadaniowym oraz monitorowanie, w tym monitorowanie osiaganych rezultatéw lub produktéw i ocena
realizacji tego budzetu oraz ewidencja danych bedacych podstawa obliczania wartosci miernikdw;

11) koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach kontroli zarzadczej oraz dokonywanie analizy
stanu tej kontroli w celu przedstawienia Komendantowi Centrum zapewnienia o funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) prowadzenie doradztwa oraz zaje¢ dydaktycznych z zakresu metodyki ksztalcenia;
13) organizacja doskonalenia zawodowego lokalnego;

14) prowadzenie naboru i koordynowanie udziatu funkcjonariuszy Strazy Granicznej w operacjach



miedzynarodowych realizowanych w oparciu o dwustronne i wielostronne porozumienia
miedzynarodowe;

15) dokonywanie oceny i analizy efektywnosci zaangazowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej w
dziataniach poza granicami kraju w ramach wspracia bilateralnego.

Do zadan Wydzialu Kadr nalezy:

1) opracowywanie kierunkéw i zasad prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w ramach przydzielanych srodkéw finansowych oraz przyznanych etatéw i limitow;

2) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy, wynikajacych ze stosunku stuzbowego oraz trybu
postepowania w tych sprawach, a takze spraw osobowych pracownikdéw wynikajacych ze stosunku
pracy;

3) prowadzenie naboru kandydatéw do stuzby i pracy, w tym wystepowanie z wnioskami o
przeprowadzenie postepowan sprawdzajacych w zakresie dostepu do informacji niejawnych;

4) prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie, zgodnie z przepisami, dokumentacji kadrowej
dotyczacej przebiegu stuzby funkcjonariuszy i pracy pracownikow;

5) wystepowanie do wlasciwej komorki wewnetrznej Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej z
wnioskiem o wyrazenie stanowiska w sprawach funkcjonariuszy i pracownikéw Centrum, w
przypadkach, w ktérych na podstawie odrebnych przepiséw, Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej jest zobowiazane lub uprawnione do wyrazania stanowiska;

6) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postanowien oraz pisemnych zawiadomien w
sprawach osobowych i przedktadanie ich Komendantowi Centrum;

7) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci i dokonywanie analiz z zakresu spraw kadrowych oraz
organizacyjno - etatowych;

8) ewidencjonowanie i nadzorowanie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych
podjetych w stosunku do funkcjonariuszy i stuchaczy oraz przechowywanie i archiwizowanie
dokumentacji w tym zakresie;

9) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacja planéw urlopéw oraz rozkladem czasu stuzby i
pracy, a takze ewidencjonowanie obecnosci funkcjonariuszy i pracownikow w stuzbie i pracy;

10) sprawowanie nadzoru nad okresowym opiniowaniem funkcjonariuszy Centrum;
11) aktualizacja danych kadrowych gromadzonych w programach i systemach teleinformatycznych;

12) przygotowywanie dokumentéw stanowiacych podstawe do wydania decyzji emerytalno -
rentowych;

13) realizowanie zadan zwiazanych z uzupelieniem rezerw mobilizacyjnych;

14) prowadzenie biezacej analizy srodkéw budzetowych na wydatki osobowe funkcjonariuszy i



pracownikow Centrum oraz wspoétpraca z Pionem Gtownego Ksiegowego Warminsko - Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w zakresie spraw osobowych powodujacych skutki finansowe;

15) badanie potrzeb szkoleniowych oraz koordynowanie dziatan w zakresie kierowania funkcjonariuszy
Centrum na szkolenie podstawowe, szkote podoficerska, szkote chorazych, przeszkolenie
specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej oraz doskonalenie
zawodowe centralne i zewnetrzne;

16) organizacja doskonalenia zawodowego lokalnego.

Do zadan Wydzialu Zabezpieczenia Szkolenia nalezy:

1) wspomaganie dziatalnosci zaktadéw dydaktycznych w realizacji proceséw ksztalcenia;
2) planowanie i koordynowanie rozbudowy bazy szkoleniowej;

3) obstuga i konserwacja infrastruktury dydaktycznej przy wspotudziale kadry zaktadow
dydaktycznych;

4) nadzorowanie i prowadzenie kontroli biezacej wtasciwego wykorzystania sprzetu, urzadzen oraz
materiatéw szkoleniowych;

5) planowanie i dystrybucja srodkow finansowych wydzielonych na potrzeby Centrum
z planu dochodéw i wydatkéw Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej przeznaczonych
na zakup sprzetu i materiatéw do celow szkoleniowych;

6) opracowywanie umdéw na zlecone czynnosci szkoleniowe;

7) przygotowywanie sprawozdan i analiz z dziatalnosci finansowo - materialowej oraz wynikajacych z
realizacji projektéw Unii Europejskiej oraz projektow finansowanych z innych zrédet na rzecz
Centrum;

8) zaopatrywanie w Srodki materialno - techniczne komdrek organizacyjnych Centrum we wspotpracy z
kierownikami tych komorek;

9) organizowanie wspdtpracy i wspotdziatania z komérkami organizacyjnymi Komendy Warminsko -
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakresie organizowania remontdw, napraw i konserwacji
obiektdw oraz sprzetu wykorzystywanego do celéw szkoleniowych;

10) pozyskiwanie finansowych srodkéw zewnetrznych z programow krajowych i Unii Europejskiej oraz
realizacja przedsiewzie¢ w ramach Funduszu Wsparcia Strazy Graniczne;j.

Do zadan Wydzialu Ochrony Informacji nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 742) oraz innych przepiséw wydanych na jej podstawie, w tym polegajacych na:

a) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niejawne, poprzez:



- koordynowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie lub utrzymanie akredytacji
bezpieczenstwa teleinformatycznego dla systemow teleinformatycznych,

- opiniowanie i opracowywanie dokumentacji bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na etapie
ich planowania, projektowania i wdrazania oraz udzielanie w tym zakresie niezbednej pomocy,

- nadzo6r nad wyznaczaniem i odwolywaniem inspektorow bezpieczenstwa teleinformatycznego i
administratoréw niejawnych systemdw teleinformatycznych,

b) okreslaniu wymagan w zakresie bezpieczenstwa przemylowego i kontroli realizacji tych wymagan,

c) wspotudziale w opracowywaniu i aktualizowaniu planu ochrony informacji niejawnych
sporzadzanego przez Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej,

d) prowadzeniu zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych, z wylaczeniem postepowan prowadzonych w stosunku do Komendanta Centrum i jego
zastepcow, Pelnomocnika Komendanta ds. Ochrony Informacji Niejawnych Centrum i jego zastepcow,

e) wystepowaniu, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w toku postepowan sprawdzajacych, do
wtasciwego miejscowo Wydziatu Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej oraz Zarzadu
Operacyjno-Sledczego Komendy Gléwnej Strazy Granicznej z wnioskiem o udostepnienie informacji
niezbednych do stwierdzenia, czy osoba sprawdzana daje rekojmie zachowania tajemnicy,

f) realizacji spraw zwiazanych z przesytaniem do Delegatury Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
wnioskow i ankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy peiacych stuzbe i pracownikéw
zatrudnionych w Centrum ubiegajacych sie o dopuszczenie do informacji UE, NATO,

g) opiniowaniu spraw dotyczacych udostepnienia informacji niejawnych oraz zwalniania od obowiazku
zachowania w tajemnicy okreslonych informacji niejawnych,

h) opracowywaniu dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen zwiazanych z nieuprawnionym
dostepem do informacji niejawncyh lub ich utrata w Centrum;

2) realizacja czynnosci kancelaryjnych zwiazanych z obiegiem dokumentéw jawnych;

3) nadzdr nad trescia strony internetowej i intranetowej Centrum, pod wzgledem jej zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych;

4) koordynowanie spraw dotyczacych udostepniania informacji publicznej;

5) dokonywanie analizy oswiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy petniacych stuzbe i
pracownikow zatrudnionych w Centrum, sktadanych Komendantowi Centrum;

6) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego Strazy
Granicznej, pozostajacych we wtasciwosci Wydziatu;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w
Centrum, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;



8) orgazniowanie szkolen funkcjonariuszy i pracownikéw Centrum w zakresie ochrony informacji
niejawnych, obiegu i archiwizowania materialéw niejawnych, klasyfikowania informacji niejawnych,
stosowania wlasciwych klauzul tajnosci oraz procedur ich zmiany i znoszenia, w tym rowniez w
zakresie dokumentow klasyfikowanych UE i NATO, a takze ochrony danych osobowych oraz
przygotowan obronnych i kryzysowych;

9) realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych Komendanta Centrum;

10) wspoétudzial w przygotowaniu i zapewnieniu szczegdlnej ochrony obiektéw Centrum, jako
obiektu szczegolnie waznego dla bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz
realizacja zadan wynikajacych z planu szczegdlnej ochrony Centrum;

11) wspéipraca z Wydziatem Ochrony Informacji Warminsko - Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej;

12) wspotpraca z Biurem Ochrony Informacji Komendy Gtdwnej Strazy Granicznej w zakresie
bedacym we wtasciwosci Wydziatu;

13) nadzdér nad funkcjonowaniem elektronicznej skrzynki podawczej w ramach Elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej (EPUAP);

14) prowadzenie kancelarii tajnej i realizacja jej zadan;

15) wytwarzanie pomocy i materialéw dydaktycznych na potrzeby zakaldow dydaktycznych Centrum;
16) wytwarzanie drukéw, formularzy, ksiazek i inncyh materiatow;

17) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie Biuletynu Centrum;

18) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz wydawnictw
topograficznych.

Do zadan Samodzielnej Sekcji Organizacji i Promocji nalezy:
1) obstuga administracyjna i recepcyjna Komendanta Centrum;

2) przygotowanie i zapewnienie obstugi narad, odpraw, spotkan i konferencji oraz uroczystosci
organizowanych w Centrum i ich dokumentowanie;

3) aktualizacja zbioru aktéw prawnych i innych przepisow;

4) opracowanie i aktualizacja strony internetowej Centrum, aktualizacja strony w sieci wewnetrznej
oraz publikacja informacji udostepnianych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

5) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Komendanta Centrum;

6) utrzymywanie biezacych kontaktéw z regionalnymi osrodkami masowego przekazu i inspirowanie
dziennikarzy do podejmowania tematyki z zakresu zadan realizowanych przez Centrum;

7) przygotowywanie w zakresie redakcyjnym materiatéw zwigzanych z dzialalnoscia wydawnicza



Centrum, w tym Biuletynu Centrum;
8) opracowywanie rozkazu dziennego Komendanta Centrum.

Do zadan radcy prawnego nalezy :

1) wykonywanie pomocy prawnej, w tym zastepstwo prawne i procesowe Komendanta Centrum;
2) opracowywanie opinii prawnych i opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym
projektéw normatywnych aktow prawnych.

Do zadan kapelana nalezy, w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi liturgicznej swiat i uroczystosci w Centrum;

2) sprawowanie opieki duszpasterskiej nad funkcjonariuszami i pracownikami Centrum, cztonkami
ich rodzin oraz stuchaczami;

3) udziat w ksztaltowaniu wlasciwych postaw obywatelskich, stosunkdw miedzyludzkich i dyscypliny w
Centrum.

Starszy Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania okreslone w
przepisach regulujacych stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan Referatu Kontroli w Kierownictwie nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych Centrum oraz wykonywania obowiazkéw i
czynnosci stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikéw Centrum;

2) realizowanie czynnosci kontrolnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

3) organizowanie przyjmowania i koordynowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
pozostajacych we wlasciwosci Komendanta Centrum, a takze prowadzenie rejestru i dokumentacji w
tym zakresie;

4) koordynowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Osrodka, a takze sporzadzanie
dokumentacji w tym zakresie, oraz zamieszczanie na stronie internetowej wymaganych przepisami
informac;j;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej oraz zalatwiania skarg i wnioskéw oraz
petycji, a takze przesylanie ich w okreslonych terminach do Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej;

6) koordynowanie i przesytanie za posrednictwem Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej dziatalnosci informacji skargowych i pozaskargowych, przekazywanych do Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich oraz Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

7) monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych sformulowanych w
dokumentach pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci Centrum;

8) ewidencjonowanie kontroli i inspekcji przeprowadzonych w Centrum przez podmioty spoza Strazy



Granicznej;

9) uzupelnianie elektronicznych ewidencji kontroli oraz rejestréw w zakresie wtasiwosci Referatu
Kontroli;

10) informowanie Komendanta Centrum o ujawnionych nieprawidlowosciach w celu
niezwtocznego podjecia dziatan zaradczych i usprawniajacych.

—

Metryczka
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Krzysztof Mazurowski Samodzielna Sekcja
Organizacji i Promocji Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej

Osoba modyfikujaca informacje:
Anna Lus$nia
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